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Air Astana: все выше 
и выше по всем 
показателям 
В динамичной деловой среде 
Группа компаний Air Astana является 
стержнем, соединяющим видение 
с реальностью и превращающим 
стратегические цели в ощутимые 
достижения. Благодаря высокому уровню 
безопасности, надежности и постоянным 
усилиям по модернизации и улучшению 
сервиса и технических параметров 
компания стала флагманом гражданской 
авиации Казахстана.

Айгуль БЕЙСЕНОВА, 
фото Айгуль КУРГАНБАЕВОЙ

Серия мероприятий охватывает 
все – от традиционных обрядов 

и народных гуляний до образо-
вательных и благотворительных 
акций, позволяющих глубже про-
чувствовать смысл праздника и 
его значение в жизни каждого 
казахстанца. Новый формат празд-
нования пройдет с 14 по 23 марта, 
теперь праздник продлится целых 
десять дней. 

НОВЫЙ ДУХ 
И ГЛУБОКИЙ СМЫСЛ

Декада получила название «На-
урызнама», объединяющая в себе 
традиции, культурные ценности 

и новые смыслы. Как отметил за-
меститель председателя Комитета 
культуры Министерства культуры и 
информации РК Сабит Барлыбаев, 
декада Наурызнама стала символом 
культурного разнообразия, при-
внесла в празднование новый дух 
и глубокий смысл. 

Каждый из десяти дней декады 
посвящен определенной теме и 
ценности, отражающей богат-
ство и многообразие казахстан-
ской культуры:

• 14 марта – Көрісу күні – Амал 
мерекесі (В этот день принято обме-
ниваться теплыми рукопожатиями 
и крепкими объятиями)

• 15 марта – Қайырымдылық 
күні (День благотворительности, 
милосердия и добрососедства)

• 16 марта – Мәдениет және 
ұлттық салт-дәстүр күні (День 
культуры и национальных тра-
диций и ценностей, культуры, 
искусства)

• 17 марта – Шаңырақ күні 
(День семьи, семейных ценностей, 
вопросам нравственного воспи-
тания)

• 18 марта – Ұлттық киім күні 
(День национальной одежды)

• 19 марта – Жаңару күні (День 
обновления. В этот день пред-
лагается поддержать традицию 
весенней посадки деревьев)

• 20 марта – Ұлттық спорт күні 
(День национального спорта. В 
этот день во всех регионах про-
ходят различные соревнования и 
турниры по национальным видам 

Наурыз 
құтты 
болсын!

Наурыз – это не просто 
праздник весны 
и обновления, а символ 
единства, возрождения 
и богатого культурного 
наследия казахского 
народа. В этом году 
празднование Наурыза 
выходит на новый уровень 
благодаря Наурызнама 
– десятидневному 
фестивалю, 
объединяющему традиции, 
искусство, национальную 
кухню и современные 
культурные инициативы.

спорта. Как конные соревнования: 
бәйге, көкпар, аударыспақ, жамбы 
ату, теңге ілу), так и соревнования 
по соколиной охоте (құсбегілік), а 
также различные национальные 
турниры (тоғызқұмалақ, асық ату, 
садақ тарту) позволит рядовым ка-
захстанцам окунуться в атмосферу 
всеобщего праздника)

• 21 марта – Ынтымақ күні (День 
единства)

• 22 марта – Жыл басы (Новый 
год по восточному календарю. Его 
хорошо встречать в этноаулах, про-
водить общенациональные куль-
турно-спортивные мероприятия, 
различные ярмарки)

• 23 марта – Тазару күні (День 
очищения – это заключительный 
день Наурызнама. Нужно уделить 
внимание экологии, чистоте дома, 
поселка, города).

Наурызнама, как традиция, как 
новый формат, отмечается с 2024 
года. Напомним, реформировали 
празднование Наурыза в соответ-
ствии с поручением президента 
Касым-Жомарта Токаева. В 2024 
году был также учрежден и единый 
логотип Наурыза, главным симво-
лом которого стали три тюльпана. 
По замыслу, три тюльпана в едином 
логотипе «Наурыз» символизиру-
ют преемственность поколений 
– прошлое, настоящее и будущее 
Казахстана. Исторически Наурыз-
нама – это культурное наследие 
казахского народа, уходящее кор-
нями в тысячелетия.

Переработка 
наладится
 Сразу шесть производств по переработке 
кожи и шерсти запустят в Казахстане 
в ближайшие 2-3 года.

Ирина ЛЕДОВСКИХ, фото из личного архива К. МУКАША  

Как происходит процесс реализации 
активов, каким образом инвестиру-

ются вырученные средства, ДК рассказал 
генеральный директор ТОО «Компа-
ния по управлению возвращенными 
активами» Куанышбек МУКАШ. 

– Куанышбек Жаксыбекович, рас-
скажите, пожалуйста, как реализу-

ются возвращенные активы и как 
работает система управления ими?

– Основная задача Управляющей 
компании со стопроцентным госу-
дарственным участием заключается в 
управлении, обеспечении сохранности 
и реализации возвращенных активов. То 
есть наша основная задача – обеспечить 
эффективное управление возвращен-
ными активами, чтобы они приносили 
реальную пользу гражданам. 

Мы стремимся к тому, чтобы каждый 
возвращенный актив стал вкладом в 
развитие страны, служил улучшению 
качества жизни людей и укреплению 
верховенства закона. Наша цель – до-
биться максимальной пользы для блага 
общества. 

Поэтому для каждого актива при-
нимается индивидуальное решение на 
основе его характеристик, рыночных 
исследований и экономической целесо-

Куанышбек МУКАШ:
«Каждый возвращенный тенге 
должен служить развитию Казахстана» 

В июле 2023 года был принят Закон «О возврате государству незаконно приобретенных 
активов». Документ позволил восстановить справедливость и вернуть ресурсы, которые должны 
принадлежать народу. 
Согласно закону, все возвращенные активы передаются в управление ТОО «Компания 
по управлению возвращенными активами». Денежные средства направляются в Специальный 
государственный фонд, который финансирует строительство социальных объектов.  

образности. Основной способ продажи 
– это организация электронных торгов 
на портале E-Qazyna. При этом торги 
могут проходить в форме аукциона. 
Также предусмотрены и другие методы, 
не противоречащие законодательству 
страны, нахождения актива.

Если актив не удается продать сра-
зу, согласно правилам, управляющая 
компания применяет альтернативные 
методы – это может быть аренда, до-
верительное управление или само-
стоятельное управление. Например, 
сейчас мы управляем гостиничным 
комплексом «Думан» в Астане, а также 
долями в компаниях ТОО «Жаркент Су» 
и ТОО «Тулпар».

При аренде до момента продажи эти 
активы приносят регулярный доход. 
А если, скажем, активы передаются в 
доверительное управление професси-
ональным менеджерам, то их основной 
задачей становится – сохранить и по 
возможности увеличить их стоимость, 
а также повысить привлекательность 
актива для будущих покупателей.

«Левый» смартфон 
превращается… 
в просто «кирпич»
В Казахстане с 24 марта вступает 
в силу новый «закон о «черном» списке 
смартфонов». Его «острие» направлено 
на защиту пользователей от покупки 
некачественных или украденных устройств 
и повышение безопасности на мобильном 
рынке. Эта мера поможет бороться 
с нелегальным ввозом смартфонов, 
что обеспечит честную конкуренцию 
среди официальных продавцов.

Растет интерес 
к национальному 
контенту
Главой государства поставлена задача 
по разработке мер поддержки развития 
креативной индустрии. В результате за пять 
лет креативная экономика в Казахстане 
выросла более чем в три раза, однако ее 
вклад в ВВП страны составляет порядка 1%. 
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Татьяна БИРЮКОВА, фото предоставлено  
пресс-службой Отбасы банка

52% В ДОЛЕ ИПОТЕКИ СТРАНЫ
На сегодня доля Отбасы банка в 

казахстанской ипотеке составляет 
52%. Банк обслуживает более 30,3% 
экономически активного населения 
страны. Он – четвертый по активам 
и собственному капиталу банк среди 
БВУ с общим кредитным портфелем в 
3,5 трлн тенге по данным на 1 февраля 
2025 года. По официальной информации 
банка, кредиты с целевым социальным 
эффектом составили 34,4% от общего 
кредитного портфеля на конец 2023 
года, увеличившись до 38,2% к октябрю 
2024 года – это льготные займы для со-
циально-уязвимых слоев населения и 
малообеспеченных казахстанцев.

За 2024 год с помощью продуктов бан-
ка 71 452 казахстанские семьи получили 
займы и уже отметили новоселье. Поэто-
му неудивительно, что диджитал-услуга 
«онлайн-ипотека» от такого банка очень 
быстро пошла в гору и стала популярной 
у казахстанцев. 

В 2025 ГОДУ УЖЕ ВЫДАНО 
10 956 ЗАЙМОВ ОНЛАЙН

Как рассказала начальник управле-
ния дистанционного кредитования де-
партамента дистанционного обслужи-
вания Отбасы банка Айжан Манапова, 
с момента запуска по состоянию на 12 
марта 2025 года выдано 10 956 займов.

И с каждым годом данный показатель 
только растет: в 2022 году доля он-
лайн-кредитов банка по отношению к 
обычным составила 2,6%, в 2023 – 4,4%, 
в 2024 – 7,3%, в 2025 – уже 8,3%. 

То, что в Отбасы банке можно без лиш-
них усилий оформить ипотеку онлайн 
от 3,5% (ГЭСВ от 3,6% до 4,4%) годовых 
в любом удобном для заемщика месте, 
оценили многие казахстанцы. Плюсы 
очевидны – это экономия времени, 
помощь персонального менеджера, 
который сопровождает заем от заявки 
до получения квартиры, онлайн-реше-
ние о выдаче займа. Бывает ситуация, 
когда доход потенциального заемщика 
оказывается недостаточным, тогда к 
видеозвонку можно подключить соза-
емщиков, причем они могут находиться 
в другом городе. Регистрация залога 

также происходит онлайн. Осуществле-
ние выбора квартиры, оформление ипо-
теки возможны по всему Казахстану.

Итак, сравните: чтобы оформить 
обычный ипотечный кредит, необхо-
димо посетить отделение банка девять 
раз, а онлайн-ипотека – это всего два 
похода в банк.  

К ИПОТЕКЕ ЧЕРЕЗ ДЕПОЗИТ
На данный момент у Отбасы банка 

более 2,9 млн действующих сберега-
тельных счетов. На них казахстанцы 
копят средства, чтобы в дальнейшем 
приобрести свое жилье. Все они потен-
циальные покупатели на рынке недви-
жимости, и именно для этой аудитории, 
ее удобства, банк запустил маркетплейс 
Baspana market (otbasybank.kz), где в 
одном месте можно выбрать жилье и 
оформить онлайн-ипотеку. 

На данной площадке есть выбор не-
движимости, и застройщики, которые 
представляют там свои объекты, про-
верены на наличие разрешительной 
документации. У тех из них, кто продает 
квартиры на стадии строительства, есть 
гарантия Казахстанской жилищной 
компании. 

Отбасы банк отличает еще то, что 
его менеджмент очень хорошо пони-
мает, что цифровые услуги не должны 
полностью вытеснить простые, добрые, 
человеческие отношения.

«Мы считаем, – сказали в банке, – что 
получение кредита на приобретение 
жилья очень серьезный шаг. Поэтому 
нашим клиентам важна поддержка и 
персональное сопровождение специали-
ста». И в этом Отбасы банк сто процентов 
не ошибся. С каким бы клиентом банка 
Отбасы ни поговорил «ДК», все они от-
мечают именно внимательное, неравно-
душное отношение специалистов банка. 

ОНЛАЙН-ПУТЬ 
К СОБСТВЕННОМУ ЖИЛЬЮ

Чтобы взять онлайн-ипотеку, мож-
но воспользоваться инструментом в 
личном кабинете на портале Baspana 
market (otbasybank.kz) или связаться 
по видео-звонку на сайте Отбасы банка 
(hcsbk.kz), выбрав услугу «оформить 
ипотеку». 

Что получает клиент по видеосвя-
зи? Консультацию, предварительный 

расчет и предварительное одобрение 
суммы кредита. Потом клиент самосто-
ятельно ищет недвижимость и произво-
дит ее оценку. Когда оценка недвижи-
мости готова, оператор по видеосвязи 
помогает оформить кредитную заявку 
и сообщает клиенту о ее статусе.

Если банк выдает положительное ре-
шение, далее клиент у любого нотариуса 
осуществляет сделку купли-продажи, 
где, конечно, необходимо физическое 
присутствие клиента.

И вот тот момент, когда будущий за-
емщик впервые появляется в отделении 
банка – он должен предоставить право-
устанавливающие документы, чтобы 
подготовить банковские договоры. 

Когда будут готовы банковские до-
говоры, все это можно будет подписать 
онлайн при помощи ЭЦП (за исклю-
чением договора долевого участия). 
Регистрация занимает всего 15 минут. 
После необходимо оформить страховку 
на недвижимость и подписать графики 
погашения займа – это второй раз, когда 
надо присутствовать в банке

СПАСИБО, ЧТО ВЫ ЕСТЬ
Это то, что очень многие клиенты 

говорят Отбасы банку. Не забывайте 
здесь про социальный аспект и о чело-
вечном отношении к клиенту как прин-
ципе Отбасы. Что еще? Ну, во-первых, 
всех привлекает выгодная процентная 
ставка.  Во-вторых, многих заемщиков 
объединяет то, что до получения жи-
лищного займа они были вкладчиками 
и собирали деньги на депозите. Ну а то, 
почему они выбрали кредит в формате 
онлайн, объединяет уже нас всех – не-
хватка времени. 

«Я увидела рекламу Отбасы банка и 
так узнала, что можно подать заявку 
на одну из программ банка, – делится 
своей историей Индира Бекдайрова. – 
Подала заявку на программу «Отау». Я 
многодетная мама – у меня пятеро детей, 
вдова. Через какое-то время мне пришло 
сообщение, что я прошла отборочный тур 
по вышеуказанной программе. Живу я в г. 
Иссыке, а ипотеку оформляли в Алматы». 

Ее отношения с банком начались с 
депозита, открытого на имя дочери, 
которой на тот момент было 10 лет. 
«Сейчас ей 19, мы с мужем начали копить 
понемногу и за 10 лет накопили около 

миллиона», – рассказывает Индира 
Бекдайрова.

Когда клиентка банка стала проходить 
платежеспособность, выяснилось, что 
у нее не хватает дохода, чтобы взять 
кредит, сумма которого составляла 18 
млн тенге. «Мой доход посчитали вместе 
с пособиями – так можно в программе 
«Отау», но мне чуть-чуть не хватило. 
Найти созаемщика для меня оказалось 
проблемой неразрешимой: у близких, 
у родственников свои кредиты… Тогда 
Ерболат Жақсылық – оператор Отбасы 
банка – посоветовал: если у вас есть ИП, 
то можете включить выписку с него. Я так 
и сделала, добавила в доход свою выпи-
ску с ИП, и мне одобрили ипотеку. Теперь 
ежемесячно я плачу 181 000 тенге». 

Индира Көмекбаевна высоко оцени-
ла то, что все это можно было сделать 
онлайн, не выходя с работы, не отпра-
шиваясь с нее: «Я пошла в банк только 
в последний момент, чтобы подписать 
документы и получить график погаше-
ния ипотеки. То есть, я обратилась в банк 
только один раз».

Конечно, даже оформление онлайн-
ипотеки – это все равно труд и пере-
живания. «Не стану скрывать, были и 
препятствия, например, то же отсут-
ствие созаемщика. В какой-то момент 
хотелось уже все бросить... Но очень 
важной на этом пути оказалась под-
держка оператора, который вел меня 
от начала до конца. Переживал за меня, 
подсказывал, как и что надо делать, ис-
кал решения, доходчиво все объяснял». 
Теперь Индира в скором времени пла-
нирует оформить ипотеку на старшую 
дочь, когда ей исполнится 21 год.   

Касым Тлеужанов для оформления 
ипотеки обратился в Отбасы банк уже 
во второй раз. «Первый раз получил 
ипотечный кредит в городе Актау, где-
то в 2010-2011 гг., досрочно закрыл его 
в 2024 году и решил вновь, во второй 
раз, получить ипотеку.  У меня пятеро 
детей, и до получения займа я открывал 
на жену, на себя и на детей депозиты. 
Пополнял счет, получал от государства 
госпремию, и вот в 2025 году решил 
купить еще одну квартиру». 

«Я использовал сервис онлайн-ипоте-
ки, так как пойти в офис банка, выстоять 
«живую очередь» не представлялось 
возможным. Это был конец 2024 года, 

ОНЛАЙН-ИПОТЕКА 
ОТБАСЫ БАНКА – 
БЫСТРО, ВЫГОДНО, ЧЕЛОВЕЧНО

Отбасы банк всегда отличала четкая и неуклонная социальная 
направленность: стремление обеспечить доступность жилья 
каждому казахстанцу, поддержать социально уязвимые слои 
населения. Серьезность вклада данного банка в решение именно 
социальных проблем подтвердили даже международные 
институты – в прошлом году он впервые получил ESG-рейтинг 
на уровне «3» от агентства Sustainable Fitch. В нынешнем году 
KASE признала Отбасы банк лидером рынка ESG-облигаций.  
Награда получена за выпуск социальных облигаций на 209,9 млрд 
тенге. Это позволило в рамках новой жилищной программы 
«Наурыз» 7745 семьям отпраздновать новоселье.

народу много. Я всегда внимательно 
следил за сайтом банка и вот решил 
воспользоваться диджитал-услугой. В 
итоге мне одобрили заем», – рассказал 
Касым Сапарбердиевич. 

На вопрос, почему вы обратились 
именно в этот банк, Касым ответил: «Во-
первых, там самый низкий ипотечный 
процент. Получил я ипотеку под 7,5%. 
Менеджер сказал, что когда буду пере-
ходить на жилищный заем через 3-4 
месяца, то это будет 5%».

Алия Баяндинова открыла депозит в 
2021 году. «Я работала, – рассказывает 
она, – медсестрой, и так как у нас зарпла-
ты небольшие, то возможности накопить 
себе на жилье не было. Я открыла депо-
зит с тем условием, что через три года 
можно будет взять кредит под низкий 
процент. Ежегодно выплачивались пре-
мии государства». Затем Алия открыла 
через год депозит на ребенка – на свою 
несовершеннолетнюю дочь, какое-то 
время спустя сделала объединение де-
позитов. «Копила чуть более трех лет. 
Мне понравились условия накопления, 
и ипотечный процент невысокий. И вот 
я спустя три года взяла кредит. В банке 
очень хорошие менеджеры. Всегда до-
брожелательно и охотно отвечали на лю-
бые мои вопросы. Оформление прошло 
очень быстро. Буквально за несколько 
дней ипотеку одобрили. Спасибо, что 
вы есть, Отбасы…» 

Софья Кобзева оформляла ипотеку 
для покупки квартиры в прошлом году 
и решила воспользоваться онлайн-
сервисом. «Все прошло быстро, удобно, 
– говорит она, – заполняли заявку через 
видео-звонок вместе с менеджером, 
указали все необходимые данные, и уже 
через короткое время получили предва-
рительное одобрение. Понравилось, что 
не пришлось собирать кучу бумаг на этом 
этапе – банк запросил только базовую 
информацию. Также порадовало, что все 
условия, включая ставку и сумму, были 
прозрачны с самого начала. После одо-
брения менеджер подробно объяснила 
дальнейшие шаги и помогла с подбором 
оптимального варианта. В итоге сделка 
прошла гладко, без задержек и неприят-
ных сюрпризов». Особенно Софья Алек-
сеевна отметила удобство видео-звонка: 
«Это оказалось отличной возможностью 
для моей сестры, которая участвовала в 
процессе, находясь в Санкт-Петербурге. 
Благодаря этому не пришлось искать 
время для личной встречи, все вопросы 
мы решили удаленно».

Анна  ЭЛАС

На площадке КИСИ GPS ведущие эксперты, 
политологи, экономисты и общественные 

деятели обсудили ключевые достижения по-
литической модернизации и направления 
дальнейшего развития реформ в Казахстане. 
Эксперты отметили значительные изменения в 
политической структуре страны за короткий срок, 
включая либерализацию политической системы, 
усиление роли парламента и децентрализацию 
власти. Были обсуждены вопросы эффективности 
реформ, будущие шаги развития, включая Кон-
цепцию внутренней политики, представленную 
на Национальном курултае. 

По словам председателя Гражданского альянса 
Алматы Кайыржана Абдыхалыкова, важность 
реализации Концепции  внутренней политики 
обусловлена тем, что в любом случае все наши 
экономические и политические преобразования, 
изменения, которые происходят в обществе и 
культуре, должны быть на основе базиса. А это 
фактически вся жизнедеятельность наших граж-
дан: традиции, понимание текущего момента, 
экономические и политические приоритеты.  

Член Общественного совета Алматы Бекнур 
Кисиков отметил важность поддержки МСБ, это 
придаст стабильность развитию экономики и 
внесет существенный вклад в повышение доходов 
населения. Этому вопросу необходимо уделить 
самое пристальное внимание.  

Спикеры подчеркивали, что развитие регионов 
– это не только экономический вопрос, но и важ-
ный шаг к укреплению национального единства. 
Президент призвал местные власти рационально 
использовать бюджетные средства, направляя их 

на социально значимые проекты, которые улучшат 
качество жизни граждан. 

Также особое внимание было уделено роли На-
ционального курултая – платформы для диалога 
между государством, гражданским обществом и 
экспертами. Такая платформа способна играть 
ключевую роль в решении национальных вызовов 
и определении приоритетов реформ. Недавняя 
сессия курултая стала важным этапом в этом про-
цессе. Решения курултая, основанные на открытом 
диалоге, направлены, прежде всего, на сохранение 
и укрепление единства казахстанского общества.

Отмечалось, что Казахстан стоит на пороге нового 
этапа развития. Стратегические задачи, поставлен-
ные президентом, требуют консолидации усилий 
всего общества. Это не просто вызов, но и возмож-
ность для каждого гражданина внести свой вклад в 
будущее страны. Конституционные реформы, полу-
чившие всенародное одобрение, определяют устои 
жизни государства и общества, Конституция ставит 
во главу угла интересы, права и свободы граждан. 

В результате конституционной реформы 2022 
года в стране был запущен всесторонний процесс 
демократизации, созданы условия для модер-
низации политической системы. Усилена роль 
правозащитных институтов, повышен статус 
Уполномоченного по правам человека. Создан 
Конституционный суд, который сегодня всецело 
содействует утверждению верховенства права. 

Казахстан уже сегодня доказывает, что при на-
личии выверенной стратегии и сильной полити-
ческой воли указанная цель вполне достижима. 
Наша страна может стать базовым образцом для 
всех стран, заинтересованных так же, как и мы, в 
демократическом будущем и социально-экономи-
ческом процветании.

НАВСТРЕЧУ НОВОМУ

Казахстанский институт стратегических исследований при Президенте РК провел 
заседание Национальной экспертной площадки «КИСИ GPS: GYLYM. PIKIR. SAYASAT» 
на тему: «Реформы в Казахстане: ключевые достижения и направления развития». 
Три года назад, в марте 2022 года, в Послании главы государства были озвучены 
конституционные реформы и объявлено о создании Национального курултая.  стр. 1

В то же время темпы роста некоторых «творческих» 
отраслей выше, чем у отдельных производствен-

ных сфер. За прошлый год значительный вклад в 
валовую добавленную стоимость дала разработка 
компьютерных игр – порядка 460 млрд тенге. В про-
шлом году выпуск казахстанских кинокартин вырос 
на 58%.  

ПРЕЗИДЕНТ
Глава государства принял премьер-министра Олжаса 

Бектенова.
Президент был проинформирован о социально-эко-

номическом развитии страны, работе по созданию но-
вых точек роста и реализации экономических реформ. 
За январь-февраль т.г. рост экономики составил 5,4%. 

* * *
Касым-Жомарт Токаев заслушал отчет о противо-

паводковых мероприятиях в рамках работы Респу-
бликанского штаба. 

Мониторинг за ситуацией осуществляется в кру-
глосуточном режиме. Подготовлено свыше 37 тыс. 
сотрудников и 13 тыс. единиц техники.  

* * *
Касым-Жомарт Токаев принял председателя прав-

ления АО «Самрук-Қазына» Нурлана Жакупова. 
Инвестпортфель группы насчитывает 130 проектов 

на более чем 100 млрд долларов. В 2025 году предстоит 
завершить 7 крупных инвестиционных проектов. Были 
представлены данные по поддержке отечественных 
товаропроизводителей в 2024 году. С ними заключены 
договоры на 1,1 трлн тенге. Офтейк-контрактов за-
ключено в 10 раз больше, чем в 2023 году.  

* * *
Президент Касым-Жомарт Токаев принял генераль-

ного директора СNNC Шэнь Яньфэна. 
Обсуждены перспективы сотрудничества в атомной 

энергетике.  
* * *

Глава государства Касым-Жомарт Токаев созвал оче-
редную XXXIV сессию Ассамблеи народа Казахстана.

Сессия состоится 23-24 апреля 2025 года в Астане.

ПРАВИТЕЛЬСТВО
Рассмотрены вопросы развития креативных ин-

дустрий и цифровизации сфер культуры и искусства. 
На сегодня креативная индустрия Казахстана 

представлена 12 направлениями, в которых занято 
порядка 143,6 тыс. человек. В сфере цифровизации 
Министерство культуры и информации сопровождает 
4 информационные системы: «е-Архив», «База данных 
НПО», «е-Библиотека», «е-Кино».  

* * *
Рассмотрены новые подходы правительства по 

стимулированию участия банков в приоритетном 
финансировании бизнеса. 

В проекте нового Налогового кодекса предлагается 
сохранить ставку КПН в 20% на доходы от кредитования 
корпоративного сектора, а для потребительского сектора 
– 25% и отменить льготы по НДС на сумму порядка 500 
млрд тенге в отношении ряда финансовых операций. 

* * *
Будут увеличены госгарантии, благодаря чему 

строительные работы охватят порядка 13 тыс. км 
автодорог и 585 км железных дорог.

В рамках нацпроекта по модернизации энергетиче-
ского и коммунального секторов за 5 лет инвестируют 
более 13 трлн тенге, из них в этом году – 1,2 трлн тенге. 
Ожидается рекордный ввод жилья – не менее 19 млн м². 

* * *
Заместитель премьер-министра – министр наци-

ональной экономики РК Серик Жумангарин провел 
встречу с представителями Группы Всемирного банка. 

В центре обсуждения – новая Стратегия партнерства 
с Казахстаном на 2026-2030 годы, ратификация Ра-
мочного соглашения о партнерстве (РСП), расширение 
аналитической поддержки и реализация совместных 
проектов.  

Подготовил Мурат ОМИРАЛИЕВ

РАСТЕТ ИНТЕРЕС 
К НАЦИОНАЛЬНОМУ КОНТЕНТУ
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ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТА
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Ирина ЛЕДОВСКИХ 

С прошлого года компании по стра-
хованию жизни (КСЖ) получили 

возможность предлагать населению 
страховые продукты в рамках ГОНС. На 
каждый заключенный договор страхо-
вания ежегодно начисляется премия 
государства от 5 до 7% и инвестиционный 
доход, который зарабатывает страховая 
организация. На сегодня казахстанцы 
заключили более 3 тысяч договоров стра-
хования на общую сумму 670,5 млн тенге.

ГОНС В ПОМОЩЬ
«В Казахстане с 2013 года действует 

Государственная образовательная на-
копительная система (ГОНС), которая 
помогает родителям формировать 
накопления на обучение детей. В 2025 
году в рамках ГОНС была запущена про-
грамма «Келешек» – новый механизм 
поддержки, который расширяет воз-
можности накоплений», – объясняют в 
пресс-службе Nomad Life.

Представители страховщика жизни 
уточняют, что в Казахстане не две не-
зависимые программы, а одна система 
ГОНС, в которую добавился новый ин-
струмент – программа «Келешек». Ранее 
ГОНС позволяла откладывать деньги на 
образование через образовательные 
депозиты в банках второго уровня и 
накопительное страхование жизни. 

«Однако для увеличения охвата на-
селения и дополнительной поддержки 
семей была создана программа «Ке-
лешек», которая вводит новые меры 
стимулирования, включая стартовый 
капитал от государства. Таким образом, 
«Келешек» – это не альтернатива ГОНС, а 
ее логичное дополнение, которое делает 
накопления более доступными», – гово-
рят в компании.

Председатель правления КСЖ Freedom 
Life Азамат Ердесов уточняет, что «Келе-
шек» – это модернизированная версия Го-
сударственной образовательной накопи-
тельной системы (ГОНС), направленная 
на расширение и улучшение механизмов 
накопления средств на образование. 

«Основное отличие проекта «Келешек» 
от первоначальной модели ГОНС – это, 
прежде всего, начальный капитал на 
образование от государства. «Келешек» 
предусматривает единовременное 
предоставление стартового капитала – 60 
МРП (235 920 тенге) для детей, которым 
исполняется 5 лет в текущем году, и 120 
МРП (471 840 тенге) для детей-сирот. 
Также в рамках «Келешек» установлены 
минимальные суммы ежегодных по-
полнений – для большинства детей – 24 
МРП и для детей из социально уязвимых 
категорий – 12 МРП», – говорит Азамат 
Ердесов.

Таким образом, у программ НСЖ, 
которые действуют в рамках «Келешек» 

появились расширенные возможности 
финансовой поддержки, что делает по-
лучение образования более доступным 
и качественным для казахстанских 
семей. 

«Келешек» – не самостоятельная про-
грамма, а часть ГОНС. Все принципы 
работы ГОНС остаются неизменными, 
просто теперь у участников появилось 
больше возможностей для накоплений. 
Фактически «Келешек» делает систему 
более доступной и привлекательной для 
семей, а не создает путаницу», – под-
черкивают в Nomad Life.

Программа особенно выгодна:
• Семьям, которые хотят заранее обе-

спечить ребенка образованием – можно 
копить через депозиты или накопитель-
ное страхование.

• Родителям из социально уязвимых 
слоев – они получают повышенные вы-
платы от государства.

•  Тем, кто хочет не просто накопить, 
но и защитить деньги – накопительное 
страхование жизни позволяет не только 
откладывать средства, но и гарантиро-
вать их сохранность.

«Накопительный образовательный 
проект «Келешек» запущен для роди-
телей, которые хотят обеспечить своим 
детям возможность поступления в вуз 
на ту специальность, которая действи-
тельно соответствует их интересам и 
способностям, независимо от наличия 
образовательного гранта, – говорит 
Азамат Ердесов. – В отличие от государ-
ственной системы грантов, где около 70% 
мест выделено на технические специаль-
ности, «Келешек» позволяет родителям 
заранее накопить средства на обучение, 
гарантируя, что ребенок сможет выбрать 
профессию по своему призванию, а не по 
принципу «куда хватило баллов».

Программа особенно актуальна в 
ситуациях, когда: 

• ребенок не проходит по баллам на 
грант по желаемой специальности и 
вынужден учиться на платной основе;

• выбор грантовых мест ограничен, и 
ребенок не хочет поступать на другую 
специальность только ради наличия 
диплома;

• родители хотят финансово подгото-
виться к будущим расходам на высшее 
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По состоянию на 17 марта 2025 
года, на баланс управляющей 

компании принято 73 актива в виде 
жилой, коммерческой недвижимо-
сти, долей участия в уставном капи-
тале юридических лиц, земельных 
участков, товарно-материальных 
ценностей и основных средств, а 
также 196 единиц ювелирных из-
делий. Общая стоимость активов 
– 100,4 миллиарда тенге.

Активы включают в себя зе-
мельные участки, жилую и ком-
мерческую недвижимость, произ-
водственные базы, акции и доли 
участия в юридических лицах, 
а также товарно-материальные 
ценности. В основном это активы, 
расположенные на территории Ка-
захстана. Вырученные средства от 
реализации активов направляются 
в Специальный государственный 
фонд. 

– А сколько средств ваша ком-
пания уже направила в Специ-
альный государственный фонд?

– По состоянию на 17 марта 2025 
года в СГФ направлено 16,5 млрд 
тенге, в том числе 15,8 млрд тенге от 
реализации активов и 0,7 млрд тен-
ге от управления активами (аренда, 
доверительное управление, сред-
ства от размещения гарантийного 
взноса на депозите, дивиденды).

В Послании президента содер-
жится поручение о том, чтобы воз-
вращенные активы использовались 
на благо народа. Эти средства станут 
важной основой и поддержкой для 
местных исполнительных органов 
в строительстве социальных объ-
ектов.

– Как отбираются социальные 
объекты, и на какие проекты уже 
направлены средства из этого 
фонда?

– Прежде всего, важно отметить, 
что наша компания напрямую не 
занимается ни отбором, ни реализа-
цией социальных проектов. Однако, 
поскольку мы направляем средства 
в Специальный государственный 
фонд, мы также внимательно сле-
дим за тем, как они используются. 
Вся информация о финансировании 
и реализации проектов находится в 
открытом доступе на официальных 

ресурсах, включая сайт премьер-
министра.

Согласно законодательству, 
средства Специального фонда 
выделяются на строительство со-
циальных и инфраструктурных 
объектов в таких сферах, как 
здравоохранение, образование, 
массовый спорт и другие. Каждый 
проект проходит обязательную 
экономическую экспертизу, после 
чего его финансирование утверж-
дается Республиканской бюджет-
ной комиссией (РБК).

На основании решений РБК 
средства фонда направляются на 
реализацию социально значимых 
проектов. При этом вся информа-
ция о проектах, включая суммы 
выделенных средств, публикуется 
в открытом доступе на офици-
альном сайте Правительства РК, 
что обеспечивает прозрачность 
и подотчетность использования 
ресурсов. То есть каждый человек 
имеет доступ к этой информации 
и может отслеживать инвестиции 
государства.

Так, деньги идут на развитие 
социальной инфраструктуры – это 
школы, детские сады, спортивные 
комплексы, общежития. Развитая 
инфраструктура стимулирует рост 
экономики регионов, содействует 
занятости населения и повышает 
комфортность городов и сел. Таким 

образом, повышается качество 
жизни граждан.

Подчеркну еще раз важный 
момент, при использовании воз-
вращенных активов особое вни-
мание уделяется прозрачности. 
Вся информация о поступлениях и 
расходах размещается в открытом 
доступе на официальных плат-
формах.

Каждый проект проходит обяза-
тельную экономическую эксперти-
зу и утверждается Республиканской 
бюджетной комиссией. Это мини-
мизирует риски злоупотреблений 
и повышает уровень доверия 
общества к государственным ин-
ститутам.

– Какие активы были реализо-
ваны вашей компанией?

– По состоянию на 17 марта 2025 
года Управляющей компанией 
реализовано на электронных тор-
гах E-qazyna 10 активов, находя-
щихся на территории Казахстана, 
на общую сумму более 11,7 млрд 
тенге, которые включают в себя в 
основном недвижимое имущество. 
Реализация активов, расположен-
ных за границей, осуществляется 
в рамках законодательства страны 
нахождения актива. Из зарубежных 
активов реализовано 2 автомобиля, 
2 жилых дома и 1 квартира на общую 
сумму 4,5 млрд тенге.

В общей сложности продано 15 
активов на сумму 16,2 млрд тенге. 
Торги по 48 объектам (включая 22 
единицы ювелирных изделий) не 
состоялись из-за отсутствия за-
регистрированных участников на 
момент начала аукциона. 

– Какие задачи поставлены 
вашей компанией на ближайшее 
будущее?

– Мы продолжим реализовывать 
нашу миссию – содействовать росту 
благосостояния населения через 
эффективное управление возвра-
щенными активами. 

Прозрачность и подотчетность 
остаются нашими ключевыми при-
оритетами. Мы намерены и в даль-
нейшем регулярно информировать 
общественность о ходе реализации 
проектов и эффективном исполь-
зовании возвращенных активов. 
Реализация возвращенных активов 
должна не только решать социаль-
ные задачи, но и способствовать 
развитию бизнеса, созданию новых 
рабочих мест и улучшению инве-
стиционного климата в стране.

Мы гордимся тем, что можем 
вносить свою лепту в улучшение 
качества жизни граждан, и видим 
своей главной задачей обеспечение 
максимальной пользы от каждого 
возвращенного актива для обще-
ства и экономики страны.

Куанышбек МУКАШ:
«КАЖДЫЙ ВОЗВРАЩЕННЫЙ ТЕНГЕ 
ДОЛЖЕН СЛУЖИТЬ РАЗВИТИЮ КАЗАХСТАНА» 

ЭКСКЛЮЗИВ АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ

КАК С «КЕЛЕШЕК» 
НАКОПИТЬ РЕБЕНКУ 
НА ОБРАЗОВАНИЕ
В конце 2024 года были приняты законодательные поправки 
по единой добровольной накопительной системе «Келешек». 
По договору страхования, заключенному в рамках ГОНС, в пользу 
ребенка, которому в текущем календарном году исполнилось пять 
лет, государство будет начислять стартовый капитал. Эти меры 
позволят накопить на образование и одновременно расширить 
сферу применения накопительного страхования. Чем ГОНС 
отличается от «Келешек», расскажем здесь. 

образование и получить при этом вы-
годные условия накопления.

ВЫБИРАЕМ СТРАХОВЩИКА 
У большинства программ НСЖ в рам-

ках проекта «Келешек» одинаковые ус-
ловия. Здесь скорее нужно определиться, 
с какой компанией по страхованию 
жизни удобнее и надежнее заключать 
договор. 

«Ведь страхователь доверит свой ка-
питал не на год и два, а гораздо на более 
длительный срок, по истечение которого 
клиент гарантированно получит свои 
накопления и доход. Надежность КСЖ 
характеризуется несколькими факто-
рами. Вот одни из главных: наличие 
лицензии уполномоченного органа, на-
личие кредитных рейтингов от мировых 
рейтинговых агентств, перестрахование 
в крупнейших мировых перестрахо-
вочных компаниях и наличие Фонда 
гарантирования страховых выплат», – 
подчеркивает председатель правления 
КСЖ Freedom Life.

Если вы хотите копить на образова-
ние через накопительное страхование 
жизни, обратите внимание на ключевые 
параметры:

• Надежность страховой компании 
– изучите рейтинги и финансовую 
устойчивость.

• Доходность – узнайте, какую ин-
вестиционную прибыль предлагает 
страховщик.

•  Гибкость условий – проверьте воз-
можность изменения сроков, размера и 
периодичности взносов.

«Обновленная система ГОНС с допол-
нением «Келешек» – это расширенные 
возможности для накоплений, а грамот-
ный выбор страхового продукта помо-
жет обеспечить ребенку качественное 
образование с минимальными риска-
ми», –заключили в Nomad Life.

В 2023 году объем рынка государ-
ственных накоплений на образование 
в секторе страхования жизни составлял 
402,5 млн тенге. В прошлом году этот 
показатель вырос на 106% и достиг 
уже 830 млн тенге. Продукт только на-
бирает популярность, и правительство 
уже начислило первые проценты (от 5% 
до 7%) людям, которые выбрали ГОНС. 
Напомним, что помимо премии от 
правительства клиенты КСЖ получают 
премии от страховщиков.

ОПОРА НА ВНУТРЕННИЕ 
РЕСУРСЫ
ЕАБР представил очередной выпуск 
Макроэкономического обзора. В материале 
отмечено, что сохраняется уверенный 
рост экономик региона после рекордного 
увеличения в предыдущие два года на 4,3%.  
Евгений ВИНОКУРОВ, главный экономист ЕАБР

В начале 2025 г. экономики стран региона продолжают 
уверенно расти, опираясь преимущественно на внутрен-

ние ресурсы: потребительский и инвестиционный спрос.

МИР
Мировая экономика увеличилась на 3,2% в 2024 г. Это-

му способствовал уверенный рост развивающихся стран, 
который составил 4,2%. 

Ключевой вклад внесли крупнейшие экономики этой 
группы: Индия (+6,5%), Индонезия (+5%), Китай (+5%) и 
Бразилия (+3,7%).

Экономика США сохранила высокие темпы роста – 2,8% 
в 2024 г., что соответствует нашим оценкам. Мы сохраняем 
наш прогноз замедления роста экономики США до 1,6% в 
2025 г.  Экономика еврозоны выросла в 2024 г. на 0,7%. 

Экономика Китая в 2024 г. выросла на 5% – во многом 
за счет заметного ускорения роста в IV квартале прошлого 
года. Опережающие индикаторы указывают на повышение 
деловой активности в начале 2025 г.  

Введение дополнительных торговых ограничений может 
значительно изменить условия функционирования миро-
вой экономики как в ближайшей, так и в долгосрочной 
перспективе. 

В этих условиях странам региона операций ЕАБР важно, 
во-первых, опираться на внутренние источники роста, а во-
вторых, эффективно перестраивать логистику и встраиваться 
в цепочки создания добавленной стоимости для поддержа-
ния устойчивого развития. Опыт последних лет подтверждает 
высокий уровень адаптивности региона – несмотря на 
ухудшение внешних условий, темпы экономического роста 
остаются выше среднемировых: агрегированный ВВП стран 
операций ЕАБР вырос на 4,3% в 2024 г.

КАЗАХСТАН
Казахстан достиг значительных экономических успехов 

и в 2028-2029 гг. войдет в число экономик с высоким 
уровнем доходов. 

Казахстан добился значительных успехов в экономике 
за 30 лет (с 1995 по 2024 г.). За этот период реальный по-
душевой ВВП страны вырос более чем в три раза. Казах-
стан опередил мир в целом (увеличение подушевого ВВП 
в 1,8 раза), развитые страны (в 1,7 раза), развивающиеся 
экономики (в 2,6 раза). 

Рост экономики обеспечил улучшение социальных ус-
ловий. Продолжительность жизни с 1995 г. выросла на 11 
лет (до 75 лет), уровень безработицы снизился примерно 
на 6 п.п. (до 4,8%), почти исчезли наиболее острые формы 
бедности – например, доля населения, живущего на менее 
чем 2,15 долл. в день в ценах 2017 г., приведенных к ППС 
(480 тенге в ценах 2024 г.), сократилась с 12,8% в 2001 г. 
до околонулевого уровня в настоящее время.

В ближайшие годы страна может войти в число эконо-
мик с высоким уровнем дохода (HICs) по классификации 
Всемирного банка. В настоящий момент Казахстан счита-
ется страной с доходом выше среднего. По итогам 2023 г. 
Казахстан располагал подушевым ВНД на уровне 10,7 тыс. 
долл., а по итогам 2024 г., по нашей оценке, 11,5 тыс. долл.  

Фото с сайта primeminister.kz
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Азамат СУЛЕЙМЕНОВ

2024 пролетел для группы 
успешно, она реализовала 

свою стратегию, обеспечив значитель-
ный рост и рекордные показатели по 
количеству перевезенных пассажи-
ров, при этом эффективно управляя 
доходностью и контролируя затраты. 
Общее число пассажиров, перевезен-
ных двумя авиакомпаниями группы, 
достигло 9 миллионов. Это почти на 1 
миллион больше, чем в 2023 году, что 
свидетельствует о высоком спросе на 
авиаперевозки, поскольку группа про-
должает увеличивать емкость обоих 
своих брендов – Air Astana и FlyArystan.

Главный исполнительный директор 
Группы компаний Air Astana Питер Фо-
стер на специальном брифинге оценил 
2024 год, как сложный, но продуктивный. 
Авиационный бизнес – один из самых 
чувствительных среди многих отраслей 
к небольшому изменению параметров: 
курса, загрузки, доходных ставок, удель-
ных затрат на предельный пассажиро-
километр. Задача состоит в том, чтобы 
максимально эффективно управлять 
группой, повышать доступность пере-
летов, повышать авиационную подвиж-
ность населения, а ее капитализацию по 
достоинству оценит рынок. 

Питер Фостер сказал: «Рынок ави-
ационных услуг серьезно отличается 
от других потребительских рынков и 
рынков услуг. Несмотря на вызовы, 
прошлый год стал для нас годом значи-
тельных успехов, как и планировали, мы 
исполнили свои ключевые показатели, 
некоторые даже рекордно повысили. 
Мы смогли не только увеличить объемы 
перевозок, но и расширили нашу марш-
рутную сеть, пополнили самолетный 
парк и внедрили новые сервисы, кото-
рые стали залогом высокого качества 
обслуживания наших пассажиров. Нам 
по силам новые горизонты и амби-
циозные планы, воплощение которых 
позволит нашим пассажирам с новой 
силой почувствовать себя максимально 
комфортно, безопасно и уверенно на 
каждом этапе путешествия». 

Конечно, деньги просто с неба не упа-
ли, за хорошей выручкой стоит большая 
и самоотверженная работа всего коллек-
тива. Модель группы с двумя брендами 
позволила гибко распределять ресурсы 
на маршрутах с более высоким доходом 
на предельные пассажиро-километры, 
тем самым, обеспечивая баланс между 
ростом числа пассажиров и постоянным 
вниманием к эффективности операци-
онных затрат. 

В результате общий объем выручки 
и прочих доходов, за исключением 
разовых статей, увеличился на 12,4% 
и составил 1 308 миллионов долларов 
США (2023 год: 1 164 миллиона долларов 
США). Кроме того, учитывая устойчивые 
финансовые результаты группы за 2024 
год и сильный баланс, Совет директоров 
предложил утвердить выплаты обык-
новенных и специальных дивидендов 
в общем размере 53,7 тенге на одну 
простую акцию и 214,8 тенге на одну 
глобальную депозитарную расписку 
(равную четырем акциям), общая сумма 
составляет 6,3 млрд тенге. Теперь размер 
дивидендов должно утвердить годовое 
общее собрание акционеров (ГОСА) – не 
позднее 31 мая 2025 года. Выплата будет 
осуществляться в середине 2025 года. 

Как отметил на специальном брифин-
ге Питер Фостер: «Мы всегда стремимся 
быть на высоте в прямом и переносном 
смыслах, поэтому, вступая в новый фи-
нансовый год, мы имеем все возможно-
сти для обеспечения роста обоих наших 
брендов благодаря высокому спросу и 
расширению провозных емкостей.    

Мы добились уверенного роста в пер-
вый год работы в качестве публичной 
компании, выполнив обещания, дан-
ные при IPO, несмотря на  проблемы 
с провозными емкостями и затратами, 
влияющими на всю отрасль.     

Скорректированный показатель 
EBITDAR увеличился на 16,1%, до $338,6 
млн, опередив рост ППКМ (предельные 
пассажиро-километры), увеличение ко-
торого составило 9,2%. Чистый прирост 
парка воздушных судов (за  вычетом 
убывших воздушных судов) в прошлом 
году составил 8 единиц, в  результате 
чего флот увеличился до 60 самолетов и, 
как ожидается, достигнет 63 воздушных 
судов к концу года. В 2024 году авиаком-
пании открыли 21 новый маршрут, 14 
из которых были запущены в четвертом 
квартале, на  2025 год анонсировано 
8 новых маршрутов». 

Как уже упоминалось, в марте этого 
года парк воздушных судов увеличился 
до 60 самолетов после прибытия нового 
Airbus A320neo в Алматы. Теперь полно-
сервисная авиакомпания Air Astana 
располагает парком из 35 самолетов, 
в то время как лоукостер FlyArystan 
эксплуатирует 25 воздушных судов. 
Обе авиакомпании демонстрируют 
рост, расширяя сеть маршрутов в Азию, 
Европу и на Ближний Восток за счет 

AIR ASTANA: 
ВСЕ ВЫШЕ И ВЫШЕ  
ПО ВСЕМ 
ПОКАЗАТЕЛЯМ
увеличения парка современных Airbus 
A321LR и Airbus A320neo. 

При этом, FlyArystan продолжает ак-
тивно развивать бюджетные перевозки 
по Казахстану и Центральной Азии, а 
также наращивать число дальнемаги-
стральных рейсов в Грузию, Китай и на 
Ближний Восток. Расширение авиапарка 
– это значимое достижение для Группы 
компаний Air Astana и важный шаг на 
пути к реализации стратегических пла-
нов. Она продолжит инвестировать в 
современные воздушные суда и расши-
рять географию полетов, предлагая пас-
сажирам еще больше возможностей для 
удобных и комфортных путешествий как 
внутри региона, так и за его пределами. 

Группа компаний Air Astana планирует 
внедрять новые технологии и стандарты 
безопасности, а также активно развивать 
внутренние и региональные перевозки. 
В рамках стратегии устойчивого роста 
Группа будет фокусироваться на укре-
плении своего положения в мировой 
авиационной отрасли, стремясь стать 
одним из лидеров на рынке надежных 
и качественных перевозок. Группа ком-
паний Air Astana приняла ESG-стратегию 
до 2032 года, определив приоритетными 
целями в области устойчивого развития 
качественное образование, гендерное 
равенство, достойный труд, экономиче-
ское развитие, снижение неравенства, 
борьбу с изменением климата, партнер-
ство в интересах устойчивого развития. 

Социальная ответственность касается 
таких направлений, как благотвори-
тельные проекты в сфере образования, 
медицинских услуг, а также справедливое 
отношение к персоналу по всем крите-
риям. Air Astana работает над тем, чтобы 
уменьшить углеродный след, в том числе, 
авиакомпания участвует в  разработке 
проектов, связанных с  экологичным 
авиационным топливом, и  работает 
с  производителями самолетов в  этом 
направлении.

При этом Air Astana заявляет о стрем-
лении стать самой экологичной авиа-
компанией в СНГ и Центральной Азии 
и достичь нулевого уровня выбросов к 
2050 году. Группа обязалась поддержать 
резолюцию Ассоциации авиакомпаний 
Азиатско-Тихоокеанского региона, 
устанавливающую цель 5-процентного 

содержания экологичного авиационного 
топлива к 2030 году. 

Из ключевых заявлений на брифинге 
нужно отметить то, что группа сохраняет 
приверженность высочайшему уровню 
обслуживания клиентов. В ноябре 2024 
года Air Astana открыла специализи-
рованный бизнес-зал Shanyraq в новом 
терминале Международного аэропорта 
Алматы. Он предлагает услуги мирово-
го класса для клиентов бизнес-класса и 
часто летающих пассажиров авиаком-
пании.   

Ранее в июне после реконструкции 
вновь открылся бизнес-зал Shanyraq в 
аэропорту Астаны. В компании продол-
жается регулярный анализ клиентского 
опыта, который проводится группой CXG 
(Customer Experience Group) во главе с 
Главным исполнительным директором. 
Помимо улучшений в сфере обслужива-
ния в полете и на земле, основанных на 
отзывах клиентов, в 2024 году был за-
пущен обновленный веб-сайт, который 
стал более интуитивно понятным для 
клиентов.    

Вслед за этим ожидается запуск ново-
го приложения в первой половине 2025 
года. Программа для часто летающих 
пассажиров Nomad Club была обновлена 
с накоплением баллов и миль на основе 
потраченной суммы и интегрирована с 
новым веб-сайтом, чтобы обеспечить 
бесперебойную работу. 

В 2024 году Air Astana в двенадцатый 
раз подряд была признана лучшей авиа-
компанией в Центральной Азии и СНГ и 
в восьмой раз получила награду «Лучшее 
бортовое обслуживание в Центральной 
Азии и СНГ». Air Astana также получила 
награду APEX в номинации «Лучшая ави-
акомпания в Центральной Азии» вслед 
за наградой APEX 5 звезд в категории 
«Крупные авиакомпании», полученной 
ранее в 2024 году. 

FlyArystan во второй раз получил на-
граду «Лучший бюджетный перевозчик в 
Центральной Азии и СНГ» и прошел аудит 
Skytrax в ноябре 2024 года, сохранив свой 
четырехзвездочный статус лоукостера. 
Кроме того, Группа компаний Air Astana 
стала сертифицированным работодате-
лем ACCA (Ассоциация дипломирован-
ных сертифицированных бухгалтеров) 
с платиновым уровнем.

На брифинге Питер Фостер рассказал: 
«Мы уже анонсировали 8 новых марш-
рутов в 2025 году на ключевых растущих 
рынках, включая прямые рейсы из Алма-
ты во Франкфурт, Гуанчжоу, Мумбаи, Да-
нанг и Нячанг во Вьетнаме. Установка до-
полнительных топливных баков на Airbus 
A321LR сделала возможным открытие 
новых маршрутов, увеличив дальность 
экономичного узкофюзеляжного само-
лета и возможность его эксплуатации 
на дальнемагистральных направлениях. 

Мы рады сообщить о подписании 
Меморандума о взаимопонимании 
(MoU) с China Southern Airlines, одной из 
ведущих авиакомпаний Китая, предусма-
тривающий расширенное партнерство 
по кодшерингу на маршрутах в Китае и 
Казахстане, а также, при наличии соот-
ветствующих двусторонних соглашений 
с третьими странами, в Восточной Азии, 
Центральной Азии и на Кавказе. 

Я не могу не подчеркнуть, что это 
ключевое партнерство, как только Ме-
морандум о взаимопонимании будет 
преобразован в конкретное соглашение, 
ускорит наше расширение на этот со-
седний мегарынок. Кроме того, новый 
международный терминал в аэропорту 
Алматы удвоил пропускную способность 
нашего главного хаба, устранив ключевое 
ограничение для будущего роста Группа 
компаний Air Astana».

На брифинге подчеркивалось, что 
финансовые показатели и устойчивый 
баланс позволяют с уверенностью ре-
комендовать выплату обыкновенных 
дивидендов в размере 6,3 млрд тенге 
(13,0 млн долларов США) скорее, чем 
планировалось, а также дополнительных 
специальных дивидендов в размере 12,8 
млрд тенге (25,2 млн долларов США). 

Далее Питер Фостер отметил: «Вступая 
в новый финансовый год, имеем все воз-
можности для обеспечения роста обоих 
наших брендов благодаря высокому спро-
су и расширению провозных емкостей. 
Несмотря на то, что инфляция расходов и 
нарушение цепочки поставок в целом по 
отрасли, вероятно, сохранятся в течение 
некоторого времени, мы занимаем одну 
из лучших позиций в отрасли благодаря 
низким удельным затратам, высокой 
операционной прибыли и динамичному 
подходу к управлению авиапарком. В 
результате мы уверены в исполнении 
наших среднесрочных прогнозов. 

Группа авиакомпаний рассчитывает 
обеспечить рост в 2025 году в соответ-
ствии со среднесрочными прогнозами. 
Этому способствует постоянный рост 
числа пассажиров на существующих 
маршрутах на близлежащих мегарын-
ках, включая Китай, Индию и страны 
Персидского залива. Кроме того, Группа 
сохраняет идеальные позиции для полу-
чения выгоды от роста авиаперевозок на 
недостаточно освоенном расширенном 

внутреннем рынке, который, по данным 
IATA, является самым быстрорастущим 
авиационным регионом мира. 

Руководство продолжит проактивно 
управлять доходностью Группы и под-
держивать низкую затратную базу, 
успешно реализованную в 2024 году, для 
поддержания баланса между ростом до-
ходов и расходов на ППКМ. Продолжится 
перераспределение провозных емкостей 
для обеспечения максимальной маржи и 
смягчения инфляционного давления на 
затраты при сохранении коэффициента 
загрузки, в целом соответствующего 
уровню прошлого года». 

На брифинге сообщили, что в прошлом 
году группа продолжила инвестировать 
в свой Передовой технический центр 
(ПТЦ), который позволяет проводить 
самостоятельное техническое обслужива-
ние самолетов в соответствии с самыми 
высокими отраслевыми стандартами. В 
2024 году группа провела семь C-check и 
расширила свои возможности до самой 
полной формы данного технического 
обслуживания – 12-летних C-check для 
флота Airbus, впервые проведенных в 
Казахстане.

ПТЦ обеспечил группе значительную 
операционную эффективность в 2024 году 
и, как ожидается, обеспечит еще большую 
экономию в будущем. Кроме того, под-
разделение инженерно-технического 
обслуживания обеспечило линейное тех-
ническое обслуживание 58 внутренних и 
международных авиакомпаний. В насто-
ящее время разрабатываются планы по 
строительству новых ангаров в Алматы и 
Астане. Это позволит расширить возмож-
ности технического обслуживания в двух 
основных хабах группы, еще больше сни-
зить затраты и обеспечить возможность 
предоставления дефицитных и дорого-
стоящих тяжелых видов технического 
обслуживания другим авиакомпаниям. 

Получен второй полнопилотажный 
тренажер А320 и будет введен в эксплу-
атацию к концу этого года, что позволит 
увеличить пропускную способность, по-
высить операционную эффективность 
и потенциально получать доход от об-
учения пилотов других авиакомпаний. 

В соответствии со стратегией группы 
по упрощению парка самолетов, все 
пилоты Embraer были переквалифици-
рованы на Airbus в рамках подготовки к 
окончательному выводу из эксплуатации 
парка Embraer. Группа находится на за-
вершающей стадии процесса получения 
лицензии MultiPilot-License (MPL), став 
первой авиакомпанией в Центральной 
Азии и СНГ с подобной лицензией. Это 
будет способствовать повышению эф-
фективности работы пилотов в группе.   

Группа увеличила свои возможности 
по антиобледенительной обработке 
воздушных судов благодаря строи-
тельству склада антиобледенительной 
обработки в аэропорту Астаны. Проект 
был завершен в декабре предыдущего 
года и является важной вехой, учитывая 
сложный зимний климат на внутреннем 
рынке группы. 

В Алматы была модернизирована 
станция смешивания  противообледе-
нительной жидкости, что позволило 
увеличить объем хранилища и снизить 
скорость заправки жидкостью на 50%. В 
прошлом году в Алматы и Астану были 
поставлены четыре новые антиобледени-
тельные машины, общее число которых 
увеличилось до 14. Расширение мощно-
стей по антиобледенительной обработке 
способствует повышению операцион-
ных возможностей и эффективности. 
Группа находится в процессе создания 
полностью принадлежащей ей дочерней 
компании по наземному обслуживанию, 
Air Astana Terminal Services для обеспе-
чения высокого качества обслуживания 
клиентов, а также управления одним из 
ключевых расходов. 

Успешная работа Группы компаний 
Air Astana еще раз доказывает, что ави-
ационная индустрия является мощным 
драйвером развития казахстанской 
экономики. Она не  просто позволяет 
большому количеству людей путешество-
вать, а рабочему капиталу передвигаться, 
но и способствует улучшению социаль-
ного самочувствия граждан, помогает 
бизнесу налаживать международные 
связи и развивать туризм.

ГРАЖДАНСКАЯ АВИАЦИЯ
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ПРАЗДНИЧНОЕ МЕНЮ: 
ВКУС НАУРЫЗА В НЕБЕ 

С 21 марта по 10 апреля для пасса-
жиров бизнес-класса на ближнемаги-
стральных и внутренних рейсах из Алма-
ты в Актау, Атырау, Уральск, Кызылорду, 
Астану, Усть-Каменогорск и Душанбе 
будет предложено уникальное празд-
ничное меню, разработанное совместно 
с рестораном AUYL и вдохновленное 
аутентичными традициями казахской 
кухни. Помимо интерконтинентальной 
кухни в меню добавили национальное 
блюдо манты хошан с тыквой и соусом 
из тыквенных семечек, а на десерт: мусс 
из катыка с тары, курага с фисташка-
ми, также традиционный чай с тары. 
Пассажиров эконом-класса тоже ждет 
приятный сюрприз – хрустящий чак-чак, 
который идеально дополнит чашку чая 
на высоте 10 тысяч метров.

Кроме того, картины казахстанских 
художников Сырлыбека Бекботаева и 
Сауле Сулейменовой, посвященные ка-
захской культуре и традициям, украсили 
стены бизнес залов Air Astana в Алматы 
и Астане.

УЮТ НА БОРТУ: ТЮЛЬПАНЫ 
И СТИЛЬНЫЕ ОБНОВЛЕНИЯ 

Air Astana знает, как создать празднич-
ную атмосферу даже в небе. В салонах 
появились новые подголовники и наво-
лочки для подушек с нежным рисунком 
тюльпанов. Эти элементы интерьера 
сделают полет еще более уютным.

А для пассажиров бизнес-класса на 
дальнемагистральных рейсах авиа-
компания подготовила обновленные 
дорожные наборы. Их дизайн разрабо-
тан совместно с итальянским брендом 
Moschino, а содержимое – с британской 
косметической маркой TEMPLESPA. 
Упаковка сертифицирована по FSC-
стандарту, что подчеркивает экологич-
ность новинки. Стиль, комфорт и забота 
о природе – все в одном дорожном на-
боре.

Теперь этот мегаполис стал еще ближе 
для казахстанских путешественников. 
Рейсы в Гуанчжоу будут выполняться три 
раза в неделю – по вторникам, четвергам 
и воскресеньям на комфортабельном 
самолете Airbus A321LR. Граждане Ка-
захстана могут находиться в Китае без 
визы до 30 дней.

Алматы – Мумбаи (Индия)
В честь 20-летия полетов в Индию Air 

Astana с 20 апреля запускает рейсы в 
Мумбаи – финансовый центр и столицу 
Болливуда. Город расположен на запад-
ном побережье Индии у берегов Аравий-
ского моря. Это не только крупнейший 
экономический центр Индии, но и город 
ярких контрастов, сочетающий совре-
менные небоскребы с историческими 
достопримечательностями. Здесь мож-
но увидеть знаменитые Ворота Индии, 
посетить древние пещеры Элефанта, 
включенные в список Всемирного на-
следия ЮНЕСКО, а также исследовать 
пещеры Канхери.

Рейсы на маршруте Алматы-Мум-
баи будут выполняться на самолетах 
семейства Airbus трижды в неделю: по 
воскресеньям, средам и четвергам. 

БОЛЬШЕ РЕЙСОВ НА НАУРЫЗ
В честь продления праздничных дней 

Наурыза и введения на уровне страны 
декады праздничных мероприятий – 
«Наурызнама» Air Astana расширяет 
свою маршрутную сеть, увеличивая 
частоту рейсов с 16 по 30 марта. Теперь 
у пассажиров открываются еще больше 
возможностей для ярких и незабыва-
емых путешествий - отпраздновать 
Наурыз в кругу родных, насладиться 
весенним обновлением или отпра-
виться навстречу новым открытиям и 
впечатлениям.

Дополнительные перелеты появятся 
на популярных направлениях:

Азия: Алматы – Сеул (+4 рейса), Ал-
маты – Пекин (+2), Астана – Сеул (+2), 
Алматы – Гуанчжоу (+1), Алматы – Санья 
(+1, чартер).

Ближний Восток: Алматы – Доха 
(+2, чартер), Астана – Доха (+2, чартер), 
Шымкент – Доха (+1, чартер), Астана – 
Джидда (+1, чартер).

Европа и Кавказ: Алматы – Лондон 
(+1), Алматы – Тбилиси (+1), Алматы – 
Баку (+1), Алматы – Душанбе (+1)

Популярные туристические на-
правления: Алматы – Стамбул (+4), 
Астана – Стамбул (+5), Алматы – Мале 
(+4), Алматы – Фукуок (+1), Астана – 
Камрань (+3).

ВЕСНА ЗОВЕТ В ПУТЬ!
Этой весной Air Astana дарит не 

просто полеты, а настоящее путеше-
ствие с праздничным настроением. 
Уютная атмосфера на борту, вкусные 
угощения, обновленные развлечения и 
новые направления – все это уже ждет 
вас. Бронируйте билеты на airastana.
com и отправляйтесь открывать мир с 
комфортом!

Наурыз – это не просто 
праздник, это символ нового 
начала, весеннего обновления 
и традиций, которые 
объединяют людей. В честь 
этого значимого события 
Air Astana подготовила 
для своих пассажиров особые 
сюрпризы, чтобы сделать 
полёты ещё более комфортными 
и незабываемыми. 
От специального праздничного 
меню до новых маршрутов 
в самые живописные 
уголки мира – этой весной 
авиакомпания приглашает вас 
отправиться в незабываемое 
путешествие с комфортом!

ПУТЕШЕСТВУЙТЕ 
С КОМФОРТОМ:

ПРАЗДНИЧНЫЕ НОВИНКИ 
AIR ASTANA К НАУРЫЗУ

РАЗВЛЕЧЕНИЯ В ПОЛЕТЕ: 
ОТ СКОРСЕЗЕ ДО КОРЕЙСКИХ ДОРАМ

Бортовая система KC TV этой весной 
стала еще разнообразнее, развлекатель-
ного контента теперь вдвое больше! 
Любители сериалов найдут казахстан-
ские проекты и популярные корейские 
дорамы, а меломаны смогут насладиться 
альбомами известных исполнителей. 
Интерфейс системы обновили, сделав 
его более современным, а заставка на 
экранах теперь радует глаз свежим 
дизайном.

Киноманы оценят новую категорию 
“Spotlight” – подборку фильмов куль-
товых режиссеров. В марте – шедевры 
Мартина Скорсезе, в апреле – работы 
Люси Лью.

А для удобства путешественников до-
бавился раздел «Миграционные карты» 
с образцами заполнения – в помощь 
пассажирам перед прибытием в новую 
страну.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ:  
ОТ ВЬЕТНАМА ДО ИНДИИ 

Air Astana открывает весну новыми 
маршрутами, которые вдохновят на 
путешествия. В социальных сетях уже 
появляются восторженные отклики 
наших соотечественников, которые с 

удовольствием делятся снимками и 
впечатлениями о незабываемом от-
дыхе во Вьетнаме. Захватывающие рас-
сказы о живописных пляжах Нячанга, 
бирюзовом море, уникальной кухне и 
богатой культуре страны подтверждают, 
что это направление стало настоящим 
открытием для казахстанских путе-
шественников. Теперь, благодаря Air 
Astana, прикоснуться к этой экзотике 
стало еще проще!

Алматы и Астана – Нячанг (Вьет-
нам)

С началом летней навигации Air 
Astana открывает новое направление 
— солнечный Нячанг, заменяя рейсы 
на остров Фукуок на весну и лето. Этот 
курортный город на побережье Юж-
но-Китайского моря известен своими 
живописными пейзажами и пляжами.

Нячанг привлекает туристов бело-
снежными песками, лазурной водой и 
богатым подводным миром, где можно 
увидеть красочные коралловые рифы и 
экзотических морских обитателей. По-
мимо природных красот, Нячанг пред-
лагает богатую культурную программу. 
Здесь можно посетить Чамские башни 
По Нагар, полюбоваться панорамными 
видами с пагоды Лонг Шон и отправить-
ся в развлекательный парк Vinpearl Land.

Для граждан Казахстана действует без-
визовый режим на 30 дней. Из Алматы 
рейсы будут осуществляться с 24 марта 
2025 года 4 раза в неделю (вторник, 
среда, пятница, воскресенье). Из Астаны 
с 28 марта 2025 года – 3 раза в неделю 
(понедельник, четверг, суббота).

Алматы – Гуанчжоу (Китай)
С 30 марта открывается рейс в Гуанч-

жоу – промышленный и культурный 
центр Китая с более чем 2000-летней 
историей. Этот мегаполис является клю-
чевым узлом международной торговли 
и бизнеса, а также важным культурным 
и туристическим направлением.

Гуанчжоу расположен всего в 120 км к 
северо-западу от Гонконга и играет важ-
ную роль в мировой экономике, являясь 
лидером в сфере легкой промышлен-
ности и высоких технологий. Это город 
будущего с богатым прошлым, где со-
временные небоскребы соседствуют с 
историческими кварталами.

Ирина БЕКТИЯРОВА, Бесколь – Достык, 
фото автора 

-Сделан еще один важный 
шаг к развитию транзитно-

го потенциала, созданию транс-
портно-логистического комплекса 
и развитию железнодорожной 
инфраструктуры, – подчеркнул 
ветеран железнодорожного транс-
порта, Почетный железнодорожник 
Калтай Самбетов. – С опережением 
сроков реализуется стратегически 
важный проект «Строительство вто-
рых путей железнодорожной линии 
Достык – Мойынты». Комплекс по 
заданию главы государства раз-
вивается мощно и успешно, строи-
тельно-монтажные работы ведутся 
высокими темпами.

Строители и железнодорожники 
подготовились к этому событию. На 
участке Бесколь – Достык модерни-
зированы раздельные пункты. На 
линии уложено 155 километров 
верхнего строения пути, построено 
29 труб, сооружено 26 мостов.

И вот наступил день, когда по 
новым рельсам должны пропустить 
первый грузовой поезд. Это всегда 
большое событие для строителей 
и железнодорожников. Для Ала-
кольского района – это вдвойне 
событие из-за необходимости «со-
гласовывать» планы с «небесной 
канцелярией». А прогноз был жест-
кий – штормовое усиление ветра до 
28-30 метров в секунду. При таком 
на железной дороге движение оста-
навливается, поскольку сносит даже 
контейнеры с платформ. 

Но в этот раз алматинцы даже 

погоду «заказали» – перед штормом 
им подарили несколько прекрас-
ных солнечных дней! Природное 
окно железнодорожники совме-
стили со своим технологическим 
«окном» для пропуска по новому 
пути обкаточных маршрутов и пере-
ключения с действующей релейной 
на новую технологичную МЦП-QZ 
(микропроцессорная централи-
зация стрелок и сигналов) всего 
двухпутного участка.

Но сначала надо было убедиться 
в надежности уложенных рельсов 
и шпал. Утром в 9 часов первый 
грузовой состав был запущен по 
новому второму железнодорож-
ному пути от станции Бесколь в 
сторону Достыка. Он должен быть 
именно тяжеловесным, для про-
верки чувствительности пути, выяв-
ления дефектов. Под управлением 
машиниста Марата Найкенова 
грузовой состав из 65 вагонов, 
весом 6 тысяч 96 тонн с гемати-
том Железорудного ГОК повез 
грузы для КНР. Одновременно, не 
создавая препятствий друг другу, 
двигались встречные поезда, ко-
торые шли параллельным курсом 
по действующему пути. 

– Было волнение на первом пере-
гоне, вдруг что-нибудь пойдет не 
так. Но уже скоро убедились – все 
хорошо. Проехали без проблем и 
происшествий. Путь уложен доброт-
но. Обкаточная скорость держалась 
стабильно 40 км\час, – поделился 
первыми впечатлениями маши-
нист-инструктор Айдын Нусипов.

Строители тоже находились в 
локомотиве. Есть такая традиция 

у мостовиков, когда запускается 
новый объект, главный архитектор 
и строитель находятся под мостом 
во время прохождения состава, 
гарантируя своей жизнью качество 
работ. Для строителей-путейцев 
тоже важно самим убедиться в 
надежности.

– Наш путь измеряется милли-
метровой шкалой. Поэтому пока 
последний вагон первого обкаточ-
ного не проедет по нашему участку, 
контролирую, перепроверяю, – от-
метил заместитель исполнитель-
ного директора филиала «Южная 
дирекция» ТОО Integra Construction 
Мейрамбек Мырзалиев.

Вслед за первым по новым 
рельсам пошел и второй состав. Но 
праздновать было рано. Предстояло 
превратить рельсы и шпалы в совре-
менный цифровой объект. Для этого 
запустить модернизированную си-
стему автоматизации, телемеханики 
и связи МПЦ-QZ на действующем и 
новом построенном пути.    

Проектировщики изначально за-
просили дать им на эти работы пять 
суток. Железнодорожники считали, 
что реально выполнить все в два 
раза быстрее. Ветеран отрасли К. 
Самбетов утверждал, что для этого 
достаточно суток, он лично проехал 
по всей линии, постоянно держал 

на контроле выполнение всех работ, 
вникая во все нюансы процесса, 
убедился в высокой готовности 
объекта.   Он и людей настроил 
по-боевому: идти на штурм, чтобы 
эффективно поработать.

Система устройств сигнализации, 
централизации и блокировки МПЦ-
QZ предназначена для удобства экс-
плуатации железной дороги по части 
диагностики, надежности, легкости 
в обслуживании. Все это в совокуп-
ности обеспечивает повышенную 
безопасность движения поездов. По 
сравнению с действовавшей раньше 
релейной системой, новая распо-
ложена в компактных модульных 
зданиях, для нее требуется меньше 
оборудования, все компьютеризи-

руется. Ее применение позволяет 
увеличивать пропускную способ-
ность участка. 

Интервальное движение поездов 
между раздельными пунктами вы-
полнено на базе автоблокировки 
ЦАБ АЛСО-Е как самостоятельное 
средство сигнализации с центра-
лизованным размещением аппа-
ратуры цифровыми блоками ЦМ 
КРЦ. Данные системы в настоящее 
время выпускаются казахстанскими 
разработчиками компании «QAZ 
Rail автоматика» и соответствуют 
европейским стандартам CENLEC.

Как рассказал заместитель ди-
ректора компании, внедряющей 
эту систему на линии Достык – 
Мойынты, ТОО «Qaz Rail automatic» 
Алмас Аркабаев, до этого система 
уже запущена и хорошо себя 
зарекомендовала на ключевой 
станции Достык. Он гордится своей 
работой и считает, что тем самым 
достойно продолжает дело своего 
деда Кыдырмы Аркабаева, Почет-
ного железнодорожника, новатора, 
новшества которого внедряли на 
железных дорогах в Казахстане. 

Первый грузовой поезд по 
новому модернизированному 
пути торжественно отправили в 
сторону Китая всем коллективом 
строителей, проектировщиков и 
железнодорожников. В ТОО «КТЖ 
Грузовые перевозки» – Алматин-

ское отделение ГП отметили, что 
успешная реализация проекта 
стала возможной благодаря сла-
женной работе всех структурных 
подразделений железной дороги.

В процессе ввода в эксплуатацию 
новой системы была обеспечена 
безопасность и бесперебойное 
движение поездов, что позволило 
выполнить запланированные объ-
емы грузоперевозок по межгосу-
дарственному стыковому пункту 
Достык. За время технологического 
«окна» по двум путям – действую-
щему и новому – в сторону КНР по 
двум путям – действующему и вновь 
построенному были пропущены в 
общей сложности 30 поездов, в 
том числе 16 контейнерных. Но-
менклатура перевозимых грузов 
включала в себя гематит, окатыши, 
ферросплавы, кокс, уголь, и другие. 
Это подтверждает высокую эффек-
тивность новой системы.

В настоящее время параллельно 
ведутся строительно-монтажные 
работы на других участках. В планах 
на май сдача участка от Бесколя 
до Актогай-Восточный, далее Бал-
хаш-1 – Саяк. В этом году плани-
руется завершить строительство и 
сделать стыковку на станции Саяк.

– Мы свидетели досрочного 
открытия движения на участке 
Бесколь – Достык. Работа строи-
тельно-монтажного комплекса и 
железнодорожников идет очень вы-
сокими темпами. Мы делаем общее 
дело для поднятия транзитного по-
тока на Европу, Китай, по маршруту 
ТМТМ и в близлежащие государства 
и транспортировки товаров внутри 
страны, – подчеркнул Почетный же-
лезнодорожник Калтай Самбетов.

В торжественной обстановке со 
станции Бесколь отправлен грузо-
вой поезд в сторону КНР по ново-
му второму пути, оборудованному 
новейшими устройствами систем 
автоблокировки и электрической 
централизации.

ДВУХПУТКА… НА ЦИФРОВИЗАЦИИКазахстан укрепляет свою роль как ключевого 
транзитного хаба между Европой и Азией. 
Введен в эксплуатацию участок нового второго 
пути протяженностью 138 километров от станции 
Бесколь до Достыка. 
Он оснащен высокотехнологичной цифровой 
системой устройств сигнализации, централизации 
и блокировки отечественного производства 
МПЦ-QZ, обеспечивающей высокую надежность 
и безопасность движения поездов.
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терь, %, по годам 

реализации в 
зависимости от 
утвержденной 

инвестиционной 
программы

Снижение аварийности, 
по годам реализации в 
зависимости от утверж-
денной инвестиционной 

программы

План Факт Амортиза-
ция

При-
быль

Факт про-
шлого года

Факт текущего 
года

Факт про-
шлого года

Факт теку-
щего года План Факт Факт про-

шлого года
Факт теку-
щего года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1

Подача 
воды по 
магистраль-
ным трубо-
проводам 
(СКО и Ко-
станайская 
область)

Замена аварийных участков водоводов 
(Булаевский групповой водопровод ) км 18,897 18,897

с  
01.01.2024 
года  по  
31.12.2024 
года

303 447,40 282 819,84 -20 627,55 282 819,84 - - - - 0,65 0,07 0,07 2,9

Проводимая 
инвести-
ционная 
программа 
позволит 
снизить уро-
вень износа 
основных 
средств, 
потерь, 
повысить 
качество 
предостав-
ляемых 
услуг и 
обеспечить 
стабильную 
и надежную 
работу 
предпри-
ятия

1.1
Замена аварийного участка водовода от н.ст. III 
п. № 2 с. Кызыл-Агаш до н.ст. IV п. № 3   с. Ильич 
от ПК-1023 до ПК-1037 из стальной трубы 
D-500 на ПНД трубы D-400 ПЭ100 SDR 21

км 1,4 1,4 24 202,4 24 210,3 7,86
Использование 
дополнитель-
ных материалов

24 210,3 - - - -
4620 м2 
(1615,22 тыс. 
тг.);  12,786 тонн 
(3465,6 тыс. тг.)

0,05 0,01 0,01 0,4

1.2
Замена аварийного отвода на с. Успенка рай-
она М. Жумабаева из стальной трубы D-125 
мм на ПНД трубы D-90 мм ПЭ100 SDR 21

км 9,797 9,797 28 426,83 17 919,37 -10 507,464
Экономия по 
результатам гос. 
закупок

17 919,37 - - - -

7954 м2 
(3596,566 тыс. 
тг.);  22,174 
тонн (23859,551 
тыс. тг.)

0,34 0,04 0,04 0,56

1.3

Замена аварийного участка водовода от н.ст. 
III п. № 2 с. Кызыл-Агаш до н.ст. IV п. № 3   с. 
Ильич от ПК-1007 до ПК-1023 из стальной 
трубы D-500 на ПНД трубы D-400 ПЭ100 SDR 
21 Булаевского ГВ

км 1,6 1,6 44 305,64 34 177,69 -10 127,95
Экономия по 
результатам гос. 
закупок

34 177,69 - - - -

5280 м2 
(2386,349 тыс. 
тг.);  14,62 тонн 
(15703,993 
тыс. тг.)

0,05 0,01 0,01 0,65

Дополнительное мероприятие

1.4

Замена аварийного участка водовода от н. 
ст. II подъема №2  до н. ст. III подъема № 2 
Кызыл - Агаш от ПК 86 до ПК 147 из стальной 
трубы D-426 мм на ПНД трубы D-500 мм 
ПЭ100 SDR 17

км 6,1 6,1 206 512,53 206 512,53 0,00 206 512,53 - - - -

13944,6 м2 
(11167,53 тыс. 
тг); 68,268 тонн 
(78238,565 
тыс. тг.)

0,21 0,02 0,02 1,29

2 Модернизация энергетического обору-
дования 108 530,99 108 530,99 0,00 108 530,99 5,72

2.1 Котельное оборудование шт 7 7 45 767,600 45 767,600 0,0 45 767,60 - - - - 200 м (127 
тыс.тг.) 3,12

2.2 Замена котла водогрейного ручного верти-
кального круглого КВр-0,47 МВт шт. 2 2 3 800,00 3 800,00 0,00 3 800,00 - - - - 100 м (63 тыс.тг.) 2,6

2.3
Разработка технической документации 
«Внедрение автоматизированной системы 
коммерческого учета электроэнергии (АСКУЭ) 
обьектов филиала «Есиль су»»

работа 1 1 5 809,59 5 809,59 0,0 5 809,6 - - - - - - - - - - - -

2.4

Разработка ПСД «Реконструкция участка ВЛ-
10 №2 ПС «35/10Кв Кривоозерка-Насосная 
станция 1-го подъёма» в пролете опор №№ 
13-69 с изменением способа прокладки на 
подземное исполнение КЛ-10кВ Соколов-
ского группового водопровода»

работа 1 1 3 474,0 3 474,0 0,0 3 474,0 - - - - - - - -

2.5
Ремонт распределительного устройства КРУ-
6 насосной станции 3 подьема №2 «Кызыл 
Агаш» Булаевского группового водопровода

работа 1 1 20 900,00 20 900,00 0,0 20 900,0 - - - - -

2.6 Ремонт РУ-6кВ насосной станции 1 подьема 
ИПУ работа 1 1 11 700,00 11 700,00 0,0 11 700,0 - - - - -

2.7 Резервные источники энергоснабжения компл. 2 2 7 155,30 7 155,30 0,0 7 155,3 - - - - -

2.8 Щиты управления шт 3 3 7 145,00 7 145,00 0,0 7 145,0 - - - - -

2.9 Насосное оборудование шт 5 5 2 779,5 2 779,5 0,0 2 779,5 - - - - -

3 Строительные работы 29 305,5 30 524,667 1 219,1 30 524,7 - - - - - - 5,16 - - - -

3.1 Замена окон деревянных на ПВХ м2 412,3 412,3 11 912,0 13 009,0 1 097,0 Удорожание 
материалов 13 009,0 - - - - - 2,58 - - - -

3.2 Обшивка стен металлосайдингом м2 270,0 270,0 1 146,3 1 146,3 0,0 1 146,3 - - - - 0,256 м2 (44 тг); 
2,56 кг (918 тг) 2,58 - - - -

3.3 Инженерно-техническое укрепление объ-
ектов п.м. 1160 1160 11 020,3 11 140,9 120,7 Удорожание 

материалов
11 140,9 - - - - - - - - - - -

Замена кровли зданий м2 768 768 5 226,9 5 228,3 1,4 5 228,3 - - - - - - -

4 Приобретение автотракторной техники 
специального назначения шт 6 6 124 253,4 124 284,5 31,1 124 284,5 - - - - - - - - - - -

4.1 Гусеничный экскаватор шт 1 1 41 080,0 41 080,0 0,0 41 080,00 - - - - 9 ед. (2 645, 013 
тыс. тг) - - - - - -

4.4 Седельный тягач шт. 1 1 39 800,0 39 800,0 0,0 39 800,0 - - - - 11 ед (2457,141 
тыс. тг) - - - - - -

Полуприцеп-тяжеловоз шт. 1 1 19 900,0 19 900,0 0,0 19 900,0 - - - - 8 ед. (529,6 
тыс. тг) - - - - - -

Полуприцеп-трубовоз шт. 1 1 16 000,0 15 800,0 -200,0
Экономия по 
результатам гос. 
закупок

15 800,0 - - - - 7 ед. (551.478 
тыс.тг) - - - - - -

Гидровращатель в комплекте для экскаватора-
погрузчика Komatsu WB-97S5-EO шт 2 2 7 473,40 7 704,53 231,1 Удорожание 

комплектующих 7 704,53 - - - - 8  ед. (475,924 
тыс. тг) - - - - - -

5 Оборудование для магистральных водо-
проводов 66 738,62 72 023,26 5 284,6 72 023,26 - - - - - - 4,6 - - - -

5.1
Капитальный ремонт фильтров на станции 
очистки воды  Ишимского производствен-
ного участка

работа 1 1 7 688,40 10 590,03 2 901,6 Удорожание 
материалов 10 590,03 - - - - - - 2,5 - - - -

5.2
Установка ультразвуковых расходомеров с 
передачей данных на диспетчерский пункт 
насосной станций VI подъема №2 «Ленин-
градское» БПУ

к-т 1 1 3 499,82 3 499,82 0,0 3 499,82 - - -

5 363,3 м3 
(4 022,476 тыс. 
тг.);  536,33 
кВт•ч (12,818 
тыс. тг.)

- 2,1 - - - -

5.3
Капитальный ремонт фильтров на станции 
очистки воды Есильского производствен-
ного участка

работа 1 1 25 093,08 19 003,71 -6 089,38
Экономия по 
результатам гос. 
закупок

19 003,71 - - -
1460 м3/год 
(1291,369 тыс.
тенге)

- - - - - -

5.4 Замена запорной арматуры на НС 2 подъ-
ема ИПУ работа 1 1 30 457,32 24 585,09 -5 872,227

Экономия по 
результатам гос. 
закупок

24 585,09 - - -
2190 м3/год 
(4842,637 тыс.
тенге)

- - - - - -

Замена внутриплощадочных сетей и запорной 
арматуры на насосной станции Кызыл-Агаш 
Булаевского ПУ

работа 0 1 0,00 14 344,62 14 344,616
В связи с про-
изводственной 
необходимо-
стью

14 344,62 - - - - - - - - - - -

6 Оборудование ВНС 15 15 24 494,1 24 494,1 0,0 24 494,1 - - - - - - - - - - -

6.1 Насос 1Д1080-70а двустороннего входа, 
подача 1000 куб.м час ед. 1 1 5 234,5 5 234,5 0,0 5 234,5 - - - - - - - - - - -

6.2 Насосный агрегат ЭЦВ 10-120-60 ед 2 2 1 673,0 1 673,0 0,0 1 673,0 - - - - - - - - - - -

6.3 Насос типа «ГНОМ» ед 10 10 975,715 975,715 0,0 975,7 - - - - - - - - - - -

6.4
Насосный агрегат типа 1Д 630-125, гори-
зонтальный, центробежный двухстороннего 
входа для перекачивания питьевой воды

шт 1 1 15 694,5 15 694,5 0,0 15 694,5 - - - - - - - - - - -

6.5 Насос ЭЦВ 10-120-40 шт 1 1 916,4 916,4 0,0 916,4 - - - - - - - - - - -

7 Приобретение компьютерной и орг. техники 44 44 7 276,1 7 276,1 7 276,1

7.1 Приобретение компьютерной и орг. техники шт. 44 44 7 276,1 7 276,1 0,0 7 276,1 - - - - 28 шт (678,934 
тыс.тг.) - - - - - -

8 Модернизация оборудования по антитерро-
ристической безопасности 3 3 18 716,55 18 726,37 9,82 18 726,37 - - - - - - - - - - -

8.1 Модернизация систем оповещения на опас-
ных производственных объектах работа 1 1 6 500,00 6 500,00 0,0 6 500,00 - - - - - - - - - - -

8.2 Модернизация оборудования по антитерро-
ристической безопасности работа 1 1 4 072,55 4 082,4 9,82 Удорожание 

материалов 4 082,37 - - - - - - - - - - -

Работы по ремонту (модернизации) системы 
охраны периметра, ремонту (модернизации)  
системы видеонаблюдения, капитальному 
ремонту (модернизации) системы пожарной 
сигнализации  1-го и 2-го  подъемов СПУ

работа 1 1 8 144,0 8 144,0 0,0 8 144,0 - - - - - - - - - - -

9 Прочие мероприятия (приобретение основ-
ных средств) 15 19 22 410,47 41 371,48 18 961,01 41 371,48 - - - - - - - - - - -

9.1
Бензопила STIHL MS 361. Цепная, переносная, 
мощность - 3400 Вт / 4,6 л. с., размер шины/
диска - 40 см. 

шт 1 1 476,00 476,00 0,0 476,00 - - - - - - - - - - -

9.2 Сварочный аппарат инверторный Ресанта 
САИ 250К 65/6 шт 10 10 730,00 730,00 0,0 730,00 - - - - - - - - - - -

9.3 Автоматический хлоратор вакуумный АХВ-
1000/Р12-СМ-8.0-2Р-ВР. шт 2 2 7 572,60 4 798,0 -2 774,6

Экономия по 
результатам гос. 
закупок

4 798,0 - - - - - - - - - - -

9.4

Труборез для резки пластиковых труб (элек-
трический) «TOPGEAR 630», диаметром от 
250 мм до 630 мм, с толщиной стенки до 80 
мм, напряжение - 220 В, Мощность - 2100 Вт. 
В комплекте зажимы для труб диаметрами: 
315 мм, 400 мм, 500 мм.  

шт 1 1 6 854,09 4 867,0 -1 987,1
Экономия по 
результатам гос. 
закупок

4 867,0 - - - - - - - - - - -

9.5 Вагон-дом на раме, длинною 8 метров, с 
кухонной зоной, для проживания 8 человек. шт 1 1 6 777,78 6 777,78 0,0 6 777,78 - - - - - - - - - - -

9.6
Агрегат электронасосный 1Д1250-125б (пода-
ча 1030м3/ч., напор 87м.) с электродвигателем 
ДАЗО4 400 кВт 1500 об/мин. 6000В IP 54

шт 0 1 0,00 16 866,30 16 866,3 В связи с 
аварийной 
ситуацией в 
СПУ и ИПУ

16 866,30 - - - - - - - - - - -

9.7 Насос ЭЦВ 10-120-40нро (подача 120м3/ч., 
напор 40м.) с электродвигателем 22 кВт. шт 0 2 0,00 1 892,65 1 892,65 1 892,65 - - - - - - - - - - -

9.8 Котел водогрейный КВРПУ -1 0,5 МВт 
РЭУ-1  БПУ шт 0 1 0,00 4 963,75 4 963,75

В связи с 
выходом из 
строя котла в 
котельной  РЭУ-
1  БПУ

4 963,75 - - - - - - - - - - -

10

Замена аварийного участка водовода от н. 
ст. II подъема №2  до н. ст. III подъема № 2 
Кызыл - Агаш от ПК 147 до ПК 204 из стальной 
трубы D-426 мм на ПНД трубы D-500 мм 
ПЭ100 SDR 17

км 2,4 2,85 88 046,58 92 761,69 4 715,11 92 761,69 - - - - - - - - - - -

10.1
Труба полиэтиленовая для водоснабжения 
PE 100 SDR 17 ГОСТ 18599-2001 размерами 
500х29,7 мм

км 2,4 2,85 88 046,58 92 761,69 4 715,1 Приобретено 
больше трубы 92 761,69 - - - - - - - - - - -

ИТОГО +611 469,0 793 219,7 802 813,04 9 593,30 802 813,04 - - - - - - 0,07 0,07 - 2,9

Информация об исполнении инвестиционной программы Филиал «Есиль су» РГП на ПХВ «Казводхоз» за 2024 год 
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№ п/п Наименование Ед. изм
Предусмо-
тренно в 

утвержденной 
тарифной смете

Фактически 
сложившиеса 
показатели та-
рифной сметы

отклонения в 
процентах причины отклонения

1 2 3 4 6 7

I Затраты на производство и представление 
услуг-всего тыс. тенге 3 454 617,7 4 615 296,1 33,6

в том числе
1 Материальные затраты- всего тыс. тенге 810 085,1 1 068 784,3 31,9

в том числе
1.1 Сырье и материалы, всего тыс. тенге 469 833,9 660 921,4 40,7

в том числе
1.1.1 химические реагенты тыс. тенге 61 027,9 162 242,0 165,8 увеличение цены при ГЗ, увеличение забора воды
1.1.2 прочие материалы, всего тыс. тенге 81 151,1 100 304,2 23,6 увеличение цены при ГЗ
1.1.3 запасные части тыс. тенге 61 916,7 69 283,0 11,9 увеличение цены при ГЗ
1.1.4. топливо, всего тыс. тенге 265 738,2 329 092,2 23,8

в том числе
1.1.4.1 уголь тыс. тенге 62 652,7 73 268,0 16,9 увеличение цены при ГЗ

1.1.4.2 ГСМ тыс. тенге 203 085,5 255 824,2 26,0 увеличение цены на ГСМ, увеличение колиства 
поездок

1.1.5 электроэнергия тыс. тенге 340 251,2 407 862,9 19,9 увеличение цены 

2 Затраты на оплату труда всего тыс. тенге 1 926 889,6 2 510 849,2 30,3 Увеличение заработной платы, изменение на-
логового законодательства

в том числе
2.1 зарплата тыс. тенге 1 706 100,2 2 230 912,9 30,8
2.2 социальный налог, соц.отчисления тыс. тенге 145 871,6 187 382,4 28,5

2.3 обязательные профессиональные пенсионные 
взносы тыс. тенге 8 336,0 10 030,7 20,3

2.4 обязательное медицинское страхование тыс. тенге 51 183,0 61 903,8 20,9
2.5 обязательные пенсионные взносы работодателя тыс. тенге 15 398,8 20 619,4 33,9
3 Амортизация тыс. тенге 494 831,7 795 536,9 60,8 В связи с внесенными изменениями в ИП 
4 Ремонт - всего тыс. тенге 137 789,1 135 761,0 -1,5

в том числе

4.1 капитальный ремонт, не приводящий к увели-
чению стоимости основных средств тыс. тенге 4 780,6 5 461,5 14,2

5 Прочие расходы всего тыс. тенге 85 022,2 104 364,7 22,7
в том числе

5.1 выплаты в случаях, когда постоянная работа 
протекает в пути или имеет разъездной характер тыс. тенге 3 934,7 5 992,3 52,3 увеличение подземных повреждений, увеличение 

количества объезда трассы
5.2 затраты на поверку приборов учета тыс. тенге 3 441,0 3 473,3 0,9
5.3 аттестация производственных лабораторий тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

5.4 затраты на энергоиспытания, испытания параме-
тров, аттестация электротехнического персонала тыс. тенге 1 155,2 1 155,0 0,0

5.5 дезинсекционные работы тыс. тенге 274,9 274,9 0,0

5.6 выполнение мероприятий по охране труда и 
технике безопасности тыс. тенге 16 597,7 16 663,2 0,4

5.7 услуги связи тыс. тенге 5 561,4 6 086,6 9,4
5.8 другие затраты всего тыс. тенге 54 057,3 70 719,4 30,8

в том числе
5.8.1  затраты на оплату обязательного  страхования тыс. тенге 19 164,6 18 480,5 -3,6

5.8.2 командировочные расходы тыс. тенге 12 481,1 27 660,1 121,6 из-за увеличения количества выездов и увеличения 
капитальных ремонтов водоводов

5.8.3 отопление тыс. тенге 3 420,2 3 513,6 2,7
5.8.4 услуги по регулированию стока р. Ишим тыс. тенге 5 269,6 7 122,8 35,2 увеличение цены на услугу, увеличение забора воды
5.8.5 услуги СЭС по проведению анализов тыс. тенге 918,0 1 132,2 23,3 увеличение цены на услугу, увеличение забора воды

5.8.6 затраты на оплату услуг по обслуживанию 
лифтов тыс. тенге 1 263,9 1 263,9 0,0

5.8.7
платежи для получения специального раз-
решения на проезд крупногабаритного и 
тяжеловесного автотранспорта

тыс. тенге 2 935,1 2 942,5 0,3

5.8.8 затраты на техосмотр а/транспорта тыс. тенге 238,1 238,1 0,0
5.8.9 поверка и ремонт тахографа тыс. тенге 0,0 0,0 0,0
5.8.10 калибровка автоцистерны тыс. тенге 82,1 82,1 0,0

5.8.11 услуги по транспортировке, обезвреживанию и 
размещению промышленных опасных отходов тыс. тенге 504,6 504,6 0,0

5.8.12 Обслуживаание СЧР электродвигателями насо-
сных агрегатов НС тыс. тенге 3 681,0 3 680,0 0,0

5.8.13
Предоставление полного технического освиде-
тельствования грузовых подъемных механизмов 
(ГПМ) и подкрановых путей

тыс. тенге 3 190,0 3 190,0 0,0

5.8.14 Услуга по разработке нормативной экологиче-
ской документации тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

5.8.15 техническое обслуживание газовой установки 
(оборудования) тыс. тенге 620,0 620,0 0,0

5.8.16 проведение техэкспертизы ИП тыс. тенге 289,0 289,0 0,0

5.8.17 проведение комплексного обследования 
резервуаров ГСМ тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

5.8.18 услуги по выдаче заключения гос. Эклогической 
экспертизы на проект нормативов тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

II Расходы периода и общие расходы тыс. тенге 337 249,2 393 741,0 16,8
6 Общие и административные тыс. тенге 337 249,2 393 741,0 16,8

6.1 сырье и материалы, всего тыс. тенге 6 513,3 6 656,6 2,2
в том числе:

6.1.1 запасные части тыс. тенге 98,7 130,6 32,3 увеличение цены приГЗ
6.1.2 топливо тыс. тенге 1 815,8 1 770,4 -2,5

Форма 2
Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемую услугу по подаче воды по магистральным трубопроводам  Филиала «Есиль су» РГП на ПХВ «Казводхоз» за 2024 год

6.1.3 электроэнергия тыс. тенге 3 740,8 3 853,0 3,0
6.1.4 моющие средства тыс. тенге 858,0 902,6 5,2

6.2 зарплата административного персонала тыс. тенге 225 917,8 270 735,4 19,8 Увеличение заработной платы, изменение на-
логового законодательства

6.3 социальный налог, соц.отчисления тыс. тенге 19 316,0 23 128,5 19,7

6.4 обязательное социальное медицинское 
страхование тыс. тенге 6 777,5 8 065,2 19,0

6.4/1 обязательные пенсионные взносы работодателя тыс. тенге 1 741,6 1 924,0 10,5
6.5 услуги банков тыс. тенге 582,8 561,2 -3,7
6.6 амортизация тыс. тенге 6 961,8 7 276,1 4,5

6.7
расходы содержание и  обслуживание тех-
нических средств управления, узлов связи, 
вычислительной техники и т.д.

тыс. тенге 6 300,1 7 057,5 12,0

6.8 коммунальные услуги тыс. тенге 817,0 879,5 7,6
6.9 командировочные расходы тыс. тенге 10 424,8 10 112,0 -3,0

6.10 представительские расходы, связь, периодиче-
ская печать, интернет, IP -телефония тыс. тенге 3 351,9 5 148,1 53,6 увеличение цены за услуги связи

6.11 охрана труда и техника безопасности тыс. тенге 3 220,7 5 333,1 65,6 увеличение цены при ГЗ
6.12 налоги тыс. тенге 37 999,3 38 114,5 0,3
6.13 другие расходы - всего тыс. тенге 7 324,6 8 749,3 19,5

в том числе:
6.13.1 оплата за отопление тыс. тенге 1 116,7 1 150,2 3,0
6.13.2 почтово- канцелярские расходы тыс. тенге 1 985,0 3 278,5 65,2 увеличение цены при ГЗ
6.13.3 затраты на техосмотр а/транспорта тыс. тенге 1,9 1,9 0,0
6.13.4 дезинсекционные работы тыс. тенге 55,1 55,1 0,0

6.13.5 информационные услуги тыс. тенге 64,3 123,4 91,9
в связи с производственной необходимостью 
была преобретена дополнительная актуализация 
документов

6.13.6 0,35МРП тыс. тенге 0,0 0,0 0,0

6.13.7 выполнение инструментальных замеров проб 
атмосферного воздуха на границе СЗЗ тыс. тенге 1 308,8 1 308,8 0,0

6.13.8  затраты на оплату обязательного  страхования тыс. тенге 82,1 82,1 0,0
6.13.9 затраты на оплату услуг Казпочты тыс. тенге 108,9 110,3 1,3
6.13.10 повышение квалификации тыс. тенге 32,0 32,0 0,0
6.13.11 промывка и опресовка системы отопления тыс. тенге 49,0 49,0 0,0
6.13.12 услуги нотариуса тыс. тенге 349,0 349,0 0,0
6.13.13 услуги средств массовой информации тыс. тенге 1 220,0 1 258,9 3,2

6.13.14 абоненская плата за сервисное обслужива-
ние ККМ тыс. тенге 38,0 36,3 -4,5

6.13.15 услуги государственного архива тыс. тенге 913,8 913,8 0,0
III Всего затрат на предоставление услуг тыс. тенге 3 791 867 5 009 037 32,1
IV Доход (РБА*СП) тыс. тенге 0 0 0,0

V Регулируемая база задействованных активов 
(РБА) тыс. тенге 0 0 0,0

VI Всего доходов тыс. тенге 3 791 866,9 4 619 649,0 21,8
Необоснованно полученный доход (введен 
компенсирующий тариф) тыс. тенге 1 494,4 0,0

VII Объем предоставляемых услуг
тыс. тенге 3 790 372,5 4 619 649,0 21,9

тыс. м3 4 287,0 5 224,6 21,9

VIII Нормативные технические потери
% 44,1 44,1

тыс. м3 3 330,20 4 088,20
IX Тариф без НДС тенге 884,5/880,36 884,5/880,36

Код 
строки

За отчетный 
период

За предыду-
щий период 
19.08.2024 г

1 2 3 4
 Активы

I. Краткосрочные активы:
Денежные средства и их эквиваленты 010 106 401 46 301
Краткосрочная торговая и прочая дебитор-
ская задолженность 016 129 739 134 931

Взаимозачеты структурных подразделений 484 098 460 877
Запасы 020 725 665 1 119 339
Биологические активы 021
Прочие краткосрочные активы 022 390 909 33 843
Итого краткосрочных активов (сумма 
строк с 010 по 022) 100 1 836 812 1 795 291

II. Долгосрочные активы
Основные средства 121 18 932 079 26 186 000
Нематериальные активы 125 337 356
Прочие долгосрочные активы 127 113 993 167 638
Итого долгосрочных активов (сумма строк 
с 110 по 127) 200 19 046 409 26 353 994

Баланс (строка 100 +строка 101+ строка 
200) 20 883 221 28 149 285

Обязательства и капитал
III. Краткосрочные обязательства
Прочие краткосрочные финансовые 
обязательства 213 2 936 198

Краткосрочная торговая и прочая креди-
торская задолженность 214 472 242 294 498

 Взаимозачеты структурных подразделений 508 773 140 223
Краткосрочные  оценочные обязательства 215 51 052
Прочие краткосрочные обязательства 222 4 067 247 622
Итого краткосрочных обязательств (сумма 
строк с 210 по 222) 300 1 039 070 682 541

V. Капитал
Уставный (акционерный) капитал 410 20 550 181 29 805 472
Компоненты прочего совокупного дохода 413 923 178 952 509
Нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток) 415 -1 629 208 -3 291 237

Прочий капитал 416
Итого капитал, относимый на собственни-
ков  (сумма строк с 410 по 416) 420 19 844 151 27 466 744

Доля неконтролирующих собственников 421
Всего капитал (строка 420 +/- строка 421) 500 19 844 151 27 466 744
Баланс (строка 300+строка 301+строка 400 
+ строка 500) 20 883 221 28 149 285

Приложение 2
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
от 28 июня 2017 года № 404

Форма 1
Бухгалтерский баланс отчетный период 2024 год

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
Частного фонда «Благотворительный Фонд ӨРКЕНДЕУ

по состоянию на 31 декабря 2024 года
(тыс.тенге)

Наименование показателя за 2024 год за 2023 год

Активы

I. Долгосрочные активы

Нематериальные активы 424 40

II. Краткосрочные активы

Денежные средства и остатки на банковских счетах 137 346

Вклады размещенные (за вычетом резервов на обесценение) 4 239

Прочая дебиторская задолженность

Прочие материалы 9 9

Итого активы 4 809 395

Обязательства

III. Краткосрочные  обязательства

Прочая кредиторская задолженность 1 305

Оценочные обязательства 966

Обязательства по налогам и другим обязательным платежам в бюджет 169

Прочие обязательства 177

Итого обязательства 2 617

Капитал

Нераспределенная прибыль (убыток) 2 192 395

в том числе:

предыдущих лет 395 549

отчетного периода 1 797 -154

Итого капитал 2 192 395

Итого капитал и обязательства 4 809 395

Наименование показателя за 2024 год за 2023 год

ДОХОДЫ

I. От некоммерческой деятельности

Благотворительная помощь (взносы) полученная 22 180

Спонсорская помощь

Вознаграждение по депозитам 272

Доходы по курсовой разнице

Итого взносы и доходы 22 452 0

РАСХОДЫ

Расходы на оплату труда и социальные выплаты 14 620

Расходы на банковские услуги 81 21

Расходы на обучение работников 250

Расходы на изучение и обследования, информационные услуги 3 254

Расходы по амортизации нематериальных активов 16 13

Расходы по публикации отчета в периодических изданиях 140 120

Благотворительная помощь оказанная 2 294

Расходы по курсовой разнице

Итого расходы 20 655 154

Итого превышение взносов и доходов над расходами за год 1 797 -154

Частный фонд «Благотворительный Фонд 
ӨРКЕНДЕУ» учрежден в 2021 году и осуществляет 
свою деятельность в соответствии с законом Респу-
блики Казахстан «О некоммерческих организациях», 
другими нормативными правовыми актами РК, а 
также Уставом.

Предметом деятельности Фонда является благотво-
рительность, содействие развитию самоорганизации 
общества путем формирования, поддержания и укре-
пления в обществе духовно-нравственных ценностей, 
благотворительности, оказание благотворительной 
помощи, в том числе социальным и медицинским 
учреждениям, этнокультурным объединениям, орга-
низациям культуры и искусства, образования, науки, 
спорта и объектам, имеющим культурно-историческое 
значение для народа Казахстана, а также отдельным 
деятелям, внесшим вклад в развитие указанных сфер.

Фонд является не имеющей членства некоммер-
ческой организацией, учрежденной гражданкой 
Республики Казахстан Касымовой Аминой Социалов-
ной на основе собственных средств, добровольных 
имущественных взносов, а также других источников, 
предусмотренных в Законе Республики Казахстан 
«О некоммерческих организациях», преследующей 
социальные, благотворительные, культурные и иные 
общественно полезные цели. 

Местонахождение Фонда. Республика Казахстан, 
город Алматы, Бостандыкский район, улица Ауэзова, 
дом 163А, н.п. 203, почтовый индекс A15G7B1.

Метод формирования отчета. Отчет о доходах и 
расходах Фонда сформирован по методу начисления 
учета по форме налоговой отчетности для некоммер-
ческих организаций (форма №100).

Отчет о финансовом положении Фонда
Активы Фонда составили сумму 4 809 тыс.тенге, 

в сравнении с прошлым периодом увеличились на 
сумму 4 414 тыс.тенге.

1.Денежные средства

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 Денежные средства на те-
кущих банковских счетах 137 346

Итого: 137 346

2.Вклады размещенные (за вычетом резервов на 
обесценение)

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 АО «Bank RBK 4 239

Итого: 4 239
 

3. Запасы

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 Прочие материалы 9 9

Итого: 9 9

4.Нематериальные активы

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 Программное обеспе-
чение 1С 27 40

2 Вебсайт Компании 397

Итого: 424 40

Обязательства Фонда составили сумму 2 617 тыс.
тенге

5.Прочая кредиторская задолженность

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1
Краткосрочная задол-
женность поставщикам и 
подрядчикам

399

2 Краткосрочная задолжен-
ность по оплате труда 906

Итого: 1 305
 

6.Оценочные обязательства

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1

Краткосрочные оценоч-
ные обязательства по 
вознаграждениям ра-
ботникам

966

Итого: 966
 

7. Обязательства по налогам и другим обязательным 
платежам в бюджет

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1
Обязательства по уплате 
индивидуального подо-
ходного налога

95

2 Обязательства по уплате 
социального налога 74

Итого: 169
 

8.Прочие обязательства

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 Обязательства по соци-
альным отчислениям 21

2
Обязательства по взносам 
на социальное медицин-
ское страхование

17

3
Обязательства по отчисле-
ниям на социальное меди-
цинское страхование

26

4 Обязательства по пенси-
онным отчислениям 113

Итого: 177

9.Нераспределенная прибыль

№п/п Наименование
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 предыдущих лет 395 549

2 отчетного периода 1 797 -154

Итого: 2 192 395

Отчет о доходах и расходах Фонда
I. Доходы за 2024 год
Частный Фонд «Благотворительный Фонд 

ӨРКЕНДЕУ» является некоммерческой организацией. 
Доходом Фонда является благотворительная помощь, 
благотворительные взносы, доходы в виде возна-
граждения по депозитам.

Доходы Фонда в 2024 году составили 22 452 тыс. 
тенге.

За отчетный 2024 год Фонд успешно провел меро-
приятия по следующим проектам:

-Прочая благотворительная помощь.
На финансирование деятельности были привлечены 

средства в размере 22 180 тыс. тенге, в т.ч благотво-
рительная помощь. 

 17 сентября 2024г. был заключен договор банков-
ского вклада с АО «Bank RBK. Ставка вознаграждения 
по Вкладу: 12,00 % годовых, годовая эффективная 
ставка вознаграждения составляет 12,7 % годовых.

Доходы в виде вознаграждения по депозитам со-
ставили сумму в размере 272 тыс.тенге

II. Расходы за 2024 год
Расходы Фонда в 2024 году составили 20 655 тыс. 

тенге, в том числе расходы по оказанию безвозмездной 
благотворительной помощи в целях развития самоор-
ганизации общества путем формирования, поддержа-
ния и укрепления в обществе духовно-нравственных 
ценностей благотворительности.

1. Расходы на оплату труда и социальные выплаты  
составили 14 620 тыс. тенге, за счет благотворительных 
взносов, в т.ч на сумму 867 тыс.тенге были созданы 
резервы по отпускам, на сумму 100  тыс.тенге резервы 
по социальным выплатам в соответствии с МСФО.

2. Расходы на банковские услуги составили 81 тыс. 
тенге, за счет благотворительных взносов.

3. Расходы по амортизации нематериальных 
активов составили 16 тыс. тенге за счет благотвори-
тельных взносов.

4. Расходы на обучение работников составили 
сумму 250 тыс.тенге за счет благотворительных взносов

5. Расходы по публикации отчета в периодических 
изданиях составили 140 тыс. тенге за счет благотво-
рительных взносов.

6. Расходы по изучению предпочтений и обсле-
дованию потребностей верующих, техническая под-
держка вебсайта составили 3 254 тыс. тенге за счет 
благотворительных взносов.

7.Безвозмездная благотворительная оказанная 
помощь составила 2 294 тыс.тенге.

Ревизионная комиссия: Джангалиева А.А.

Пояснительная записка
к финансовой отчетности Частного фонда  «Благотворительный Фонд ӨРКЕНДЕУ»

за год, закончившийся 31 декабря  2024 года

ОТЧЕТ О ДОХОДАХ И РАСХОДАХ
Частного фонда «Благотворительный Фонд ӨРКЕНДЕУ

за год, закончившийся 31 декабря  2024 года
(тыс.тенге)

Президент Фонда - Касымова А.С.
Главный бухгалтер  - Раштан М.Р.
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РЕГИОН

ПРОВЕДЕНИЕ ОТЧЕТА ПЕРЕД ПОТРЕБИТЕЛЯМИ И ИНЫМИ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ЛИЦАМИ  
ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА

АО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЭРОПОРТ АКТАУ» уведомляет о предстоящем проведении отчета перед потребителями и 
иными заинтересованными лицами по итогам 2024 года по регулируемым услугам:

• по обеспечению взлета и посадки воздушного судна;
• по обеспечению авиационной безопасности;
• по предоставлению места стоянки воздушному судну сверх 3-х часов после посадки для пассажирских и 6-ти часов 

для грузовых и грузопассажирских сертифицированных типов воздушных судов при наличии грузов (почты), подлежащих 
обработке (погрузке и (или) выгрузке) в аэропорту посадки;

• по предоставлению места стоянки воздушного судна на базовом аэродроме.
Дата проведения 24 апреля 2025 года в 15:00, в здании аэропорта Актау, 2 этаж, конференц-зал. Для участия необхо-

димо проинформировать организатора по телефонам 8(7292) 60-97-63, 60-97-41. Срок предварительного формирования 
списка слушателей заканчивается за 24 часа до проведения.

Активы На конец отчетного 
периода   

На начало отчетного 
периода          

100.07.001 Денежные средства и их эквиваленты 27410 26074

100.07.003 Краткосрочная дебиторская задолженность 68431 40

100.07.007 Прочие краткосрочные активы 2286 2081

100.07.012 Основные средства 2235 2654

Итого Активы 100362 30849
100.07.022 Кратокосрочная кредиторская задолженность 14 2

100.07.027 Долгосрочные оценочные обязательства 1135

100.07.029 Прочиедолгосрочные обязательства 99213 30847

Итого обязательства 100362 30849

Филиал Американского Еврейского Объединенного (Джойнт)  
Распределительного Комитета Инк в РК

Сведения о компонентах годовой финансовой отчетности за 2024 г. 
БИН 011241009644

(тыс. тенге)
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Анна ЭЛАС

В МВД аргументировали важность 
блокировки смартфонов. Так, по 

данным Департамента криминальной 
полиции, с начала года в республике 
было зарегистрировано 474 случая 
кражи мобильных телефонов. Хотя 
это и меньше на 38,4% по сравнению 
с показателем годом ранее, когда за-
фиксировано 770 фактов. По словам 
правоохранителей, снижение числа 
преступлений обусловлено эффек-
тивной профилактической работой. 

Смартфоны с фальшивыми или из-
мененными IMEI-кодами могут быть 
использованы для обхода налоговых 
и правовых норм. В этом русле бло-
кировка выступает как мера защиты 
прав и потребителей, и частных 
предпринимателей. Отсюда важный 
вывод: мера по блокировке серых 
смартфонов в Казахстане направлена 
не против граждан, а против неле-
гального рынка мобильных устройств. 

Главная цель – борьба с контрабанд-
ным ввозом. Государство стремится 
к прозрачности рынка, обеспечению 
потребителей качественными устрой-
ствами и защите их интересов. Теперь 
смартфоны будут проверяться по IMEI-
коду, и, если ваш телефон окажется 
в «черном» списке, он перестанет 
работать, превратится в «кирпич» 
– без связи, интернета и доступа к 
мобильным функциям. 

Пояснил смысл правил руково-
дитель управления мониторинга 
и  развития проектов беспроводной 
связи Комитета телекоммуникаций 
Минцифры Диас Толегенов. По его 
словам, новые требования закона 
относятся к телефонам, которые при-
будут в Казахстан уже после 24 марта 
2025 года. 

– Если телефон, который ввезли 
и продали в Казахстане после 24 мар-

та, не  пройдет верификацию, его 
просто заблокируют, внеся в «черный 
список», –рассказал чиновник. – Все 
телефоны, которые на  сегодняшний 
день находятся в  сети операторов 
сотовой связи, на руках у абонентов, 
на складах у продавцов – будут ав-
томатически направлены в «белый» 
список.  

Сегодня условно все мобильные 
телефоны разделены на  «белый», 
«серый» и  «черный» списки. «Бе-
лый» – полностью верифицированные 
устройства. Они прошли верификацию 
по базам налоговой службы, по базе 
GSMA – международной организации, 
присваивающей все IMEI-коды и под-
тверждающей, что телефон является 
оригинальным. 

Процесс верификации касается 
только тех, кто ввозит мобильные 
устройства в Казахстан. Проверку 
должны пройти импортеры, офици-
альные поставщики и те, кто привез 
телефон из-за границы для личного 
пользования. Чтобы верифицировать 
его, нужно будет зарегистрироваться 
на специальном портале и указать 
данные: модель, бренд, IMEI-код, 
информацию о ввозе.    

Импортеры должны будут предо-
ставить документы о декларирова-
нии, а физические лица – данные о 
пересечении границы и стране, из 
которой ввезен телефон. Эти сведе-
ния проверят в международной базе 
GSMA, в системах таможенных, на-
логовых и пограничных служб. Если 
все данные подтвердятся, устройство 
будет считаться верифицированным 
и помещено в «белый» список. На это 
абоненту будет дано 30 дней.

В «черный» список попадут трубки, 
которые «не являются оригинальны-
ми». На  этих устройствах не  будут 
оказываться услуги сотовой связи. 
До 24 марта в казахстанском сегменте 
интернета будет создан специальный 
сервис, где все желающие смогут про-

верить статус верификации перед по-
купкой телефона.

Важно подчеркнуть, что речь не идет 
о массовой блокировке смартфонов. 
Этот термин пугает абонентов и не кор-
ректен, так как запрет затронет лишь 
устройства, ввезенные незаконным 
путем. Кроме того, ограничения каса-
ются только работы таких телефонов в 
казахстанских сетях, но не блокируют 
их функциональность полностью. 

Смартфон можно будет использовать 
через Wi-Fi или с иностранной SIM-
картой. Основной проблемой, которую 
решает эта мера, является недобросо-
вестная конкуренция. Официальные 
ритейлеры платят налоги, обеспе-
чивают гарантийное обслуживание, 
поддерживают склады запчастей и 
вкладываются в маркетинг. В то же 
время «серые» продавцы не несут этих 
затрат, продавая устройства дешевле, 
без гарантий качества.   

По мнению управляющего дирек-
тора DataStar, сопредседателя Коми-
тета информационной безопасности 
Альянса QAZTECH Евгения Питоли-
на, для пользователей блокировка 
смартфонов также может означать 
дополнительные расходы. Так как 
покупка нового устройства или SIM-
карты может стать вынужденной мерой 
при блокировке телефона. Особенно 
это касается людей, использующих 
устройства, приобретенные неофици-
ально или столкнувшихся с проблемой 
подмены IMEI. По мнению эксперта, 
экономические последствия меры 
будут краткосрочны, цены на смарт-
фоны могут временно вырасти. Однако 
рынок быстро адаптируется, а офици-
альные поставщики смогут предложить 
клиентам доступные решения. 

Социальная реакция на подобные 
меры предсказуема. Эксперты также 
отмечают, что ограничения на ввоз 
устройств в личных целях должны учи-
тывать особенности потребительского 
поведения и культурные традиции. 

Однако в целом государство имеет 
право регулировать рынок, если это 
способствует экономической стабиль-
ности и безопасности. Главное здесь 
– обеспечить прозрачность процесса 
и возможность обжалования решений. 

Для пользователей важно тщательно 
проверять IMEI-коды перед покупкой 
устройства. А покупка смартфонов у 
официальных продавцов или в про-
веренных магазинах – лучший способ 
избежать проблем с их блокировкой. 

Согласно данным портала  Tech-
Insider,  IMEI  – это аббревиатура 
от  International Mobile Equipment 
Identity (Международная мобильная 
технология идентификации). IMEI-код 
состоит из 15-17 цифр и присваивается 
еще на стадии производства аппарата, 
в котором есть место под сим-карту, 
благодаря радиомодулю. Он позволяет 
делать, например, экстренные звонки. 
Даже когда SIM-карты в мобильнике 
нет.

 Цифры кода включают: код системы 
Type Approval Code (2 цифры – изго-
товитель, еще 4 – модель); код страны 
производства и сборки (2 цифры); се-
рийный и уникальный номер (6 цифр); 
резервный номер. IMEI-код служит для 
идентификации устройства в сети и 
является его серийным номером. Код 
может использоваться для слежения 
за телефоном, например, в случае 
его пропажи, и блокировки краденых 
устройств.

Таким образом, процесс ввоза 
телефонов останется прежним, но до-
бавится процедура верификации. Все 
телефоны будут сверяться с междуна-
родной базой. Решение послужит обе-
лению рынка. Будет сложнее продать 
украденный или нелегальный теле-
фон. В итоге они потеряют ценность, 
что снизит количество краж и серых 
продаж. Но в этом и цель – сделать 
так, чтобы путь телефона от  завода-
изготовителя до прилавков магазинов 
был прозрачным.

Татьяна ЗЛАЯ, фото с сайта Министерства 
сельского хозяйства РК

В результате охват площадей со-
ставил 5,8 млн га, или 25% от об-

щей посевной площади, обеспечен 
закуп 4300 единиц сельхозтехники 
казахстанского производства. Об 
этом рассказал министр сельского 
хозяйства Айдарбек Сапаров. 

Благодаря реализации програм-
мы льготного лизинга обновление 
парка сельхозтехники в прошлом 
году составило 5,5%. За счет вве-
дения программы гарантирования 
в размере 85% от суммы займа на 
ВПР расширен доступ к льготному 
кредитованию для фермеров с 
недостаточной залоговой базой. 
Осуществлен запуск программы 
льготного кредитования перераба-
тывающих заводов на пополнение 
оборотных средств на общую сумму 
35 млрд тенге.

В 2025 году работа по всем указан-
ным направлениям будет усилена, 
подчеркнул министр. Так, объем 
льготного кредитования ВПР соста-
вит 700 млрд тенге. Средства будут 
распределены по шести каналам.

«На сегодня уже профинансиро-
вано более 1,8 тысячи СХТП на 206 
млрд тенге. По раннему финан-

сированию посевной кампании 
текущего года льготные кредиты 
выдаются под «чистые» 5% годо-
вых без необходимости обращения 
фермеров за субсидиями. Далее эта 
программа льготного кредитова-
ния будет продолжена», –уточнил 
министр.

По его словам, в 2025 году плани-
руется обеспечить охват не менее 8 
млн га посевных площадей. Также 
будет продолжена реализация 
программы гарантирования 85% 
от суммы займа. К примеру, если 
фермеру необходим кредит в сум-
ме 100 млн тенге, то государство 
выдает гарантию на 85 млн тенге 
кредитов и только на оставшуюся 
часть фермер предоставляет за-
логовое обеспечение. Организация 
льготного лизинга на сумму 200 
млрд тенге позволит приобрести 
6 тыс. единиц сельхозтехники от-
ечественного производства.

На сегодня поступили заявки от 
3,2 тысячи фермеров на приобрете-
ние 5 тысяч единиц сельхозтехники 
на сумму 130 млрд тенге. Таким 
образом, реализация программы 
льготного финансирования ВПР 
позволила исключить направление 
субсидирования ставок вознаграж-
дения по коммерческим займам. 

Важным фактором доступности 
кредитов стало подключение в 2024 
году СПК к финансированию ВПР.  В 
2024 году в программе приняло 
участие 7 СПК. При этом, на сегодня 
всего 4 СПК активно участвует в 
программе.

В связи с этим, 27 февраля в ходе 
совещания с акиматами, Минсель-
хоз подчеркнул недопустимость 
срыва инициативы правительства 
по вовлечению СПК в процессы 
льготного кредитования. Между 
тем А. Сапаров сообщил, что для 
расширения финансирования АПК 
будет внедрено прямое субсидиро-
вание финансовых институтов: 48 
млрд тенге в текущем году будет 
направлено через АКК для поддерж-
ки предприятий переработки на 
приобретение оборотных средств.

«Если перейти к предложениям, 
то здесь аграриями поднимается 
вопрос кредитования теплиц и 
интенсивных садов на пополне-
ние оборотных средств в рамках 
программы Кен дала-2. Также 
акиматы областей обращаются с 
просьбой расширить финансиро-
вание через СПК на пополнение 
оборотных средств для перераба-
тывающих предприятий. Сейчас 
этот механизм действует только для 

БЕЗДОРОЖЬЕ УЙДЕТ… 
ПОД АСФАЛЬТ 
В этом году в Павлодарской области 
намечен обширный, комплексный 
ремонт дорог всех категорий. Внимание 
уделяется и улицам, и дорогам вне городов 
и сел. Планируется, что показатель 
дорог в хорошем и удовлетворительном 
состоянии достигнет 96 процентов.

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область

Общая протяженность автомобильных дорог региона 
составляет 5 515 километров. Из них 3 852 километра 

– дороги местного значения, часть из которых изношены 
и требуют капитального ремонта. Поэтому, как доложил 
руководитель Управления пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог Канат Кашкиров на аппаратном со-
вещании в акимате региона, за счет разных уровней бюд-
жета реализуется 106 проектов. Будет реконструировано 
409 км местных автодорог и улиц населенных пунктов на 
25,4 млрд тенге.

Также запланированы: ремонт 77 км областных дорог, 
реконструкция 42 км районных автодорог к отдаленным 
селам и ремонт 32 подъездных дорог.

В рамках проекта «Ауыл-Ел бесігі» и бонусных трансфер-
тов обновят улицы в 30 селах. За счет собственных средств 
городов и районов планируется реализация 30 дорожных 
проектов на 7,9 млрд тенге. То есть, 139 километров гравий-
ных дорог получат асфальтобетонное покрытие.

Задача – масштабная. Поэтому к ее реализации дорож-
ники приступили, не дожидаясь весенне-летнего тепла. Так, 
к примеру, уже в феврале в областном центре было про-
ведено обследование дорог и определены первоочередные 
участки, требующие ямочного ремонта. На них сразу же по 
новой технологии MAC-асфальтом (она может применяться 
при температуре до минус 10 градусов) начались работы 
по восстановлению дорожного покрытия.

Вне населенных пунктов дорожники пока что не раз-
вернули масштабно поле своей деятельности, дожидаясь 
таяния снега и возможных затопления дорог, но ускоренно 
готовят технику и дорожные компоненты. Уже подсчитано, 
что в этом году для дорожных работ потребуется 30 тысяч 
тонн битума и 700 тысяч тонн щебня. И их запасы уже есть.

Имеется и другой подсчет. Планируется, что доля дорог 
в хорошем и удовлетворительном состоянии достигнет 96 
процентов. Этот показатель будет достигнут, так как на со-
вещании прозвучало то, что исполнительная власть региона 
будет планомерно спрашивать с акимов городов, районов и 
сел о выполнении этой программы года и за качество работ. 
То есть они и их ход будут «прозрачными». 

Здесь особо хочется отметить то, что проведется ре-
конструкция 42 км районных автодорог к отдаленным 
селам и ремонт 32 подъездных дорог. То есть, решение тех 
проблем, о которых говорили не один год. Плюс то, что в 
рамках проекта «Ауыл-Ел бесігі» и бонусных трансфертов 
обновят покрытие улиц в 30 селах. Говоря об этом и о том, 
что финансирование превысит 24 миллиарда тенге, Канат 
Кашкиров отметил: в области есть все условия для таких 
работ, включая асфальтобетонные заводы, карьеры и круп-
ное предприятие по производству битума. 

Так что остается дождаться лета и осени и увидеть об-
новленные дороги в населенных пунктах и вне их, которые 
будут ровные, как скатерть.

АКТУАЛЬНО

«ЛЕВЫЙ» СМАРТФОН ПРЕВРАЩАЕТСЯ… 
В ПРОСТО «КИРПИЧ»

ФЕРМЕРОВ 
ПОДДЕРЖАТ

сахарных заводов», – сказал глава 
ведомства.

Отдельного внимания требует 
вопрос недофинансированности 
отрасли  животноводства, которое 
также нуждается в оборотных сред-
ствах. «Согласно поручению главы 
государства, по аналогии с ВПР будет 
запущено льготное кредитование в 
сумме 50 млрд тенге на пополнение 
оборотных средств для животновод-
ства», – отметил Сапаров.

Учитывая увеличение объемов 
финансирования на оборотные 
средства, предлагается исклю-
чить субсидирование ставки по 
коммерческим займам СХТП на 
пополнение оборотных средств. 
Это позволит снизить нагрузку на 
местный бюджет по субсидиям.

Второй важный фактор в фи-
нансировании АПК – определение 
приоритетов.

«В текущем году предусмотрено 
200 млрд тенге для реализации 141 
инвестиционного проекта. Данная 
программа направлена на сниже-
ние импортозависимости», – сказал 
министр.

С учетом планов Нацхолдинга 
«Байтерек», Минсельхозом бу-
дут пересмотрены направления 
финансирования по данной про-
грамме. По поручению главы го-
сударства по переходу на льготное 
кредитование, прорабатывается 
расширение механизма прямо-
го субсидирования финансовых 
институтов с 2026 года с охватом 
приоритетных направлений по 
инвестиционным проектам, то есть, 
предоставление льготных «длин-
ных» кредитных средств.

О ФИНАНСИРОВАНИИ АГРОБИЗНЕСА 
В 2025 ГОДУ РАССКАЗАЛИ В МИНСЕЛЬХОЗЕ
В 2024 году внедрение льготных кредитных продуктов под 5% годовых позволило 
аграриям впервые получить возможность закупа в полном объеме необходимых 
товарно-материальных ценностей, а также получить сельхозтехнику в лизинг 
по доступной ставке вознаграждения 5% годовых.

АО «Каспийский Трубопроводный 
Консорциум-К»

извещает о проведении предквалификационного отбора 
для участия в открытом тендере №6813-PD на право 

заключения договора на выполнение работ по проекту: 
«Замена выработавших ресурс ИБП согласно программе 
замены оборудования, установленных на объектах НПС  

и линейной части МН КТК. 2 Этап».
Подробная информация о порядке и сроках проведения 
предквалификационного отбора размещена на сайте КТК 

www.cpc.ru (раздел «Тендеры»).

АО «Каспийский Трубопроводный 
Консорциум-К»

извещает о проведении предквалификационного отбора  
для участия в открытом двухэтапном тендере №6786-ОD  

на право заключения договора на выполнение работ  
по «Техническому перевооружению системы электрохимической 
защиты (ЭХЗ) нефтеперекачивающих станций НПС «Тенгиз», НПС 

«Атырау», НПС «Исатай», НПС «Курмангазы» АО «КТК-К» «под-
ключ» (проектирование, закупка и поставка, монтаж,  

пуско-наладка и испытания).
Подробная информация о порядке и сроках проведения отбора 

размещена на сайте КТК www.cpc.ru (раздел «Тендеры»).

АО «Каспийский Трубопроводный 
Консорциум-К»

объявляет о проведении открытого двухэтапного 
тендера №6821-OD на право заключения 

договора поставки телекоммуникационного 
оборудования и запасных частей для КТК-К. 
В случае заинтересованности с подробной 

информацией можно ознакомиться на сайте: 
http://www.cpc.ru (раздел «Тендеры»).

АО «Каспийский Трубопроводный 
Консорциум-К»

извещает о проведении предквалификационного 
отбора для участия в открытом одноэтапном тендере 

№6804-ОD на право заключения договора  
на оказание услуг по зачистке нефтяного резервуара 

РВСП(К) 20 000 м3 и топливных резервуаров  
РВС 200 м3 НПС «Атырау».

Подробная информация о порядке и сроках 
проведения отбора размещена на сайте КТК  

www.cpc.ru (раздел «Тендеры»).
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Татьяна ЗЛАЯ, фото из архива ДК

Депутаты Сената поставили 
перед правительством ряд 

конкретных вопросов, касающихся 
переработки шерсти. Премьер-ми-
нистр, в свою очередь, сообщил, что 
для повышения уровня переработ-
ки в стране намечена реализация 
58 проектов на общую сумму 176,2 
млрд тенге. В ближайшие 2-3 года 
в регионах введут сразу 6 проектов 
по переработке кожи и шерсти на 
сумму около 5 млрд тенге.

В целях реализации этих проек-
тов правительством предусмотрен 
механизм льготного финансирова-
ния через АО «Аграрная кредитная 
корпорация», а также совместно с 
НУХ «Байтерек» прорабатывается 
возможность поддержки пере-
рабатывающих предприятий для 
загрузки сырья. 

По информации главы прави-
тельства, проблема качества кожи и 
шерсти в целом во многом зависит 
от условий убоя скота и первона-
чальной обработки продукта. В Ка-
захстане более 50% скота забивается 
в личных подсобных хозяйствах, от 
чего происходит порча шкур. Для 
решения этой проблемы ведется 
работа по укреплению ветеринар-
ного контроля, совершенствованию 
убойных процессов и внедрению 
цифровых технологий. 

На сегодняшний день для обе-
спечения качества и безопасного 
использования шкур установлены 
ветеринарно-санитарные требо-
вания. Кроме того, кожевенные 
предприятия используют свои 

собственные внутренние стандарты 
для обеспечения качества кожи, 
используемой в производственных 
процессах. Данные стандарты раз-
рабатываются с учетом действую-
щих нормативных правовых актов 
и технологических требований, что 
позволяет обеспечить соответствие 
продукции установленным сани-
тарно-гигиеническим и техниче-
ским нормам. 

В целях дальнейшего развития 
отрасли переработки шкур плани-
руется проведение работы по их 
стандартизации, что позволит улуч-
шить качество сырья, упростить 
процессы переработки и улучшить 
условия для экспорта продукции. 

Одним из ключевых шагов в этом 
направлении стало внедрение с 
2023 года модуля «ветеринарно-
санитарная экспертиза мяса», 
который позволит контролировать 
происхождение мяса, его качество 
на всех этапах – от убоя до реали-
зации. С момента запуска модуля к 
системе подключено 733 объекта, 
504 лаборатории ветеринарно-са-
нитарной экспертизы, 358 объек-
тов торговли. В рамках цифрового 
контроля оформлено более 229 тыс. 
ветеринарных справок и 1,16 млн 
актов экспертизы. В результате ав-
томатизации процессов, в том числе 
использования Qr-кодов, обеспечен 
контроль прозрачности и качества 
продукции. 

Правительство также активно 
работает над предотвращением за-
болеваний, влияющих на качество 
кожи и шерсти. В 2024 году проведе-
на масштабная вакцинация более 9 
млн голов крупного рогатого скота 
против нодулярного дерматита. 

Также ведется работа по внедре-
нию современных технологий и раз-
витию перерабатывающей инфра-
структуры. В этих целях субсидиру-
ется строительство и модернизация 
предприятий по переработке кожи и 
шерсти. В рамках инвестиционных 
субсидий предусмотрено возмеще-
ние части затрат на строительство 
новых производств и расширение 
действующих. 

«Для предприятий первичной 
переработки кожи сумма субсидий 
при строительстве составляет до 661 
млн тенге, при расширении – до 300 
млн тенге. Приоритетными про-
ектами было определено создание 
предприятий по глубокой перера-
ботке шерсти и кожи. Планируются 
объекты с мощностью переработки 
от 1000 кг шерсти и от 2000 до 5000 
шкур в сутки. Максимально допу-
стимые инвестиции в строитель-
ство таких предприятий составят 
4,0-4,6 млрд тенге. Возвратная доля 
инвестиций – 25%», – говорится в 
ответе Олжаса Бектенова. 

В рамках комплексного плана 
также предусмотрено субсидирова-
ние фермеров за объем сырья, до-
бытого и сданного на переработку 
через сети закупочных пунктов в 
регионах. Так, поэтапно до 2028 
года будет открыто более 70 пунктов 
по сбору шерсти сельскохозяй-
ственных животных и около 200 
пунктов по обработке кожи. Кроме 
того, расширяется перечень субси-
дируемых сельскохозяйственных 
товаров, которые сдаются на пере-
работку, что делает производство 
более эффективным и стимулирует 
развитие перерабатывающей про-
мышленности. 

Также возмещаются расходы 
на продвижение отечественной 
продукции за рубежом, участие 
в выставках, выпуск каталогов, 
содержание зарубежных пред-
ставительств и транспортировку 
продукции всеми видами транс-
порта. Размер компенсации варьи-
руется от 30 до 80% в зависимости 
от степени обработки продукта, 
чем выше уровень обработки, тем 
выше поддержка. По итогам 2024 
года в рамках указанных мер госу-
дарственной поддержки оказана 
финансовая поддержка 129 ком-
паниям на сумму 6,3 млрд тенге. 
В перечень товаров, затраты на 
которые будут возмещены, также 
входят изделия из кожи. 

Для дальнейшей разработки 
предложений по развитию пере-
работки меха и шерсти при Ми-
нистерстве сельского хозяйства 
действует специальная рабочая 
группа, в состав которой вошли 
представители заинтересованных 
государственных и местных ис-
полнительных органов. 

В части подготовки кадров для 
рынка труда в сфере сельского 
хозяйства ежегодно выделяются 
государственные образовательные 
гранты, формируемые с учетом 
спроса регионов. В настоящее 
время по сельскохозяйственным 
специальностям обучаются более 
12,5 тыс. студентов, в том числе 
более 8,8 тыс. по государственному 
образовательному заказу.

«Таким образом, правительство 
принимает необходимые меры для 
поддержки и развития переработки 
кожи и шерсти», – подытожил пре-
мьер-министр.

ПЕРЕРАБОТКА 
НАЛАДИТСЯ

Наталья БУТЫРИНА, Мангистауская область, 
фото с сайта Комитета по управлению 
земельными ресурсами Минсельхоза РК   

В области продолжают возвра-
щать земли. Недавно Департа-

мент по управлению земельными 
ресурсами Мангистауской области 
провел проверку и выявил факты 
нарушения законодательства в об-
ласти земельных отношений. 

После неоднократных напо-
минаний и административного 
воздействия власти приняли ре-
шение о принудительном изъятии 
земельного участка у нерадивого 
владельца. Земельный участок поч-
ти 1000 гектаров земель в местности 
Отеу-Бақай, предоставленный для 
ведения крестьянского хозяйства, 
длительное время не использовался 
по своему прямому назначению. 

Собственнику было выдано 
предписание об устранении на-
рушений земельного законода-
тельства. В связи с неисполнени-

ем предписания в течение года 
решением суда на собственника 
был наложен административный 
штраф. В ходе судебного разбира-

тельства земельный участок был 
изъят в принудительном порядке 
и возвращен в государственную 
собственность. Теперь эти земли 
могут быть использованы в сельско-
хозяйственном производстве. Все 
возвращенные угодья отображены 
на интерактивной карте, которая 
теперь доступна всем желающим 
для мониторинга.

Такие меры направлены на более 
эффективное использование земли 
и обеспечение интересов государ-
ства в рациональном распреде-

лении природных ресурсов. Этот 
случай также стал наглядным при-
мером для других собственников 
земли о необходимости бережного 
отношения к участкам, выделен-
ным для сельскохозяйственного 
использования.

В целом возвращение неисполь-
зуемых земель в государственную 
собственность может способство-
вать экономическому развитию 
региона, увеличению производства 
и повышению общего благосостоя-
ния граждан.

ОЧИЩАЯ 
ДОРОГУ ВЕСНЕ
По статистике, каждый год Казахстан 
«производит» 4,5 миллиона тонн бытовых 
отходов. И приходится признать, 
что с утилизацией и обращением 
с ними мы все еще не преуспели. 
Особенно понимаешь это весной, 
глядя на окрестности, когда из-под 
растаявшего снега проступают эти «цветы» 
жизнедеятельности людей. Поэтому 
весенние субботники, экологические акции, 
такие как «Тазарту күні», которую провели 
алматинские энергетики в первые дни 
марта, позволяют сделать чище и рабочие 
места, и производственные территории, 
и города, и окрестности.

Макс АБАЗОВ, Алматы, фото Айгуль КУРГАНБАЕВОЙ 

В эти преднаурызные дни более 320 сотрудников АО 
«АлЭС» объединились и собрали свыше 35 тонн от-

ходов. Они убрали свои производственные департамен-
ты, прилегающие территории, в прямом и переносном 
смыслах очистив дорогу весне. В компании внедряют 
принципы Кайдзена, что предусматривает организа-
цию эффективного труда, начиная со своего рабочего 
места, с приведения в порядок всей территории пред-
приятия. Поэтому и общенациональная акция «Таза 
Қазақстан» и «Тазару күні» в рамках празднования На-
урызнама здесь восприняты как хорошая возможность 
объединить усилия по наведению порядка.  

– Можно начать с малого, например, наладить раз-
дельный сбор мусора, – говорит Елена Давыдова, инже-
нер по охране окружающей среды ТЭЦ-1 им. Б. Ораз-
баева. – Раздельный сбор – это не просто контейнеры 
для бумаги, пластика и стекла. Это способ сказать: «Мы 
ответственны за то, что оставим после себя». Не только 
сказать, но и сделать. 

В производственных департаментах компании уже 
несколько лет практикуется система Кайдзен. И резуль-
таты, по словам энергетиков, уже очевидны: снизилось  

загрязнение почвы – меньше токсинов просачивается 
в землю. Идет экономия ресурсов – переработанная 
бумага спасает деревья, а вторсырье из пластика за-
меняет нефть. Ну и воздух становится чище: меньше 
мусора на свалках означает – меньше вредных выбросов.  

«Тазарту күні» – лишь часть большой экологиче-
ской «мозаики» компании. В 2024 году алматинские 
энергетики уже очищали речку Проходную, спасали 
от мусора Бутаковское ущелье, собирали батарейки и 
отказывались от пластика в пользу эко-сумок.  

– Природа – не помойка. Мы вернули берегу чисто-
ту, а себе – понимание, что даже маленький поступок 
имеет значение, – выводит свою эко-формулу Алия 
Досхожаева, инженер по охране окружающей среды 
ТЭЦ-2 им. А. Жакутова.

Этому энергетики учат и своих детей. 
– После акции «Тазарту күні» я спросила сына: «Что 

для тебя значит чистая планета?» И он ответил: «Чтобы 
птицы не путались в пакетах, а мы с тобой могли пить 
воду из реки». Дети понимают это лучше нас. И наша 
задача – не обмануть их ожидания, – заключает Ната-
лья Митусова, инженер по охране окружающей среды 
Каскада ГЭС. – Акция «Тазарту күні» завершена, но ее 
смысл остается: чистота начинается с малого.

Николай КРАВЕЦ, фото предоставил 
Александр ДОРОШЕНКО 

Стоит отметить, что сегодня 
Александр Дорошенко не только 

является выпускником Карагандин-
ского технического университета 
имени Абылкаса Сагинова, но и стал 
советником ректора вуза по инно-
вациям. После поездки в Китай он 
поделился своими впечатлениями.

– Во время визита в Гонконг 
мне было приятно встретиться с 
Кам-Фаем Вонгом, – рассказывает 
Александр Дорошенко. – Он не 
просто профессор, но и член за-
конодательного совета Гонконга. 
Человек, который соединяет науку и 
практическое влияние на процессы 
в городе. Это яркий пример того, как 
университеты могут быть не только 

местом передачи знаний, но и ак-
тивным участником формирования 
будущего региона.

Александру Дорошенко хотелось 
бы, чтобы в Карагандинском «По-
литехе» появлялись такие же роле-
вые модели профессора Гонконга, 
которые не просто помогают читать 

лекции, понимают, как работают 
рынки, но и видят реальные вы-
зовы, умеют выстраивать связи 
между академическими знаниями 
и практическими решениями.

Представитель из Караганды счи-
тает, что в качестве таких будущих 
профессоров можно рассматри-

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

ПРЕВРАЩАЯ ИДЕИ В ПРОЕКТЫСооснователь компании 
«Wooppay» и инициатор 
ИТ-хаба «Терриконовая 
долина» Александр 
Дорошенко недавно вместе 
с делегацией из Караганды 
посетил Китайский 
университет Гонконга 
(CUHK) и встретился 
с профессором Кам-Фаем 
Вонгом.

вать ребят, которые уже сегодня 
являются примерами открытого 
мышления и опыта, способного 
вдохновлять студентов из Кара-
ганды. Это Олег Емельянов, Дамир 
Каюмов, Болат Башеев, Александр 
Бондаренко. 

– Это люди, у которых есть и 
знания, и реальный опыт, и, что не 
менее важно, готовность делиться 
этим с новыми поколениями, – счи-
тает Александр Дорошенко. – Пока 
они еще не вовлечены в образова-
тельный процесс, но я уверен, что 
их присутствие может стать важным 
шагом в развитии КарТУ имени 
Абылкаса Сагинова. Это пример 
практиков, которые могут показать 
студентам, как идеи превращаются 
в проекты, а проекты – в изменения 
для города и страны.

Сейчас Александр Дорошено с 
командой думают о том, как создать 
условия, чтобы вовлечение практи-
ков в университет стало удобным, 
интересным и полезным, как для 
них, так и для наших студентов. 
Ведь настоящее образование –это 
не только зачтенные кредиты дис-
циплин, это общение с людьми, ко-
торые уже прошли путь, к которому 
стремятся молодые специалисты.

СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
ВОСТОРЖЕСТВОВАЛА
Почти тысяча гектаров земли в Мангистауской области 
возвращена государству.

КСТАТИ
● В конце января т.г. председатель 
Комитета по управлению земель-
ными ресурсами МСХ РК Мурат 
Темиржанов озвучил итоги работы, 
выполненной в рамках исполнения 
поручения президента Касым-Жо-
марта Токаева по возврату земель. 
● Напомним, в сентябре 2022 года 
глава государства поставил задачу 
вернуть 10 млн га неиспользуемых 
или выданных с нарушением за-
конодательства земель. 
● По данным комитета на начало 
года в государственный фонд было 
возвращено 12,1 млн га земель. 
Проведена 4 731 внеплановая 
проверка на площади 9,4 млн га.
Было выдано 3482 предписания на 
устранение нарушений на площади 
6,3 млн га.

НОВЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 
УГЛЕХИМИИ  
Несколько компаний КНР намерены 
открыть свои производства в СЭЗ 
«Павлодар». В этих целях их представители 
недавно посетили Павлодарскую область.

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодар

Они провели ряд встреч, в том числе с руководством 
региона, предложив передовые технологии и инве-

стиции в сфере нефтепереработки и металлургии. В ходе 
встреч в акимате области были обсуждены вопросы вне-
дрения инновационных технологий в углехимии и другие 
предложения.  

В продолжение достигнутых договоренностей о намере-
ниях, глава региона Асаин Байханов посетил промышленный 
парк «Шесть долин» компании «East Hope Group» в Урумчи 
Синьцзян-Уйгурского автономного района КНР.

По информации пресс-службы акима области, Китай 
является крупнейшим торговым партнером региона. На 
долю КНР приходится 54% объема внешней торговли 
области, при этом, по итогам 2024 года, этот показатель 
увеличился на 14,2%. 

В СУАР глава Павлодарской области встретился с ру-
ководителями компании «East Hope Group». Это мировой 
производитель поликремния, графита и электролитиче-
ского алюминия. ЕHG инвестировал с 2010 года около 12 
миллиардов долларов в строительство интегрированного 
низкоуглеродного промышленного парка в пустыне Гоби. 

В ходе переговоров состоялась встреча акима области 
с генеральным директором «East Hope Group» Мэн Чанц-
зюнем. Они обсудили возможность поэтапной реализации 
ряда крупных проектов алюминиевого производства, 
угольной, ветровой электростанций, развития углехимии 
в Павлодарской области. Общий объем инвестиций в эти 
проекты может составить порядка пяти млрд долларов, с 
созданием свыше четырех тысяч рабочих мест.     

Реализация столь масштабного углехимического кла-
стера позволит удвоить показатели экономического роста, 
многократно нарастить экспорт готовой продукции и 
существенно увеличить поступление налогов в бюджеты 
всех уровней. Но что более важно, в Казахстане начнется 
развитие новых перспективных технологий в промыш-
ленности и появится новая, импорто-ориентированная 
продукция.
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Фото предоставлены пресс-службой театра 
«Астана Опера»

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА
В этом году, поддерживая традицию, 

накануне десятидневки Наурызнама 
глава государства Касым-Жомарт Токаев 
поздравил всех соотечественников с 
Амал күні:

«Сердечно поздравляю вас с Амал күні 
– предвестником праздника Наурыз!

Справляться о благополучии друг 
друга после долгой зимы – наша особая 
традиция, идущая из глубины веков. 
В этот день люди встречаются с 
родными и близкими, молодежь полу-
чает благословение у старших. Через 
подобные обычаи наш народ издревле 
прививал подрастающему поколению 
такие качества, как дружелюбие и 
отзывчивость, милосердие и состра-
дание. В современном Казахстане 
все это в полной мере находит свое 
отражение в концепции Адал азамат.

Сегодня уникальная традиция көрісу, 
предшествующая празднику Наурыз, 
вновь возрождается, приобретая 
общенациональный характер. Уве-
рен, что она будет способствовать 
укреплению единства и солидарности 
нашего народа.

Пусть в каждом доме будет счастье 
и радость!

Желаю всем крепкого здоровья и 
благополучия!»

По пути 
модернизации 
и повышения 
качества
В Павлодарской области основательно 
сделали ставку на модернизацию медицины. 
В частности, в 2024 году было запланировано 
строительство 30 медицинских 
объектов в сельских населенных 
пунктах: две врачебные амбулатории, 
пять фельдшерско-акушерских пунктов 
и 23 медпункта. Десять из них вступили 
в строй уже в августе того же года. 

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область

Как сообщил руководитель управления здравоохранения 
области Ануар Буйрашев, в регионе функционирует 35 

государственных медицинских организаций, из них 22 боль-
ничных, семь амбулаторно-поликлинических, шесть прочих 
медицинских служб.

Всего в регионе работает 309 медицинских объектов 
управления здравоохранения области. Также действуют 43 
частные юридические медицинские организации, имеющие 
государственный заказ: десять круглосуточных стационаров, 
16 организаций первичной медико-санитарной помощи.

То есть, медицина расширяет горизонты своего обслужива-
ния населения. И это – успех. Но ведомственное управление 
решило идти дальше, повысив качество работы медиков. Для 
этого во всех медицинских организациях  области открыли 
службы поддержки пациентов и внутреннего контроля, 
которые нужны для защиты прав пациентов и обеспечения 
качества медицинской помощи. По стандарту такие кабинеты 
должны находиться на первом этаже в каждой поликлинике 
и больнице.

По словам директора областного филиала фонда соци-
ального медицинского страхования Жангельды Шаймбетова, 
основная функция службы – выявлять нарушения порядка и 
оказания медпомощи «здесь и сейчас».

– Если пациент столкнулся с халатностью врачей, грубостью 
медперсонала, с отказом в помощи, нужно сразу обращаться 
в эту службу, – заявил руководитель. – Многие жалуются на то, 
что их записи переносят на долгий срок из-за нехватки денег в 
фонде ОСМС. У нас есть договоры со всеми медучреждениями 
области, поэтому они обязаны предоставлять качественные 
услуги, несмотря на то, есть деньги в фонде или нет.

Здесь надо отразить такой момент: с 2023 года было семь ты-
сяч жалоб, в 2024 году это число снизилось до трех тысяч. В ос-
новном жалуются на долгие очереди и грубость врачей. По об-
ласти в прошлом году обнаружили 105 действительных дефек-
тов в работе медицинских учреждений, поэтому фонд был вы-
нужден их оштрафовать. Общая сумма штрафов перевалила 
за четыре миллиона тенге – такой вот штрафной «компресс». 
– Дисциплинарное наказание мы не применяем, это может 
делать только управление здравоохранения. Мы  вводим 
экономические меры. Но взысканные деньги мы не остав-
ляем у  себя, а  даем тем учреждениям, которые работают 
образцово, – отметил Жангельды Шаймбетов.

Не стоит думать, что лишь штрафы – залог успешного 
обслуживания больных. Когда кому-то требуется экстренная 
помощь, но к врачам нет свободной записи, на помощь при-
ходит служба поддержки пациентов.

Также, как сообщают медики, во всех кабинетах службы сто-
ят Face ID, чтобы не допустить приписок из-за неправильного 
ввода ИИН, на которые жаловались люди. Действует также 
второй вариант – введение шестизначного кода через при-
ложение Kaspi или eGov mobile. А ребенка можно записать 
в приложении Damumed через родителя.

Николай КРАВЕЦ, фото предоставлено 
пресс-службой Управления 
здравоохранения Карагандинской области

В Многопрофильной больнице 
№ 3 (областной онкодиспансер) 

Караганды при поддержке фонда 
«Қазақстан халқына» оборудовали 
современный центр лучевой тера-
пии, который оснащен новейшими 
аппаратами – линейным ускорителем 
последнего поколения и компьютер-
ным томографом, который позволяет 
детально визуализировать опухоли. 

У пациентов увеличился доступ к 
жизненно важной терапии. По показа-
ниям медицинская помощь бесплатная 
– в рамках гарантированного объема.

С возможностями нового центра 
ознакомился аким области Ермаганбет 
Булекпаев. На презентации оборудо-
вания присутствовали председатель 
правления ОФ «Қазақстан халқына» 
Лаззат Чинкисбаева, председатель 
правления Казахского научно-иссле-

довательского института онкологии 
и радиологии Ербол Бекмухамбетов.

– В прошлом году мы открыли хи-
миотерапевтический центр, соответ-
ствующий европейским стандартам. 
Оснащение онкологической службы 
идет дальше. Через фонд «Қазақстан 
халқына» получили оборудование 
очень высокого уровня. Помощь 
оказывают жителям не только нашей 
области, но и соседней Улытауской. 
Порядка 400 человек уже прошли курс 
лучевой терапии на новом аппарате. И 
больше 600 человек обследовали на 
компьютерном томографе. Эту работу 
будем продолжать. У нас тесные связи 
с «Қазақстан халқына». Вы знаете, 
этот фонд был создан по инициативе 
президента страны, и мы видим реаль-
ные результаты, – сказал Ермаганбет 
Булекпаев.

Лаззат Чинкисбаева сообщила, что 
рассматривается второй этап осна-
щения онкослужбы Карагандинской 
области. Дополнительно может быть 

приобретен еще один комплект – ли-
нейный ускоритель и компьютерный 
томограф.

– Учитывая, что лечение проходят 
пациенты двух областей, нагрузка 
большая. Мы понимаем, что у каждого 
оборудования, даже суперсовре-
менного, есть проектная мощность. 
Поэтому рассмотрим второй этап 
оснащения. Помимо установки обо-
рудования, идет обучение персо-
нала. Это правительственный план 
по борьбе с онкозаболеваниями, в 
котором участвует наш фонд. В целом 
рассчитываем, что служба онкологии 
выйдет на новый уровень, – говорит 
Лаззат Чинкисбаева.

По словам директора Много-
профильной больницы № 3 Гамаля 
Токсамбаева, в год лучевую терапию 
смогут получить до 1000 пациентов. 
Передовая методика помогает ми-
нимизировать побочные эффекты и 
улучшить качество жизни пациентов.

– Оборудование у нас было мораль-
но устаревшее, физически изношен-
ное. И за более качественной помощью 
пациенты уезжали за границу. А сейчас 
мы являемся обладателями таких же 
аппаратов, которые стоят в клиниках 
Европы, Америки, по сути, во всем 
мире. И это позволяет улучшить каче-
ство медицинской помощи, – отметил 
Гамаль Токсамбаев.

Наталья БУТЫРИНА, Актау, фото пресс-службы управления 
здравоохранения Мангистауской области

Чтобы лечение проходило быстро и эффектив-
но при любом диагнозе, мангистауские врачи 

продолжают осваивать новые методики. Повысить 
квалификацию и обменяться опытом в ближайшее 
время смогут порядка пятидесяти работников сферы 
здравоохранения из Мангистауской области. 

Врачи получат возможность совершенствовать 
свои знания в одной из лучших клиник Турции. Все 
это стало возможным в рамках рабочего визита 
заместителя акима Мангистауской области Аббата 
Урисбаева в турецкий город Стамбул, где был до-
стиг ряд договоренностей в сфере обмена опытом 
и прохождения стажировок медработников. Главной 
целью договоренностей является улучшение каче-
ства медицины в Мангистау. 

В частности, заместитель акима области провел 
переговоры с членом правления Medicana Health 
Group Берком Бозкуртом и достиг соглашения о пар-
тнерстве.  В рамках этого соглашения 20 онкологов 
и около 30 врачей из каждого района и села Манги-
стауской области повысят свою профессиональную 
квалификацию в клинике Medicana Health Group и 
наберутся опыта в различных областях медицины.

Для справки: Medicana Health Group – одна из 
ведущих медицинских организаций Турции. В ее 
состав входят 14 больниц, 11 медицинских центров 
и более 500 клиник.  Ежегодно обслуживая более 10 
миллионов пациентов, эта группа признана лидером 
медицинского туризма.

Стоит отметить, что в 2023 году врачи Манги-
стауской областной многопрофильной детской 

больницы прошли стажировку в медицинских 
центрах Стамбула (Турция) по программам неона-
тологии, педиатрии, анестезиологии, кардиологии, 
травматологии. 

Среди медиков, прошедших стажировку: врач-
фармаколог, педиатр, детский кардиолог, реанима-
толог-анестезиолог, детский травматолог, инфекцио-
нист, лор-врач, врачи-хирурги. Мангистауские врачи 
изучили мировой опыт по диагностике различных 
заболеваний и передовым моделям лечения. 
Доктора получили сертификаты международного 
образца. Теперь врачи делятся опытом с местными 
коллегами и внедряют передовые модели в детской 
больнице.

На прошлой неделе в рамках официального визита 
министр здравоохранения Республики Казахстан 
Акмарал Альназарова встретилась в Анкаре с ми-
нистром здравоохранения Турции Кемалем Меми-
шоглу. Этот визит стал важным шагом в укреплении 
сотрудничества между нашими странами в сфере 
здравоохранения. 

«Мы заинтересованы в обмене опытом, обучении 
наших специалистов и внедрении инновационных 
методов лечения и диагностики для улучшения 
качества медицинской помощи в Казахстане», – от-
метила Акмарал Альназарова. 

Как стало известно, в результате переговоров с 
турецкой стороной достигнута договоренность о 
направлении студентов на обучение в медицинские 
университеты Турции, повышении квалификации 
врачей по приоритетным профилям в лучших ту-
рецких клиниках.

Стоит отметить, что Турция в области здравоох-
ранении достигла серьезных успехов на мировом 

уровне: в страну ежегодно приезжают на лечение 
десятки тысяч людей со всего мира. А сами жители 
Турции довольны тем, как им оказывается меди-
цинская помощь. 

В рамках реализации программы развития здра-
воохранения Мангистауской области, ежегодно 
медицинские специалисты направляются в зару-
бежные клиники на повышение квалификации по 
основным приоритетным направлениям. 

Буквально недавно врачи больниц и поликлиник, 
входящих в состав Мангистауского областного 
управления здравоохранения, обменивались опы-
том в медицинских центрах республики Беларусь. 

При поддержке Управления здравоохранения 
Мангистауской области врачи-кардиологи, ин-
фекционисты, врачи общей практики и педиатры 
изучали мировой опыт и передовые модели лече-
ния в диагностике и лечении различных  заболе-
ваний. Они проходили обучающий курс по темам 
«Антибактериальная и противовирусная терапия 
инфекционных заболеваний», «Скорая медицин-
ская помощь в педиатрии», «Интенсивная терапия 
тяжелых случаев».

Наурыз құтты болсын!

Праздник Наурызнама стартовал 14 
марта. Каждый день по всему Казахстану 
проходят сотни мероприятий и событий, 
соответствующих названию дня. 

ТРАДИЦИИ, ВДОХНОВЕНИЕ 
И КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ

Особое внимание в рамках Наурыз-
нама уделяется Дню национальной 
одежды, который отмечается 18 марта. 
В этот день казахстанцы надевают тра-
диционные наряды, подчеркивая связь 
поколений, национальную идентич-
ность и культурное наследие. 

В преддверии этого дня мы побеседо-
вали с сотрудниками столичного театра 
«Астана Опера», которые рассказали, 
почему ношение национальной одежды 
выходит за рамки одного праздника 

и становится частью повседневной 
жизни.    

«Однажды в социальных сетях я 
наткнулась на инициативу носить на-
циональную одежду по пятницам, и это 
заставило меня задуматься. На следу-
ющий день я решила прийти на работу 
в мамином камзоле, чтобы внедрить 
такую традицию в нашем департаменте, 
а не ограничивать ее только праздником 
Наурыз. Помню, сколько тогда услышала 
от коллег комплиментов: «Ваш камзол 
такой красивый!» – говорит главный спе-
циалист департамента по управлению 
персоналом и документацией Майра 
Орынбаева. 

По ее словам, каждая деталь нацио-
нального костюма несет глубокий смысл. 
«В узорах на камзоле, в украшениях 

скрыт особый символизм. Мне кажется, 
они ограждают от негативной энергии, 
помогают чувствовать себя увереннее. 
Когда надеваю одежду в национальном 
стиле, я расправляю плечи и испытываю 
гордость», – делится Майра Орынбаева. 

Старший костюмер театра «Астана 
Опера» Жадыра Кутжанова отметила, 
что красота казахского национального 
костюма неизменно вызывает интерес 
у иностранцев.

«В 2017 году, во время гастролей в 
Будапеште, местные тележурналисты 
с большим вниманием расспрашивали 

меня о каждой детали костюма Ажар из 
оперы «Абай». Это неудивительно, ведь 
национальные костюмы в театре «Аста-
на Опера» действительно поражают 
своим великолепием. Они вдохновляют 
артистов и помогают зрителям прочув-
ствовать атмосферу той эпохи, в которой 
разворачивается действие спектакля», 
– рассказывает она. 

Сегодня в костюмерном цехе театра 
насчитывается более 10 тысяч сцени-
ческих костюмов, из которых 1580 вы-
полнены в национальном стиле. Они 
используются в таких постановках, как 
«Абай», «Биржан – Сара», «Кыз Жибек», 
«Алпамыс», «Калкаман – Мамыр». 

«Казахский национальный костюм 
выделяется своими уникальными узо-
рами и украшениями. Каждая деталь в 
нем тщательно продумана. Например, 
декоративные элементы, пришитые по 
бокам саукеле, украшены орнаментами 
и монетами, выполняя не только эстети-
ческую, но и символическую функцию», 
– отмечает старший костюмер. 

Но празднование Наурыза не ограни-
чивается только декадой Наурызнама. 
По всей стране проходят более 10 тысяч 
мероприятий разного формата – от вы-
ставок и кинопоказов до фестивалей 
и литературно-музыкальных вечеров. 
Главным событием обещает стать мас-
штабный праздник «Ұлы істің – Ұлы 
таңы», который состоится 21 марта на 
территории ЭКСПО в Астане. Это меро-
приятие станет символом многовековых 
традиций казахского народа, объединяя 
богатое культурное наследие, народное 
творчество и дух единства. Наурыз – это 
не просто праздник, а особая философия 
жизни, где каждая деталь наполнена 
глубоким смыслом: встреча весны – 
обновление и надежда. Национальная 
одежда – идентичность и связь поко-
лений. Народные гулянья – единство и 
сплоченность.

Наурызнама – это не просто десятидневное празднование, а возрождение 
традиций в новом формате. Оно объединяет прошлое и настоящее, раскрывая 
глубину культуры и ее значение в современной жизни, создавая пространство для 
единства, радости и осознания национальных ценностей, дает веру в будущее.

Передовая методика, 
современное оборудование  
В Карагандинской области развивается система 
онкологической помощи.

Стажировка для доктора  
Мангистауская область продолжает сотрудничество в области обмена опытом 
и прохождения стажировок мангистауских врачей в Турции по линии 
образовательных программ. 
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Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото из личного 
архива Никиты БАСОВА

Автор проекта – известный фото-
граф Никита Басов, чьи работы 

раскрывают глубину традиций че-
рез искусство фотографии. В беседе 
с нашим корреспондентом он де-
лится деталями создания проекта, 
рассказывает о своем вдохновении, 
работе и уникальных моментах, 
запечатленных в кадре.

В литературе, живописи и ис-
кусстве национальная игра кокпар 
часто выступает как символ ловко-
сти и мужества. В повести Чингиза 
Айтматова «Прощай, Гульсары!» 
есть эпизод, где главный герой, 
Танабай, наблюдая за кокпаром, 
вспоминает молодость и своё про-
шлое, с которым связаны самые 
сокровенные воспоминания. Ка-
захские художники также неодно-
кратно обращались к теме кокпара 
в своих произведениях, передавая 
динамику, азарт и дух соревнова-
ния, через живописные полотна. 

Этот же живой, мощный образ 
нашел свое отражение и в совре-
менной фотографии, передавая дух 
традиции через динамичные ка-
дры, олицетворяющие свежее утро, 
бескрайнюю степь, колышущийся 
ковыль, грохот копыт и клубы пыли. 
Несколько десятков всадников 
срываются с места, стремительно 
рвутся к центру, где лежит добы-
ча – заветный трофей, превращая 
мгновение в захватывающий вихрь 
движения и страсти.

Творческие работы Никиты Ба-
сова не просто фиксируют мгно-
вения напряженной борьбы, но и 
передают энергию, характер, силу 
и единение наездников, создавая 
впечатляющий визуальный рассказ 
о древней традиции, живущей в 
сердце казахской культуры. 

«Этот проект – один из самых зна-
чимых в моей творческой деятель-
ности, – отмечает автор выставки 
Никита Басов. По его словам, вы-
ставка не просто событие, а живое 
отражение истории, традиций и 
духа казахского народа, воплощен-
ное в фотоискусстве. Представлен-
ные в экспозиции работы призваны 
сохранить и передать это наследие 
будущим поколениям.

– Скажите, Никита, как и когда 
родилась идея создания такого 
креативного фотопроекта?

– Идея родилась еще в прошлом 
году. Эта уже, если не ошибаюсь, 
восьмая выставка. Прежние прово-
дились в разные годы и посвящены 

были разным темам, например, 
футбольной команде «Кайрат». Два 
года назад в музее Кастеева прошла 
выставка «Профессии». 

Что касается кокпара, то может 
быть, «Игры кочевников» пробу-
дили интерес к этой теме. Снимая 
различные виды спорта, мое вни-
мание привлек именно кокпар. Я 
начал искать людей, знакомиться, 
спрашивать, интересоваться, узна-
вать, всячески расширять кругозор 
в этом направлении. 

– Какие новые грани казахской 
степной культуры вам удалось 
открыть во время работы над 
этим проектом?

– Я не могу сказать, что открыл 
для себя что-то принципиально 
новое, поскольку родился и вырос 
в Казахстане, и местная культура 
мне ближе и знакома даже больше, 
чем русская. Однако, погрузившись 
глубже в мир кокпара, я лучше 
понял структуру национальных 
видов спорта. Они обладают своей 
уникальной спецификой, оставаясь 
достаточно закрытыми и не гото-
выми к широкой популяризации. 

Участники зачастую предпочи-
тают оставаться в своем кругу и не 

стремятся к публичности. Тем не 
менее мне очень хотелось, чтобы 
и другие люди увидели ту красоту 
и силу этого национального вида 
спорта, которую мне посчастливи-
лось открыть для себя.

– Как реагировали участники, 
когда видели себя на ваших 
снимках? Какие эмоции они ис-
пытывали?

– Сначала меня приняли не сразу 
– первое время я чувствовал себя 
«белой вороной», человеком, кото-
рый едва знаком с национальным 
видом спорта, не до конца понимает 
его суть, но уже пытается что-то 
снимать и делать. Моя деятельность 
вызывала полное непонимание: 
зачем мне это? Некоторые даже 
задавали вопросы: делаю ли я это 
ради заработка или по какой-то 
другой причине? 

Но больше всего их удивляло то, 
что нет, это не ради прибыли. Я 
вкладывал в проект свои средства, 
свое время, потому что хотел, чтобы 
как можно больше людей узнали об 
этом виде спорта. Меня радовало, 
что участники оказались очень от-
крытыми людьми. Когда мы ближе 
познакомились, общение стало 
более теплым, и я почувствовал 
доверие. 

Съемки занимали целые дни – с 
утра до вечера, но все относились к 
этому с пониманием. Я не ощущал 
препятствий, наоборот, ребятам 
тоже было интересно. Большинство 
из них еще не видели фотографий, 
так как я решил отправить снимки 
только после выставки. Единствен-
ное исключение – черно-белые 
портреты, которые я не планировал 

включать в экспозицию. Их я сра-
зу выложил в соцсети и отправил 
участникам. Судя по их реакции, 
им это очень понравилось.

– Планируете ли вы продолже-
ние этого фотопроекта?

– Да, я планирую продолжить этот 
проект и более детально погрузить-
ся в съемки кокпара, так как считаю, 
что еще не до конца реализовал 
все задуманное и не полностью 
раскрыл эту тему. В дальнейшем 
мне хотелось бы создать книгу, по-
священную национальным видам 
спорта, чтобы показать их богатство 
и самобытность. 

Живя в Казахстане, у нас есть уни-
кальная возможность представить 
миру традиционные спортивные 
игры во всем их многообразии. По-
этому я намерен двигаться дальше 
в этом направлении – изучать, сни-
мать и популяризировать другие 
национальные виды спорта, чтобы 
сохранить и передать их наследие 
будущим поколениям.

– Какую главную мысль или 
эмоцию вы хотите передать зри-
телям через эту выставку?

– Основной посыл выставки за-
ключается в том, что мы должны 
ценить все, что у нас есть, и гор-
диться своей культурой. Не стоит 
думать, что за границей все луч-
ше – у нас тоже есть уникальные 
явления, достойные признания, 
богатая культура. Особенно это 
касается национальных видов 
спорта – зрелищных, динамичных 
и по-настоящему захватывающих.

На чемпионатах по кокпару 
зрителей гораздо больше, чем на 
футбольных матчах или других 
соревнованиях. Это говорит о том, 
что национальный спорт способен 
объединять людей и пробуждать 
интерес. Если мы сами начнем 
ценить свою культуру, ее оценит и 
весь мир. Развитие национальных 
видов спорта будет способствовать 
развитию туризма, привлекать го-
стей, которые захотят увидеть наше 
культурное наследие в действии. 
Все это станет мощным толчком 
для популяризации Казахстана на 
международной арене. А для меня 
лично этот проект – еще и вклад в 
развитие фотоискусства. Эта тема 
еще недостаточно изучена и рас-
крыта в нашей стране, и мне хочется 
внести свой вклад в ее становление.

Ольга СИЗОВА, Усть-Каменогорск, 
фото автора 

Организаторами фестиваля стали 
Управление культуры ВКО, об-

ластная филармония и Восточно-Ка-
захстанский областной архитектурно-
этнографический и природно-ланд-
шафтный музей заповедник. 

«Цель первого фестиваля – по-
пуляризация традиций народного 
ковроткачества и поддержка мастеров 
декоративно-прикладного искусства. 
Задачами являются сохранение 
региональных особенностей ков-
роткачества, развитие креативной 
индустрии на основе традиционного 
отечественного ремесла, повыше-
ние профессионального мастерства 
ремесленников, а также развитие 
туристского потенциала Восточного 
Казахстана и поддержка культурных 
и торгово-экономических связей 
между регионами», – рассказали 
организаторы.  

Как подчеркнул заместитель аки-
ма города Усть-Каменогорска Ербол 
Нургалиев, фестиваль возвращает 
нас к истокам казахской культуры, 
напоминая об искусном труде наших 
предков. По словам председателя 
Совета по туризму Палаты предпри-
нимателей ВКО Сымбата Рамазанова, 
такие мероприятия очень важны тем, 
что ремесленники могут передать 
традиции, которые передавались из 
века в век, но сегодня мы их забываем. 

Для обсуждения творческих идей 
и обмена опытом была создана арт-
площадка, а для привлечения покупа-
телей – демонстрационная зона. Ма-
стера представили свои уникальные 
работы, выполненные из различных 
материалов с применением разных 
техник, орнаментов и узоров. 

Помимо ковров, ремесленники 
представили из ниток, шерсти и 
степного тростника панно и циновки, 
а на манекенах – одежду и обувь из 
войлока, на стендах – игрушки, ко-
шельки, косметички и даже портреты. 
Так, Нурзия Ташимова из области Абай, 
помимо войлочных тапочек, делает 
красивые яблоки из войлока. 

В числе участников – известные 
мастера Казахстана: обладатель 
знака качества ЮНЕСКО, член Союза 
ремесленников РК, этно-дизайнер 
Улбосын Дауленова из Алматинской 
области; участник международного 
форума ремесленников, мастер де-
коративно-прикладного искусства, 
участник Всемирных игр кочевников 
Галия Рыскалиева (Атырауская об-
ласть); член Союза ремесленников 
РК из Карагандинской области Камаш 
Толеубаева и другие. Восточный Ка-
захстан представили мастера: Ксения 
Лещенко, Надежда Ионова, Ошан 
Шакерман, Ергул Токай, Сайлан Муха-
метбек, Дилинур Исмаилова, Динара 
Асетканова и Гульнар Кожамжарова.  

«Я занимаюсь ткачеством уже ше-
стой год. Сейчас я тку на настольном 

ткацком станке, на дощечках, на руч-
ном ткацком станке «кросна», которые 
были в каждом доме и на которых 
ткали наши бабушки и прабабушки. 
Кроме того, я восстанавливаю старин-
ные ткацкие станки конца XIX – начала 
XX века. Тку я по музейным экспонатам, 
например, восстанавливаю старинные 
кержацкие пояса и использую их в 
своих народных костюмах», – рас-
сказала заместитель руководителя 
Общества славянской культуры ВКО 
Ксения Лещенко. 

На выставке ткачиха продемонстри-
ровала свое мастерство на ткацком 
станке начала XX века (с. Черемшанка). 
А владелица мастерской «Волшебный 
сундучок» Надежда Ионова работает 
с шерстью, по ее словам, с «пеле-
нок». А так как корни оренбургские, 
в основном занимается шапками, 
палантинами, а параллельно – во-
йлочной обувью. Среди эксклюзивных 
изделий из войлока – оригинальные 
шапочки, украшения, туфли, тапочки, 
сапоги, коврики.

«У меня своя мастерская, там я об-
учаю своих учеников, которых сегодня 
у меня много и в Казахстане, и в Рос-
сии. Войлок я сама валяю, а шерсть 
мне присылают из Катон-Карагая, 
Шымкента или Тараза. Все, начиная с 
нуля, делаю сама. Очень интересный 
материал, из-за фантазий иногда ночь 
не спишь, а утром бежишь, скорее все 
сделать! Я участвую в различных вы-
ставках, международных ярмарках, 

«Образы памяти» 
с видами 
на будущее 
У входа в алматинский БЦ Abylai Khan Plaza 
появилась необычная скульптурная 
композиция, напоминающая о важности 
многовекового делового и культурного 
обмена между Востоком и Западом. 

Вадим КРАВЦОВ, фото автора

В расположенном здесь Итальянском институте культу-
ры в Алматы состоялась презентация стелы «Образы 

памяти». Презентация организована Посольством Ита-
лии в РК и Итальянским институтом культуры в Алматы 
в рамках Недели итальянского дизайна.

Созданная Верой Беликовой, художницей-мозаи-
чисткой из Венеции, стела «Образы памяти» посвящена 
700-летию со дня смерти итальянского путешественника 
Марко Поло. 

После многолетнего путешествия в Китай через азиат-
ские просторы венецианец Марко Поло написал «Книгу о 
разнообразии мира». Она оказала значительное влияние 
на европейскую элиту XIV-XVI веков, став важным ис-
точником знаний по географии, этнографии, истории 
азиатских стран, в том числе и Казахстана.

Стела «Образы памяти» воплощает в себе синтез со-
временного искусства и инновационных технологий. 
Она показывает скрытые возможности современных 
строительных материалов для высокого творчества. 

«Эта работа для меня оказалась очень личной истори-
ей, – говорит Вера Беликова. – Я благодарна Господу, что 
из такого огромного количества художников, которые 
творят в Италии, выбор пал на меня. Мне было позволено 
рассказать о таком великом человеке, иметь честь пред-
ставлять великий город и прекрасную страну Италию ».

Скульптура «Образы памяти» представляет собой 
двустороннюю стелу, составленную из произведенных 
в Италии керамогранитных поверхностей Fiandre. Обе 
плоскости изящно декорированы мозаичными и метал-
лическими вставками. Вера Беликова рассказала о слож-
ной технологической цепочке и многих специалистах, 
участвующих в создании ее произведения. 

На лицевой части стелы выделяется контур арки тради-
ционного венецианского окна с эффектом акварельного 
рисунка. Он получен благодаря применению передовой 
технологии печати на керамограните.  Пескоструйная 
обработка задействована при создании углубления для 
металлического диска с изображением средневековых 
географических карт. Сами карты прорисованы с при-
менением лазерной гравировки. Этому предшествовала 
сложная работа по созданию векторной версии геогра-
фических карт. На обратной стороне стелы в виде инкру-
стаций мозаики с цветным сусальным золотом набран 
фрагмент текста из книги Итало Кальвино «Невидимые 
города», вдохновившей Веру Беликову на создание сте-
лы. Нанесенный на металлическую пластинку QR-код 
отправляет зрителя на сайт с детальным описанием 
контента стелы.

В. Беликова успела полюбить Алматы и готовит еще 
один художественный проект для южной столицы. В 
Алматы, и шире в Казахстане, она увидела еще недавно 
существовавшую традицию удачного синтеза архитекту-
ры и монументального искусства, в том числе и мозаики. 

Художница выразила опасение, что эта традиция без 
должного внимания общества и поддержки государства 
может исчезнуть: «Очень большая проблема Казахстана, 
как и всего постсоветского пространства, в том, что моза-
ичным произведениям не придан статус художественно-
го наследия. Из-за этого многое безвозвратно теряется…  
Если мы сегодня не проснемся и не придумаем, что еще 
можно сделать для мозаики, чтобы она существовала, 
как высокое искусство, то она просто умрет. Это будет 
то, чем занимается сегодня большинство мастерских 
по всему миру. Там дают курсы для непрофессионалов. 
Им достаточно создать небольшую картинку, повесить 
ее на стену, и все. Хотя мозаика это совсем не про это. 
Мозаика это про архитектурное пространство».

Но все же Вера Беликова искренне верит, что ситуацию 
можно направить в благоприятное русло. Она убеждена, 
что мозаика может приобрести новое лицо в современ-
ных реалиях. «Сейчас в Казахстане строительный бум, 
– продолжает Вера Беликова. – Сложилась уникальная 
ситуация, когда есть большое количество строящихся 
зданий. И есть социальная восприимчивость к тому, что 
такое декорирование поверхности экстерьера, фасада. И 
не просто какими-то банальными керамогранитными 
панелями. Здесь живо восприятие мозаики, как со-
циокультурного феномена. Этим нужно пользоваться. 
Сегодня в Казахстане существует восприимчивое к 
декорированию фасадов общество. И, с другой стороны, 
работают компании застройщиков, стремящиеся к соз-
данию экологичной архитектуры с новым эстетическим 
языком. Поэтому нужны новые художественные идеи, 
которые будут транслироваться с помощью современных 
технологий». 

К истокам
В Восточно-Казахстанской 
области в рамках 
Года рабочих профессий 
и развития креативных 
индустрий состоялся 
I республиканский 
фестиваль ковроткачества 
и изделий декоративно-
прикладного искусства 
«Вековые традиции». 
В нем приняли участие 
27 мастеров из восьми 
областей Казахстана.

которые проводятся по республике, 
туда вожу свои изделия», – рассказала 
Надежда Ионова.    

Конкурс прошел по пяти номина-
циям: «Традиционное искусство», 
«Высокое мастерство», «Предприни-
матели», «Молодежные дарования» 
и «Наставники». 

Жюри определило победителей фе-
стиваля. Оценивали работы мастеров 
ведущие эксперты в области народ-
ного искусства – председатель Союза 
ремесленников Казахстана Айжан 
Беккулова, модельер, руководитель 
Дома моды «Tarbiya  brend» Тарбия 
Айдымбаева, председатель республи-
канской общественной организации 
«URSHUK» Бибигул Карденова, ру-
ководитель Центра ремесленников 
ВКО Райса Мухамеджанова и член 
Союза художников Казахстана Куляш 
Акашова.  

По словам Айжан Беккуловой, 
конкурсанты представили очень се-
рьезные, достойные работы, в которых 
встречаются и традиционные сюжеты, 
и оригинальные идеи, а также редкие 
орнаменты. Первое место завоевала 
призер международной выставки 
ремесленников «Асыл мура» Гульнар 
Анапияева (Кызылординская область), 
2 место – Гульнар Кожамжарова из 
ВКО, 3 место – Гулзира Сарсембаева 
из Алматы.

По словам Райсы Мухамеджановой, 
оценивая работы, жюри отдавало 
предпочтение мастерам, гармонично 
соединяющим в своих творениях тра-
диционные мотивы с современными 
техниками. Изделия победителей 
переданы в дар Восточно-Казахстан-
скому областному архитектурно-этно-
графическому и природно-ландшафт-
ному музею-заповеднику.

В рамках события прошли вы-
ставка-ярмарка и мастер-классы, в 
ходе которых мастера рассказали о 
секретах своего творчества.  

Как отметила заместитель дирек-
тора архитектурно-этнографического 
и природно-ландшафтного музея-
заповедника Евгения Рахматулина, 
такие фестивали должны служить 
драйвером последующего развития 
народного ковроткачества и декора-
тивно-прикладного искусства. 

В дни празднования Наурыза в Центральном выставочном зале Алматы состоялось 
открытие выставки «Игра Великой степи», посвященной кокпару – древнему 
национальному виду спорта, олицетворяющему силу, единство и дух казахского народа.

Дух кокпара
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Огулбиби АМАННИЯЗОВА, Париж, 
фото из семейного архива  
Раушан МАМБЕКОВОЙ

Как сказала на открытии вы-
ставки Полномочный посол 

Республики Казахстан во Фран-
ции Гульсара Арыстанкулова: «У 
казахов есть такое выражение 
– если человек пок инул этот 
мир, но оставил за собой детей, 
которые продолжают его дело, 
он может быть спокоен в другом 
мире. Нам повезло, что мы мо-
жем увидеть здесь произведения 
великой дочери казахского на-
рода Раушан Мамбековой бла-
годаря стараниям ее дочки Алуа 
Кусаиновой, которая делится с 
нами этой возможностью узнать 
глубже или открыть заново ве-
ликолепные картины ее мамы».

«Я в детстве воспитывалась 
на казахских сказках, – сказала 
директор казахского культурного 
центра Баян Жанбауова, – самая 
любимая моя сказка «Ер-Тостик». 
Я помню каждую страницу, 
каждый рисунок. Для меня это 
кажется невероятным, я никогда 
не могла себе представить, что 
однажды буду помогать выстав-
лять эти рисунки в Париже».

Сама Раушан Мамбекова, когда 
создавала серию графических ра-
бот по мотивам сказки француз-
ского писателя Анатоля Франса 
«Пчелка» в 1975 г., вряд ли пред-
ставляла, насколько ее жизнь и 
творческая карьера будут связаны 
с Францией. После окончания 
алматинского художественного 
училища Раушан поехала в Мо-
скву и поступила во ВГИК на курс 
основателя советской мультипли-
кации Ивана Иванова-Вано. Судя 
по ее работам того периода, мож-
но сказать, что талант молодой 
художницы из Алматы развился 
невероятно быстрыми темпами. 
И к окончанию ВГИКа ее работы 
выглядели как произведения 
маститого виртуоза. 

Она блестяще защитила ди-
пломную работу в 1978 г. И уже                  

через год ее приняли в члены 
Союза художников СССР – это не-
бывалый случай для вчерашней 
выпускницы вуза из Казахстана! 
На Родине ее тоже хорошо при-
няли и радовались ее успехам. 
Раушан сразу предоставили ма-
стерскую и направили на работу в 
Казахфильм – в студию молодого 
художника-мультипликатора 
Джумахана Кусаинова. Он стал 
для нее не только соавтором и 
коллегой, но и супругом. 

Раушан работала также с дру-
гими мультипликаторами Ка-
захфильма той поры. Но на кино-
студии она долго не задержалась 

и ушла на, так сказать, «вольные 
хлеба», что говорит о ее сильном 
характере и уверенности в себе. 
А может, она просто решила, 
что ей нужно больше времени 
и свободы, чтоб осуществлять 
свои идеи, замыслы. У Раушан 
не было недостатка в заказах, 
но она успевала создавать и 
свои собственные серии работ, 
навеянные книгами, сказками, 
стихами любимых авторов. 

Ее графические полотна, 
картины не залеживались в 
мастерской. Она участвовала во 
многих выставках в Казахстане, 
России. Часть ее работ была 
приобретена Государственным 
музеем искусств им. Кастеева, 
музеем «Алматы», Центральным 
государственным музеем РК. 10 
лет интенсивного творчества 
Раушан принесли свои плоды – в 
1989 г. ее пригласили выставить 
свои работы в Париже. Это был 
первый художник из Казахста-
на, получивший возможность 
организовать персональную 
выставку в столице Франции. 

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область, 
фото из личного архива Адильхана КЫПШАКОВА

Адильхан Кыпшаков родился в 2005 
году. Но в отличие от австралийца 

Ника Вуйчича, судьба поступила с ним 
несколько «милосерднее», если, конеч-
но, при его диагнозе такое выражение 
уместно. Адильхан появился на свет с 
редкой патологией – у него (по локти 
и по колени) нет рук и ног. Поэтому до 
десяти лет Адильхан жил и обучался в 
специальном интернате в Южном Ка-
захстане, а затем родители забрали его 
домой в село Песчаное района Теренколь 
на севере Павлодарской области. 

Там мальчик пошел в обычную 
среднюю школу № 2 села. Чтобы он не 
чувствовал себя в чем-то ущемленным, 
в школе сделали пандус, кнопку вызова 
помощника, оборудовали туалет и за-
крепили за ним куратора-наставника. 
Одноклассники восприняли Адильхана 
как обычного сверстника.  Тем более что 
из школьных предметов их товарищ лю-
бил математику, историю и рисование.

В свободное время играл в компьютер-
ные игры и был со всеми общителен. В 
2021 году он поступил в Павлодарский 
колледж информационных технологий 

и получил профессию веб-разработчика. 
В настоящее время Адильхан Кыпшаков 
учится на журналиста в павлодарском 
Торайгыров университете.

Отчасти пример Ника Вуйчича, кото-
рого знает практически весь мир, служил 
ему примером и образцом несломлен-
ной воли и любви к жизни. Ник родился 
с синдромом тетраамелии, приводящим 
к отсутствию всех четырех конечностей. 
Но не только этим увечьем известен Ник 
Вуйчич, а своими ораторскими способ-
ностями и тем, что он еще меценат, 
певец, писатель.

Пожалуй, главное в этом уникальном 
человеке то, что он отличается фанта-
стической силой духа, непреодолимой 
жаждой жизни и благодарностью судьбе 
за то, что он имеет. Она с самого рожде-
ния приготовила для него непосильные 
испытания, но он справился со своими 
трудностями и теперь помогает пре-
одолевать их многим отчаявшимся и 
разочарованным людям. 

Диагноз Адильхана – «аномалия верх-
них и нижних конечностей» не мешает 
ему активно учиться и развиваться. С 
2017 по 2019 год он участвовал в кон-
курсе вокала «Зажги свою звезду» и 
занял второе место. Также участвовал 

во многих творческих музыкальных 
состязаниях и дважды, занимая первое 
место, стал победителем конкурса «Бит-
ва талантов». Его увлечения – рисование, 
видеоигры, видеомонтаж и шахматы.

Ну и, раз речь зашла о рисовании, 
надо привести отрывок из одного его 
интервью: «Рисую с малых лет. В пятом-
шестом классах стал рисовать портреты. 
Мне не нравятся краски, гуашь – рисую 
только простым карандашом. Я само-
учка, но мне очень хочется стать насто-
ящим художником», – сказал Адильхан.

Студенческие будни А. Кыпшакова, 
как сообщил один из журналистов, почти 
не отличаются от того, как проводят свои 
дни другие студенты. Он исправно по-
сещает занятия, ходит в столовую и би-
блиотеку, общается с друзьями, которых 

у него немало. Есть лишь одна разница: 
его ноги – это подвижная инвалидная 
коляска, а ручку на лекциях он держит 
локтями. Но окружающие давно привык-
ли к особенностям Адильхана, потому 
что он сразу ясно дает понять, что ничем 
не отличается от них. Эту уверенность в 
себе взрастила в нем большая и дружная 
семья, поддерживающие его родители.

А еще юноша с раннего осознанного 
детства знал о Нике Вуйчиче и о том, 
как тот упорно и героически преодо-
левал свою инвалидность и старался 
быть равным окружающим его людям. 
Поэтому Адильхан стремился быть 
похожим на своего кумира и мечтал 
когда-нибудь встретиться с ним. Такая 
возможность представилась в сентябре 
2019 года. Тогда 14-летний Адильхан 

МИР БЕЗ ГРАНИЦ

Сила воли и таланта Адильхана Кыпшакова
ВЕРНИСАЖ КАЗАХСТАНСКОГО 
«НИКА ВУЙЧИЧА» В ПАВЛОДАРЕ
Творческий мир без границ и ограничений создал себе человек 
с минимальными физическими возможностями из Павлодарской 
области. Адильхан Кыпшаков – молодой талантливый художник. 
Как и всемирно известный Ник Вуйчич, он не смирился под 
ударами судьбы и стал знаменит, сначала в области. Теперь – 
в Казахстане.

Работы Раушан сразу покорили 
французов, и ее стали часто при-
глашать на экспозиции в разные 
города Франции. А в 1995 г. в г. 
Лезиньян ее наградили золотой 
медалью международного кон-
курса Салона изящных искусств. 
Раушан Мамбекова участвовала в 
выставке в Нью-Йорке. Ее работы 
приобретали и частные коллек-
ционеры из разных стран. 

Но Франция для Раушан стала 
близкой не только благодаря 
частому участию в выставках. По 
воле случая, здесь у нее оказа-
лись родные люди. Во Францию 
к этому времени переселилась ее 
свекровь – известная казахская 
домбристка, собирательница 
народных песен Ляззат Суюн-
дикова, она после смерти мужа 
переехала к дочкам, живущим 
здесь со своими семьями. Дочь 
художницы Алуа Кусаинова с 
детства приезжала к бабушке 
и тетям на каникулы, а после 
окончания алматинского иняза 
поступила в Сорбонну. Так что 
Раушан стала еще чаще бывать в 

Париже, и после каждой выстав-
ки оставляла здесь свои работы.  

«Раушан Мамбекова покинула 
нас 12 лет назад, – сказала Алуа. 
– Но она продолжает жить бла-
годаря своим работам. И в свою 
очередь, картины живут, когда 
у них есть зритель. Я буду рада, 
если эта выставка вам принесет 
эстетическое удовольствие и 
духовное вдохновение».  

Экспозицию в казахском куль-
турном центре в Париже органи-
зовала ассоциация «Алем». Здесь 
представлено 30 графических 
работ и миниатюр Мамбековой. 
Некоторые произведения, остав-
шиеся на родине, можно было 
увидеть на экране. Мы увидели 
работы на самые любимые темы 
художника – народные сказки, 
мифы, узоры казахских ковров. 
Поразили мастерство и техника 
исполнения этих картин. Ав-
тор, используя гуашь и тушь на 
картоне, воссоздала ощущение 
материала и рельеф пушистых 
текеметов. Но она не старалась 
воспроизводить или копировать 

казахские орнаменты. Создается 
впечатление, что она искала 
тайный смысл в цветах, в формах 
нескончаемых округлых узоров. 
И в этом лабиринте орнаментов 
она разглядывала черты каких-то 
мистических существ и запечат-
левала свои видения в картинах.

«У нас часто говорят о богат-
ствах страны только в экономи-
ческом плане, – сказала посол 
Гульсара Арыстанкулова. – Но 
настоящее богатство и вклад в 
развитие двухсторонних отно-
шений наших стран – это то, что 
самые красивые, самые талант-
ливые, самые умные женщины 
Казахстана, которые живут 
здесь и давно интегрировались 
во французское общество, про-
должают поддерживать нас, 
помогают знакомить с богатой, 
оригинальной казахской культу-
рой далеко за пределами нашей 
Родины. Благодаря вот таким со-
бытиям – большим и маленьким, 
мы наводим мосты и укрепляем 
дружбу между Францией и Ка-
захстаном».

Кыпшаков увидел и даже пообщался 
с Ником Вуйчичем. Это произошло в 
Нур-Султане, где известный оратор вы-
ступал на форуме «Жизнь без границ»,  
куда подросток попал благодаря помощи 
директора школы и акима района. 

– Я до сих пор в шоке от этой встречи, 
в хорошем смысле. Ник просто супер-
человек. Мы общались всего несколько 
минут, но я успел подарить ему его 
портрет, который нарисовал за день до 
этого. Он обрадовался и поблагодарил за 
рисунок. Потом мы сфотографировались 
с ним. Он пожелал мне удачи», – делится 
впечатлениями Адильхан.

Возможно, юноша так бы и жил вне 
обширной известности, признания его 
целеустремленности и любви к жизни, но 
как-то так получилось, что волонтеры по-
искового отряда Vita опубликовали пред-
новогодний пост для «добрых волшебни-
ков» и в нем указали феномен Адильхана. 
После этого 19-летний молодой человек в 
мгновение ока стал знаменитым.

История необыкновенного юноши 
поразила горожан. За сутки Адильхану 
собрали средства на новое инвалидное 
кресло. А теперь павлодарские госслужа-
щие, ведающие культурой в Павлодаре, 
организовали персональную выставку 
его работ в областном художественном 
музее имени Нагимбека Нурмухамме-
дова «Мир без границ».

Выставка станет уникальной возмож-
ностью для зрителей познакомиться 
с талантами Адильхана Кыпшакова. В 
экспозиции будут представлены его 
иллюстрации в аниме-стиле, а также 
личные фотографии из семейного ар-
хива, которые позволят глубже понять 
автора и его мир.

И снова парижане 
рукоплещут Раушан
В Париже в казахском культурном центре имени Абая, в двух шагах от Елисейских 
полей, открылась выставка работ Раушан Мамбековой. «Живой легендой» 
называли в Казахстане эту невероятно талантливую художницу, оставившую 
неизгладимый след в искусстве страны как иллюстратор народных сказок, детских 
учебников, графических полотен и мультфильмов. 
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