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«АЛИМБЕТ»:  
ГРАНИЦА БУДУЩЕГО
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На казахстанско-российской 
границе в Актюбинской области 
продолжается масштабная 
реконструкция автомобильного 
пункта пропуска

ЭЛЬДАР АЙТМАТОВ: 
«АЙТМАТОВА НЕЛЬЗЯ 
ПРОЧИТАТЬ ОДНАЖДЫ 
И СКАЗАТЬ, ЧТО МЫ ЕГО 
УЖЕ ЗНАЕМ…»
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ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ

ВЛАСТЬ. АКЦЕНТЫ НЕДЕЛИ

РЫНОК ТРУДА
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ЗЕЛЕНЫЙ ФИЛЬТР: 
КАК УСТОЙЧИВЫЕ 
ЗАКУПКИ  
МЕНЯЮТ БИЗНЕС  
В КАЗАХСТАНЕ  
И МИРЕ
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Демография 
как ресурс
РАБОЧИХ РУК БУДЕТ БОЛЬШЕ, НО СТАНЕТ 
ЛИ ЭКОНОМИКА РАСТИ БЫСТРЕЕ?
Пока развитые страны ищут способы 
компенсировать нехватку рабочей силы, 
Центральная Азия входит в число немногих 
регионов мира, где число работников будет 
быстро расти еще многие годы. Однако 
сам по себе демографический рост еще 
не означает ускорения экономического 
развития. Главный вопрос заключается 
в другом – сможет ли экономика создать 
достаточное количество производительных 
рабочих мест.

ИНВЕСТИЦИИ

Ирина БЕКТИЯРОВА, 
Алматы, фото предоставлено 
Айнурой ИЗМАЙЛОВОЙ

По словам директора Анти-
фрод-центра Национальной 

платежной корпорации Националь-
ного банка РК Айнуры Измайловой, 
значительная часть выявленных 
дропперов – молодые люди в воз-
расте до 18-24 лет. Многие из них 
даже не понимают, что становятся 
участниками незаконных операций. 

О новых схемах мошенниче-
ства, критическом мышлении 
и финансовой безопасности, а 
также о том, почему студенты все 
чаще оказываются вовлеченными 
в незаконные операции, Айнура 
Измайлова рассказала на первом 
деловом форуме «Будущее работы: 
бизнес и университеты», органи-
зованном Ассоциацией банков РК  
совместно с Министерством науки и 
высшего образования РК. В форуме 
приняли участие представители 
государственных органов, бизнеса, 
банковского сектора и университе-
тов – более 190 участников.  

В рамках форума было представ-
лено учебное пособие «Финансовая 
безопасность в цифровой среде». 
Глава Антифрод-центра Айнура 
ИЗМАЙЛОВА также дала экс-
клюзивное интервью «Деловому 
Казахстану».   

–  Айнура Жумабековна, поче-
му именно студенты оказались 
в зоне повышенного внимания 
Антифрод-центра?

– Мы увидели тенденцию: сту-
денты, к сожалению, все чаще вы-
ступают в роли дропперов. Именно 
поэтому важно не только бороться 
с уже совершенными преступлени-
ями, но и заниматься профилакти-

Как избежать 
цифровых ловушек
С 2024 ГОДА ПРИ УЧАСТИИ АНТИФРОД-ЦЕНТРА БЫЛО 
ПРЕДОТВРАЩЕНО МОШЕННИЧЕСТВ ПРИМЕРНО НА 117 МЛРД ТЕНГЕ 
Мошеннические схемы 
становятся все более 
разнообразными, 
а цифровые 
технологии открывают 
злоумышленникам 
новые возможности. 
При этом в мошеннических 
операциях все чаще 
оказываются задействованы 
молодые люди, в том числе 
студенты, которые не всегда 
осознают юридические 
и финансовые последствия 
своих действий.

кой. Молодые люди должны пони-
мать, какие действия могут сделать 
их участниками мошеннической 
схемы и к каким последствиям это 
может привести.

– В рамках форума вы анон-
сировали учебное пособие по 
финансовой безопасности. Как 
появилась идея его создания?

– Антифрод-центр был создан 
22 июля 2024 года Национальным 
банком для противодействия мо-
шенничеству. Сегодня он работает 
как платформа, объединяющая 
участников финансового рынка и 
правоохранительные органы. Наша 
задача – обеспечить обмен данны-
ми, быстрее выявлять рискованные 
реквизиты, предотвращать мошен-
нические транзакции и, если это 
возможно, сохранять и возвращать 
деньги пострадавшим.

В процессе работы мы поняли, 
что необходимо системно раз-
вивать критическое мышление у 
казахстанцев. В 2025 году мы ор-
ганизовали выездные семинары в 
80 университетах Казахстана. Это 
была совместная работа банков, со-
трудников органов внутренних дел, 

Антифрод-центра и представите-
лей Агентства РК по регулированию 
и развитию финансового рынка.

Постепенно стало понятно, что 
необходима более системная ра-
бота. Так появилась идея создать 
учебное пособие. В нем мы собрали 
наиболее распространенные схемы 
мошенничества и предусмотрели 
практические занятия. Студенты 
могли попробовать себя в разных 
ролях: дроппера, защитника и 
жертвы мошенничества. Такой фор-
мат позволяет не просто получить 
теоретические знания, а научиться 
распознавать мошеннические схе-
мы и правильно на них реагировать.

– Какие темы вошли в пособие?
– Мы охватили 14 тем – от основ 

финансовой безопасности до крип-
товалюты и цифровой гигиены. Над 
пособием работали представители 
разных университетов. Эксперты 
банков предоставили материалы 
и практические кейсы, а препо-
даватели вузов адаптировали их и 
изложили в доступной форме.

Сейчас пособие находится на 
этапе финализации. В сентябре 
Ассоциация банков РК (АБРК ) пла-

нирует получить обратную связь от 
министерства, после чего мы наде-
емся, что оно будет использоваться 
в образовательных учреждениях.

Предполагается факультативный 
формат занятий. АБРК разместит 
пособие на своих ресурсах в элек-
тронном виде. Преподаватели, уча-
ствовавшие в его создании, готовы 
проводить лекции в университетах 
и выезжать в регионы.

Очень важно, чтобы студенты 
становились проводниками этих 
знаний. Они могут рассказать о 
финансовой безопасности своим 
друзьям, родителям, бабушкам и 
дедушкам. Таким образом, через 
студентов мы можем распростра-
нять знания гораздо шире. 

Большинство мошеннических 
схем построено на эмоциях – страхе, 
волнении, ощущении срочности. 
Поэтому человеку необходимо 
уметь остановиться и критически 
оценить ситуацию. Мы рассчитыва-
ем, что пособие будет востребовано 
в вузах страны. При этом работа на 
этом не закончится: по мере появ-
ления новых схем мошенничества 
мы будем обновлять материалы.

Алевтина ДОНСКИХ, Алматы, фото предоставлено пресс-службой АО «АлЭС»

Поэтому в Концепции развития сферы энергосбережения 
и повышения энергоэффективности страны на 2023-2029 

годы акцент на первом этапе сделан на промышленный и энер-
гетический секторы. Основной целевой индикатор для сектора 
энергетики – снижение энергоемкости отрасли на 5% к 2029 году 
от уровня 2021 года. 

ДОРОЖНАЯ КАРТА И ПЛАНИРОВАНИЕ
«Для достижения этих целей Алматинские электрические стан-

ции приняли на себя ключевые обязательства и сформировали 
комплексный план действий, – рассказывает Бауыржан Калиев, 
заместитель председателя правления  – главный инженер АО 

«АлЭС». – В числе основных обязательств и ключевых направлений 
компании – перевод ТЭЦ на природный газ. Горожане пристрастно 
наблюдают за идущей масштабной модернизацией на ТЭЦ-2 и 
ТЭЦ-3, которая предусматривает строительство на этих площадках 
новых станций, работающих на природном газе. По сравнению с 
угольной станцией при аналогичной выработке электрической и 
тепловой энергии газовые станции имеют существенно низкий 
уровень выбросов вредных веществ».

Другое направление, реализуемое компаний, – снижение удель-
ных расходов топлива. Как отмечают специалисты АлЭС, сокраще-
ние расхода условного топлива на отпуск 1 кВт∙ч электрической и 
1 Гкал тепловой энергии произойдет за счет оптимизации режимов 
работы оборудования. 

АлЭС: Бережливость как стратегия роста
Важнейшие цели и стратегия государства в сфере экономики были сформулированы главой государства 
в сентябрьском послании 2023 года. Президент поставил цель поэтапно внедрять четкие нормативные 
требования по энергоэффективности и ресурсосбережению в целом по стране. Он сформулировал 
требование – к 2029 году снизить ключевые показатели энергопотребления и энергоемкости. 
Пожалуй, в большей мере, чем к частным и коммерческим потребителям, эта задача относится 
к производствам энергетической отрасли.

Глобальный капитал 
в Астане
Представители крупнейших мировых 
финансовых институтов, управляющих 
активами на сумму свыше 26 трлн 
долларов, собрались в столице Казахстана. 
Главный вопрос Astana Finance Days 2026 – 
насколько успешно международный интерес 
удастся превратить в реальные инвестиции 
и новые проекты.
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Кадры для новой 
экономики
Глава государства подчеркивает: 
каждой отрасли нужны специалисты 
нового типа, способные повышать 
производительность труда с помощью 
современных технологий. Особое 
внимание уделяется рабочим профессиям. 
Совокупная потребность экономики 
в кадрах до 2035 года оценивается 
в 2,9 млн человек, из которых 1,8 млн – 
представители рабочих специальностей. 
Качество их подготовки напрямую связано 
с устойчивостью экономики.

В работе IX форума Astana Finance Days, прошедше-
го 9-10 сентября, приняли участие представители 

BlackRock, Goldman Sachs, Capital Group, Brookfield, 
E Fund Management, Rothschild & Co, IFC Asset Manage
ment Company, Hong Kong Investment Corporation 
и других крупных финансовых организаций. По данным 
Международного финансового центра «Астана», форум 
собрал 8000 участников из 90 стран.
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ВЛАСТЬ. АКЦЕНТЫ НЕДЕЛИ

Семен ДАНИЛОВ, Актобе, 
фото Айзата АТШЫБАЕВА

В конце августа состоялось торже-
ственное открытие обновленного 

железнодорожного вокзала. Модер-
низация объекта проведена в рамках 
поручения главы государства Касым-
Жомарта Токаева по обновлению 
железнодорожной инфраструктуры 
страны.

В Актюбинской области реализуется 
масштабная работа по модернизации 
железнодорожных вокзалов. Всего об-
новлению подлежат 7 вокзалов региона. 
Ранее после ремонта были введены в 
эксплуатацию объекты в городе Шалкар 
и селе Шубаркудук. Теперь современные 
условия созданы и на главном железно-
дорожном вокзале области.

Обновление вокзала направлено 
прежде всего на повышение комфорта 
и безопасности пассажиров, улучше-
ние качества обслуживания, а также 
приведение объекта в соответствие с 
современными требованиями.

На церемонии открытия заместитель 
акима Актюбинской области Асылбек 
Есенбаев подчеркнул значимость про-
водимой работы по обновлению желез-
нодорожной инфраструктуры.

– По поручению главы государства 
Касым-Жомарта Кемелевича Токаева 
в стране проведена модернизация 124 
вокзалов. В том числе в Актюбинской 
области капитально отремонтированы 

7 вокзалов. Сегодня после модерниза-
ции железнодорожный вокзал города 
Актобе передается в пользование 
жителям. Общая площадь вокзала со-
ставляет 7,3 тысячи квадратных метров, 
он способен обслуживать около 6 тысяч 
пассажиров в сутки. Здание оснащено 
современным оборудованием, созданы 
все необходимые условия для пассажи-
ров, – отметил Асылбек Есенбаев.

Модернизация вокзала проведена 
комплексно. В ходе реконструкции 
обновлены внутренние помещения, 
фасад и кровля здания. Полностью 
модернизированы системы отопления, 
вентиляции и кондиционирования, что 
позволило повысить уровень комфорта 
для пассажиров в любое время года.

На вокзале оборудованы совре-
менные залы ожидания, обновлены 
входные группы и установлены плат-
форменные навесы. Для повышения 
безопасности пассажиров внедрены 
системы видеонаблюдения, пожарной 
безопасности, контроля доступа и дру-
гое современное оборудование. Особое 
внимание при проведении работ уделе-
но созданию безбарьерной и доступной 
среды. На вокзале предусмотрены необ-
ходимые условия для маломобильных 
групп населения, что делает объект 
более удобным и доступным для всех 
категорий пассажиров.

Своими воспоминаниями и оценкой 
развития отрасли поделился ветеран 
железнодорожной отрасли, почетный 

железнодорожник, кандидат техниче-
ских наук Ыбырай Бисалиев. В своей 
речи он отметил значимость железной 
дороги для развития региона и необхо-
димость сохранения профессиональ-
ных традиций для будущих поколений.

Заместитель председателя правления 
АО «НК «Қазақстан темір жолы» Мурат 
Торегельдин рассказал о возможностях 
обновленного вокзального комплекса 
и проводимой работе по дальнейшему 
развитию железнодорожной инфра-
структуры.

Обновленный вокзал становится важ-
ной частью современной транспортной 
системы Актобе. Ежедневно через него 
проходят жители города, гости региона 
и пассажиры, следующие в другие насе-
ленные пункты страны. Модернизация 
объекта – это не только обновление зда-
ния и инженерных систем. Это создание 
более комфортной, безопасной и до-
ступной среды для людей, повышение 
качества пассажирского обслуживания 
и последовательное развитие транс-
портной инфраструктуры региона.

Главные железнодорожные ворота 
Актобе получили новый облик и новые 
возможности. Теперь обновленный 
вокзал готов встречать пассажиров, со-
ответствуя современным требованиям 
к комфорту, безопасности и качеству 
обслуживания. На модернизацию 
семи железнодорожных вокзалов в 
Актюбинской области направлено 10,8 
млрд тенге. 

ВЕНГРИЯ

Посол Анель Бақытбекқызы провела встречу с 
генеральным директором венгерской агропромыш-
ленной группы «UBM Group» Петером Хорватом. 

Ключевой темой переговоров стала реализация 
инвестиционного проекта «UBM» по строительству 
завода по производству премиксов в Алматинской 
области. В настоящее время проект находится на 
стадии подготовки к строительству. В ходе встречи 
стороны обсудили текущий ход его реализации и 
дальнейшие шаги. Проект предусматривает соз-
дание в Казахстане современного производства 
премиксов с применением передовых европейских 
технологий и будет способствовать развитию от-
ечественной кормовой промышленности.

БЕЛЬГИЯ
Ко Дню языков народа Казахстана в Казахском 

культурном центре Qazaq Roots в Генте состоялось 
культурно-просветительское мероприятие. 

Встреча объединила соотечественников, прожи-
вающих во Фландрии, в том числе детей, усынов-
ленных бельгийскими семьями, а также бельгийцев, 
интересующихся языком и культурой Казахстана. 

Участники читали книги на казахском языке, зна-
комились с казахстанской литературой, участвовали 
в викторинах и интерактивных языковых играх. 
В рамках проекта «Читающая нация» книжный 
фонд Qazaq Roots пополнился новыми изданиями 
казахстанских писателей, которые будут доступны 
для чтения и книгообмена. В казахских культурных 
центрах, открытых в Брюсселе и Генте, действуют 
курсы казахского языка для всех желающих. Они по-
могают соотечественникам сохранять родной язык, 
а бельгийцам – ближе знакомиться с Казахстаном, 
его культурой и традициями.

РУМЫНИЯ
В городе Плоешть состоялась торжественная 

церемония открытия новой начальной школы 
при поддержке KMG International (Ромпетрол) в 
сотрудничестве с муниципалитетом Плоешть. 

KMG International, являющаяся частью националь-
ной нефтегазовой компании Казахстана «КазМу-
найГаз», на протяжении многих лет вносит вклад в 
экономическую и социальную жизнь Румынии, в том 
числе в развитие города Плоешть, где расположен 
нефтеперерабатывающий завод «Вега», которым 
управляет Ромпетрол. Открытие школы имеет 
особое значение для укрепления гуманитарных и 
культурных связей между Казахстаном и Румынией. 
Четыре школьных кабинета будут носить имена вы-
дающихся деятелей Казахстана – Абая Кунанбайулы, 
Каныша Сатпаева, Магжана Жумабаева и Мукагали 
Макатаева. Начальная школа будет работать под 
управлением Национального колледжа имени И. 
Караджиале и рассчитана на 120 учащихся в четырех 
классах начальной школы.

В ходе визита также состоялось посещение за-
вода «Вега», старейшего действующего нефтепе-
рерабатывающего завода Румынии. Представители 
Посольства ознакомились с деятельностью завода и 
реализуемыми на нем проектами. Завод занимает 
уникальное место в нефтеперерабатывающей от-
расли Румынии, являясь единственным в стране 
производителем битума и н-гексана.

СЛОВАКИЯ
Состоялась встреча посла Жанны Сагиновой с 

основателем компании «Water Holistic» Михалом 
Кравчиком. 

М. Кравчик ознакомил с деятельностью компа-
нии по реализации «Новой водной парадигмы» и 
рассказал о возможностях ее применения в Казах-
стане.  Посол отметила созвучность парадигмы со 
стратегическим видением Президента Казахстана 
Касым-Жомарта Токаева по укреплению глобально-
го сотрудничества в сфере водных ресурсов путем 
создания Международной водной организации.

Посол выразила благодарность за поддержку 
компанией «Water Holistic» инициативы главы 
государства, отметив активное участие ее пред-
ставителей в консультациях в рамках апрельского 
Регионального экологического саммита в Астане 
и 17-й конференции сторон Конвенции ООН по 
борьбе с опустыниванием (СОР-17). Стороны обсу-
дили перспективы взаимодействия «Water Holistic» 
с казахстанскими профильными ведомствами и 
договорились о дальнейшем сотрудничестве по 
продвижению казахстанской инициативы.

Анна ЭЛАС, по материалам МИД РК 
и представительств Казахстана за рубежом
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Глава государства принял министра куль-
туры и информации Армана Кырыкбаева. 
Касым-Жомарт Токаев поручил обеспечить 
дальнейшее развитие культуры и креативных 
индустрий, усилить работу по сохранению 
историко-культурного наследия и расширять 
присутствие отечественной культуры на меж-
дународной арене. 

На встрече также обсуждалась государственная 
информационная политика. Президент указал на 
необходимость укрепления позиций отечествен-
ного информационного пространства и совершен-
ствования законодательства с учетом современных 
цифровых реалий. В числе поставленных задач – 
дальнейшее укрепление общественного согласия и 
создание условий для реализации созидательного 
потенциала молодежи.

* * *
На встрече с Генеральным секретарем Все-

мирной таможенной организации Иэном 
Сондерсом обсуждались совершенствование 
законодательства и повышение эффективности 
таможенного администрирования. 

Президент отметил усилия Казахстана по раз-
витию транспортных связей в Евразии и созданию 
благоприятных условий для транзита грузов. 
Страна последовательно внедряет модель «умной 
границы», используя цифровые решения для 
оптимизации таможенных процедур. Стороны 
также обменялись мнениями о новых тенденциях 
в мировой торговле, перспективах расширения 
торгово-экономических связей и укреплении 
транспортно-логистического потенциала Цен-
тральной Азии.

* * *
Председатель Агентства по регулированию и 

развитию финансового рынка Мадина Абыл-
касымова доложила президенту о состоянии 
финансового сектора. 

В рамках реализации нового закона о банках 
полностью обновлена подзаконная база и принято 
80 нормативно-правовых актов. Активы банков 
увеличились на 6,9% – до 75,6 трлн тенге, достаточ-
ность капитала составляет 20,7%.

Главе государства представили меры по расши-
рению финансирования экономики и снижению 
закредитованности населения. С июля действует 
платформа коллективного урегулирования про-
блемных займов Finkelisim.kz, а до конца года 
начнет работу офис Единого финансового ом-
будсмена. Продолжается разработка программы 
развития рынков капитала и страхования до 2030 
года, а также новых законов «О рынке капитала» 
и «О рынке страхования».

Отдельное внимание уделено внедрению ис-
кусственного интеллекта. Агентство создало еди-
ную надзорную платформу FinAI. До конца года 
планируется разработать стратегию применения 
ИИ во всех секторах финансового рынка, предусма-

тривающую единые подходы к информационной 
безопасности и защите данных.

* * *
Председатель правления АО «Самрук-Қазына» 

Нурлан Жакупов сообщил, что в 2026 году Фонд 
планирует завершить инвестиционные про-
екты на 3,2 трлн тенге. 

В их числе – строительство железнодорожных 
линий Мойынты – Кызылжар и Дарбаза – Мактаа-
рал, модернизация участков Алтынколь –  Жетыген 
и Бейнеу – Мангистау, возведение газоперераба-
тывающего завода на месторождении Кашаган, 
модернизация Алматинской ТЭЦ-2, строительство 
парогазовой установки в Туркестанской области и 
гибридной электростанции. Завершаются также 
строительство центра обработки данных в Астане 
и прокладка волоконно-оптической линии связи 
по дну Каспийского моря.

На 2027-2029 годы инвестиционный портфель 
Фонда включает 38 проектов общей стоимостью 
21 трлн тенге в энергетике, нефтегазовой отрасли, 
транспортной и цифровой инфраструктуре.

ПРАВИТЕЛЬСТВО
На заседании правительства под председа-

тельством премьер-министра Олжаса Бектено-
ва рассмотрены новые подходы к подготовке 
рабочих кадров. В Казахстане действуют 763 
колледжа, в которых обучаются 556 тыс. сту-
дентов. Только в 2026 году актуализировано 
более 3 тыс. образовательных программ по 160 
специальностям.

Современный специалист должен уметь работать 
с цифровыми системами управления, применять 
новые технологии и инструменты искусственно-
го интеллекта для решения практических задач. 
Система технического и профессионального об-

разования призвана обеспечить быстрый выход 
выпускников на рынок труда и соответствие их 
квалификации запросам производства.

Олжас Бектенов подчеркнул, что государствен-
ный образовательный заказ необходимо форми-
ровать исходя из подтвержденной потребности 
экономики в специалистах. Финансирование их 
подготовки должно сопровождаться последующим 
мониторингом трудоустройства выпускников.

* * *
Состоялось первое заседание правительства в 

обновленном составе после выборов в Курултай. 
В соответствии с Конституционным законом «О 

Правительстве Республики Казахстан» присягу при-
нес новый министр по чрезвычайным ситуациям 
Мурат Муханов.

Премьер-министр призвал членов правительства 
принимать оперативные решения и нести персо-
нальную ответственность за достижение конкрет-
ных результатов. По его словам, на новом этапе 
политической и экономической модернизации 
необходимо обеспечить системную реализацию 
задач главы государства, руководствуясь консти-
туционными принципами «Закон и порядок» и 
«Таза Қазақстан».

* * *
На встрече Олжаса Бектенова с председате-

лем совета директоров Abu Dhabi Commercial 
Bank Kazakhstan (ADCB) Фарухом Аль Марзуки 
обсуждалось расширение участия ADCB Group в 
реализации важных для страны проектов. При-
оритетными направлениями названы развитие 
реального сектора экономики и модернизация 
цифровой инфраструктуры.

За последние 15 лет ADCB Kazakhstan оказал 
финансовую поддержку более чем 100 бизнес-
инициативам, 90% из которых относятся к малому 
и среднему бизнесу. Фарух Аль Марзуки сообщил 
о намерении в ближайшие полтора года втрое 
увеличить объем финансирования казахстанских 
проектов с нынешних 2,5 трлн тенге. Сотрудниче-
ство охватывает энергетику, железнодорожную ин-
фраструктуру, нефтехимию, транспорт и логистику.

* * *
В Казахстане продолжается уборочная кам-

пания. 
Аграрии убрали 9,6 млн гектаров зерновых куль-

тур, или 61,6% посевных площадей. Намолочено 13,5 
млн тонн зерна при средней урожайности 14,1 цент-
нера с гектара. Темпы уборочных работ значительно 
опережают показатели аналогичного периода 2025 
года, при этом поступающий урожай сохраняет 
стабильные качественные характеристики.

Подготовил Мурат ОМИРАЛИЕВ, 
фото akorda.kz, primeminister.kz

КАДРЫ ДЛЯ НОВОЙ ЭКОНОМИКИ

НОВЫЙ ОБЛИК И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
Обновленный железнодорожный вокзал открыли в Актобе. Здание оснащено современным 
оборудованием, созданы все необходимые условия для пассажиров.
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ЗЕЛЕНЫЙ ФИЛЬТР: 
КАК УСТОЙЧИВЫЕ ЗАКУПКИ 
МЕНЯЮТ БИЗНЕС 
В КАЗАХСТАНЕ И МИРЕ

Внедрение принципов ESG (экология, 
социальная ответственность и корпоративное 
управление) в Казахстане обретает все более 
четкие очертания и глубокое практическое 
содержание. Отечественные компании 
осознают, что сегодня это становится 
ключевым фактором развития бизнеса, 
создающим условия для привлечения 
иностранных инвестиций и выхода 
на международные рынки.
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Тимур РАЕВ, фото МФЦА

Наиболее внушительная цифра 
связана с BlackRock – круп-

нейшей в мире компанией по 
управлению активами. По итогам 
второго квартала 2026 года объем 
активов под ее управлением достиг 
15,3 трлн долларов, а чистый приток 
средств за предыдущие 12 месяцев 
составил 868 млрд долларов.

Совокупно компании, пред-
ставленные на форуме, управляют 
активами на сумму более 26 трлн 
долларов. Однако эта цифра не 
означает, что средства такого 
масштаба будут инвестированы 
в Казахстан. Для страны гораздо 
важнее практический результат 
встреч: смогут ли переговоры и 
презентации перейти в конкретные 
сделки и долгосрочные проекты.

ОТ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 
К ИНВЕСТИЦИЯМ

Одним из наиболее прикладных 
направлений форума стала пре-
зентация казахстанских горноруд-

ных проектов. В апреле 2026 года 
МФЦА запустил AIFC Junior Mining 
Platform, которая помогает юниор-
ным горнодобывающим компаниям 
выходить на отечественных и за-
рубежных инвесторов.

Из 48 поступивших проектов 
были отобраны 23. На питч-сессии 
Astana Finance Days их представили 
15 компаний. После презента-
ций состоялись индивидуальные 
встречи проектных команд с 
потенциальными инвесторами и 
стратегическими партнерами.

Таким образом, разговор о гло-
бальном капитале переходит из 
области общих заявлений в прак-
тическую плоскость. Казахстанские 
компании получают возможность 
напрямую представить свои ини-
циативы международному инве-
стиционному сообществу.

В числе заявленных спикеров фо-
рума был Бен Пауэлл, управляющий 
директор и главный инвестицион-
ный стратег по Ближнему Востоку и 
Азиатско-Тихоокеанскому региону 
BlackRock Investment Institute. Те-
мой его выступления стал новый 
цикл на мировых рынках капитала.

В центре дискуссий также ока-
залась трансформация современ-
ной финансовой архитектуры. 
Участники обсуждали цифровые 
активы, искусственный интеллект, 
регулирование, платежную ин-
фраструктуру и новые механизмы 
движения капитала.

ЗЕРНО СТАНОВИТСЯ 
ЦИФРОВЫМ АКТИВОМ

Одной из необычных тем фо-
рума стала токенизация зерна. 
Программой предусматривалось 
подписание меморандумов между 
Tech Hub Limited и Concordia 
Group Ltd., а также между Tech Hub 
Limited и Aitas Agro Ltd. о развитии 
технологических решений и новых 
инструментов для аграрного рынка.

Токенизация позволяет пред-
ставить право на реальный актив 

в цифровой форме и упростить 
проведение отдельных финансо-
вых операций. Применение такой 
технологии в аграрной сфере пока-
зывает, что цифровые инструменты 
постепенно выходят за пределы 
криптовалютного рынка и начинают 
использоваться в традиционных 
отраслях экономики.

Представители Банка Разви-
тия Казахстана, Национальной 
платежной корпорации Казахста-
на, Mastercard, Janus Henderson 
Investors, Solana, The Open Platform 
и других компаний рассматривают 
возможности токенизации реаль-
ных активов, развития трансгра-
ничных платежей и расширения до-
ступа бизнеса к финансированию.

МФЦА впервые представил на 
форуме AIDA – AIFC Intelligent 
Digital Assistant. Мультиязычный 

интеллектуальный помощник об-
рабатывает текстовые и голосовые 
запросы, предоставляет информа-
цию о регистрации, действующих 
требованиях, процедурах и серви-
сах МФЦА, а при необходимости 
направляет пользователя к соот-
ветствующему подразделению или 
специалисту.

КОНКУРЕНЦИЯ ЗА КАПИТАЛ
Управляющий МФЦА Ренат Бек-

туров отметил, что в условиях 
усиливающейся конкуренции уже 
недостаточно только создавать при-
влекательные условия для инвесто-
ров. Необходимо превращать имею-
щиеся возможности в действующие 
проекты, практические решения и 
долгосрочные партнерства.

По данным МФЦА, совокупный 
объем структурированных инвести-
ций в Казахстан с момента запуска 
Центра составил 27 млрд долларов. 
В его экосистеме зарегистрировано 
более 6300 компаний из более чем 
90 стран.

Поэтому присутствие в Астане 
крупнейших мировых финансовых 
институтов становится для Казах-
стана не только свидетельством 
международного интереса, но и 
проверкой способности пред-

ложить инвесторам качественно 
подготовленные и конкурентоспо-
собные проекты.

Форум вышел и за рамки пере-
говоров бизнеса с инвесторами. 
В столице собрались финансовые 
регуляторы Казахстана, Грузии, 
Кыргызстана, Таджикистана и Уз-
бекистана, а также представители 
Азиатского банка развития, Ев-
ропейского банка реконструкции 
и развития, Всемирного банка, 
Международной финансовой кор-
порации и фондовых бирж Цен-
тральной Азии и Южного Кавказа.

В повестке – устранение барье-
ров для трансграничного движения 
капитала, взаимное признание, 
обмен информацией и сотрудниче-
ство в сфере финансового надзора. 
В рамках форума 9 сентября также 
состоялась вторая встреча Тюркско-
го совета по зеленым финансам.

Масштаб участников Astana 
Finance Days показал, что Казах-
стан сохраняет заметное место на 
финансовой карте региона. Теперь 
главный показатель эффективности 
форума – не общий объем активов 
представленных компаний, а ко-
личество проектов, которые после 
встреч в Астане получат реальное 
финансирование.

ГЛОБАЛЬНЫЙ 
КАПИТАЛ В АСТАНЕ

дены совершенствовать корпоративное 
управление, повышать стандарты про-
мышленной безопасности, внедрять 
экологические практики и усиливать 
антикоррупционные механизмы.

КАЗАХСТАНСКИЕ ПРАКТИКИ 
ESG-ЗАКУПОК

Отечественные компании  – пока 
преимущественно крупные и публич-
ные – не просто декларируют намерение 
следовать трендам, а активно интегри-
руют принципы устойчивого развития 
в закупочные процессы.

Опыт ERG
Группа ERG не первый год развивает 

ответственные цепочки поставок. Со-
гласно публичной отчетности компании, 
соответствие базовым ESG-стандартам 
(нормативы, права человека, обучение) 
обеспечено более чем у 74% поставщи-
ков. При этом климатическую стратегию 
и ESG-повестку раскрыли пока менее 
23% контрагентов. ERG продолжает 
развивать механизмы скрининга по-
ставщиков, организует для них об-
учение, формирует дорожные карты 
роста и планирует с 2027 года ввести 
обязательный пороговый ESG-балл для 
участия в тендерах на своей закупочной 
платформе.

Опыт Air Astana
Авиаперевозчик успешно завершил 

процесс сертификации по модулю 
Sustainable Procurement (Устойчивые 
закупки) в рамках отраслевой про-
граммы Международной ассоциации 
воздушного транспорта (IATA) Integrated 
Sustainability Program (ISP), став первой 
авиакомпанией в Центральной Азии и 
СНГ и третьей авиакомпанией в мире, 
прошедшей данную сертификацию. Это 
первый в мировой авиации отраслевой 
стандарт устойчивых закупок, разра-
ботанный на основе международной 
нормы ISO 20400:2017.

Внедрение стандарта охватило всю 
систему закупок авиакомпании  – от 
формирования политики до оценки эф-
фективности. Air Astana утвердила По-
литику устойчивых закупок и Кодекс по-
ставщика, закрепив единые требования 
к партнерам. Под действие стандарта 
IATA попали ключевые категории: бор-
товое питание и сервис, воздушные суда 
и техническое обслуживание, наземное 
обслуживание, авиатопливо и другое.

«Принципы устойчивого развития 
становятся неотъемлемой частью нашей 
работы с поставщиками. Мы интегри-
ровали соответствующие требования 
непосредственно в закупочные проце-
дуры и процессы выбора поставщиков. 
Теперь ESG-критерии рассматриваются 
наряду с качеством, техническими 
характеристиками и коммерческими 
условиями. Кроме того, уже два года мы 

отмечаем тех партнеров, которые вносят 
значимый вклад в наши инициативы в 
области устойчивого развития. В рамках 
церемонии ESG Awards мы ежегодно 
награждаем поставщиков за их вклад и 
лучшие практики, рассматривая это как 
важную часть нашей работы по развитию 
ответственного партнерства и устойчи-
вой цепочки поставок», – комментирует 
Диляра Кунхожаева, вице-президент по 
закупкам Air Astana.

Компания провела комплексную 
оценку контрагентов: все поставщики 
подтверждают принятие Кодекса по-
ставщика, для поставщиков категории 
среднего риска предусмотрена само-
оценка, а поставщики высокого риска 
проходят независимый ESG-аудит.

«Для нас устойчивое развитие – не 
отдельное направление, а фундамен-
тальный принцип ведения бизнеса. Мы 
интегрируем его в ключевые процессы 
и решения, в том числе во взаимодей-
ствие с поставщиками. Такой подход 
позволяет укреплять устойчивость всей 
цепочки создания ценности, повышать 
прозрачность и доверие наших стейк-
холдеров и последовательно снижать 
ESG-риски. Получение сертификата 
IATA ISP Sustainable Procurement под-
тверждает соответствие нашей системы 
закупок лучшим мировым практикам и 
демонстрирует готовность казахстанско-
го бизнеса работать по самым высоким 
международным стандартам», – подчер-
кнула Юлия Лим, директор по вопросам 
устойчивого развития Air Astana.

Опыт Schneider Electric Kazakhstan
Эксперты называют пример Schneider 

Electric Kazakhstan одним из наиболее 
показательных. Устойчивые закупки 
здесь являются частью корпоратив-
ной стратегии: при выборе партнеров 
оцениваются не только стоимость и 
качество, но и экологические показа-
тели, безопасность труда, антикорруп-
ционные практики и корпоративное 
управление, что формирует основу для 
долгосрочного сотрудничества.

Критерии и механизмы оценки 
контрагентов

В целом по рынку закупщики все 
активнее оценивают партнеров по 
«зеленым» и социальным критериям. 
В фокусе внимания – энергоэффектив-
ность, использование возобновляемых 
источников энергии, достойные условия 
и справедливая оплата труда.

С разной степенью интенсивности 
компании мотивируют контрагентов 
учитывать свой углеродный след, опти-
мизировать использование ресурсов и 
обращение с отходами. В зависимости 
от отрасли экологические показатели 
могут выступать как дополнительным 

преимуществом, так и блокирующим 
фактором при принятии решений. 
Закупщики включают экологические 
KPI в соглашения, проводят аудиты на 
предмет отсутствия дискриминации, 
соблюдения трудовых стандартов и 
проверяют прозрачность антикорруп-
ционных процедур.

ГЛОБАЛЬНЫЙ КОНТЕКСТ: 
КАК ЭТО ДЕЛАЮТ ГИГАНТЫ

Для международного бизнеса устой-
чивые закупки – это отлаженная система 
управления рисками. У большинства 
глобальных корпораций основная часть 
выбросов парниковых газов приходится 
именно на цепочки поставок (Scope 3): у 
технологических гигантов это связано с 
производством компонентов, а у FMCG-
сектора – с закупкой сырья и упаковки.

Практика Apple
С 2015 года компания реализует про-

грамму Supplier Clean Energy Program, 
нацеленную на перевод всей произ-
водственной цепочки на 100% воз-
обновляемую электроэнергию к 2030 
году. По состоянию на 2025 год более 320 
поставщиков, обеспечивающих около 
95% прямых производственных закупок 
Apple, уже перешли на «зеленую» энер-
гию. По оценке компании, это позволило 
сократить выбросы более чем на 26 млн 
тонн парниковых газов за один год.

Практика Walmart
В 2017 году ритейлер запустил ини-

циативу Project Gigaton с целью предот-
вратить выброс 1 млрд тонн парниковых 
газов в цепочке поставок к 2030 году. По-
ставщики компании внедряли решения 
по энергоэффективности, изменению 
дизайна упаковки и оптимизации логи-
стики. В результате Walmart объявил о 
достижении цели на 6 лет раньше срока – 
уже в феврале 2024 года, объединив вокруг 
инициативы более 5 900 поставщиков.

Практика Unilever
Один из крупнейших производителей 

товаров повседневного спроса с 2021 года 
инвестировал более 280 млн евро в пря-
мые закупки пальмового масла, произ-
веденного без вырубки лесов. В 2025 году 
97% поставок пальмового масла, бумаги, 
картона, чая и сои для компании произ-
ведены без ущерба для лесных экосистем. 
Дополнительно Unilever реализует про-
граммы по восстановлению плодородия 
почв и снижению водопотребления.

ГЛАВНЫЕ ТРЕНДЫ 
УСТОЙЧИВОГО СНАБЖЕНИЯ

● Цифровизация: Внедрение IT-
платформ для сбора данных и монито-
ринга устойчивости цепочек поставок 
в реальном времени.
● Локализация снабжения: Развитие 
сотрудничества с местными произво-
дителями, что существенно снижает 
углеродный след от транспортировки и 
поддерживает региональную экономику.

● Циркулярная экономика: Переход 
к моделям замкнутого цикла – выбор 
поставщиков, использующих вторичные 
материалы, продление жизненного цик-
ла продукции и минимизация отходов

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА 
В КАЗАХСТАНЕ

Сегодня в Казахстане отсутствует 
отдельный закон, посвященный устой-
чивым закупкам, а ESG-критерии пока 
не закреплены в законодательстве как 
обязательное требование. Однако в 
стране уже сформирована нормативная 
база, которая постепенно создает условия 
для учета экологических и социальных 
факторов. 

Ключевую роль в этом процессе 
играют:
● Экологический кодекс РК, закре-
пивший курс на «зеленую» экономику, 
наилучшие доступные технологии (НДТ) 
и снижение нагрузки на окружающую 
среду;
● Стратегия достижения углерод-
ной нейтральности до 2060 года и 
Концепция перехода к «зеленой» 
экономике, определяющие ориентиры 
декарбонизации, ресурсосбережения и 
энергоэффективности;
● Обновленное законодательство о 
государственных закупках, направ-
ленное на прозрачность, добросовест-
ную конкуренцию и противодействие 
коррупции.

Дополнительным импульсом стала 
разработка практических инструментов.

 «Под эгидой Программы ООН по окру-
жающей среде (ЮНЕП) при поддержке 
Программы Партнерства за действия в 
интересах зеленой экономики (PAGE) 
было подготовлено руководство по 
внедрению устойчивых закупок в 
Казахстане»,  – информирует Анель 
Стамбекова.

Эксперты подчеркивают: наличие 
законодательной базы, развитие кли-
матической политики, рост публичности 
нефинансовой отчетности и внедрение 
стандартов корпоративного управления 
означают, что фундамент для масштаб-
ной трансформации закупочных про-
цессов в Казахстане уже сформирован.

«В конечном счете устойчивые за-
купки – это не про выбор поставщика. 
Это про выбор будущего. Будущего, в 
котором экономический рост сопрово-
ждается ответственным отношением к 
людям, обществу и окружающей среде. 
Именно такой подход позволит Казах-
стану укрепить свои позиции в мировой 
экономике, привлечь новые инвестиции 
и создать условия для устойчивого раз-
вития следующих поколений», – резю-
мирует Анель Стамбекова.

Татьяна БИРЮКОВА, иллюстрация сгенерирована ИИ

Крупные национальные компании 
и квазигосударственный сектор 

Казахстана уже несколько лет внедряют 
стандарты устойчивого развития, где 
измеримым набором критериев вы-
ступает ESG-повестка. Эти принципы 
позволяют оценить реальное влияние 
бизнеса на природу, общество и качество 
управления.

«В последнее время мы видим рост 
интереса бизнеса к вопросам устойчи-
вого развития. Все больше компаний 
рассматривает ESG как инструмент 
повышения эффективности, управле-
ния рисками и укрепления рыночных 
позиций. Еще несколько лет назад 
устойчивое развитие воспринималось 
как повестка крупных международных 
корпораций, но сегодня ESG-принципы 
становятся неотъемлемой частью эко-
номики и напрямую влияют на инвести-
ционную привлекательность, доступ к 
финансированию и конкурентоспособ-
ность», – рассказывает Анель Стамбеко-
ва, координатор по взаимодействию с 
участниками Глобального договора ООН 
в Центральной Азии. 

Современный бизнес больше не 
оценивают только по финансовым ре-
зультатам и качеству продукции. Все 
большее значение имеет то, как именно 
компания ведет свою деятельность: 
насколько ответственно относится к 
сотрудникам, окружающей среде, пар-
тнерам и обществу.

УСТОЙЧИВЫЕ ЗАКУПКИ – 
КЛЮЧ К ТРАНСФОРМАЦИИ

Одним из ключевых инструментов 
ESG-трансформации стали устойчивые 
закупки. Если раньше поставщиков вы-
бирали преимущественно по стоимости, 
качеству и срокам, то сегодня важную 
роль также играют соблюдение прав 
человека, безопасные условия труда, 
экологическая ответственность, дело-
вая этика и качество корпоративного 
управления.

Последние годы показали уязвимость 
глобальных цепочек поставок – панде-
мия, геополитическая нестабильность 
и климатические изменения заставили 
инвесторов оценивать не только фи-
нансы, но и нефинансовые показатели. 
Банки учитывают климатические риски 
при кредитовании, международные 
партнеры требуют прозрачности всей 
цепочки поставок, а потребители все 
чаще выбирают ответственные бренды.

«Бизнес оценивает уже не только 
продукт, но и то, как он создан. По-
этому устойчивые закупки перестали 
быть исключительно функцией отдела 
снабжения  – они становятся частью 
стратегии компании, помогая снижать 
риски, укреплять доверие инвесторов и 
повышать устойчивость бизнеса», – под-
черкивает Анель Стамбекова.

И этот процесс затрагивает не только 
крупный бизнес: когда национальные 
компании внедряют ESG-критерии 
при выборе контрагентов, изменения 
автоматически распространяются на 
малый и средний бизнес. Чтобы сохра-
нить партнерство, поставщики вынуж-
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Население региона продолжает быст-
ро расти: по прогнозам ООН, к 2040 

году население Казахстана вырастет 
до 24,2 млн, Узбекистана – до 46 млн, 
Кыргызстана  – до 8,8 млн. Население 
Таджикистана составит 13,7 млн, а Тур-
кменистана – около 9 млн. 

ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ 
БУДУЩЕГО

Таким образом, общая численность 
населения региона превысит 100 млн. 
Увеличивается и численность людей 
трудоспособного возраста, а также 
и предложение труда. По расчетам 
Евразийского фонда стабилизации и 
развития (ЕФСР), к 2040 году потенци-
альная численность занятых может уве-
личиться примерно на 1,9 млн человек 
в Казахстане, на 1 млн – в Кыргызстане 
и более чем на 2 млн – в Таджикистане.

На первый взгляд, подобная ди-
намика роста населения выглядит 
очевидным преимуществом. Между 
демографией, рынком труда и эконо-
мическим ростом существует тесная 
взаимосвязь, на первый взгляд – оче-
видно положительная.     

Однако сама по себе благоприятная 
демографическая ситуация не гаранти-
рует ускорения экономического роста. 
Демографические процессы форми-
руют потенциальное предложение 
рабочей силы. Однако эффективность 

использования этого ресурса определя-
ется уже состоянием рынка труда. Если 
экономика не создает достаточного 
количества рабочих мест, результа-
том становится рост безработицы, 
незанятости или трудовой миграции. 
Кроме того, экономика создает спрос 
на рабочие места и определяет, будут 
ли они производительными. Поэтому 
увеличение численности населения 
становится преимуществом лишь тог-
да, когда оно обладает необходимыми 
компетенциями с одной стороны, а 
с другой стороны, когда экономика 
страны способна обеспечить их про-
изводительной занятостью.

РОСТ БЕЗ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО 
ДИВИДЕНДА

Казахстан является хорошим при-
мером комплексности данного меха-
низма. История последних пятнад-
цати лет показывает, что связь между 
увеличением численности населения, 
рынком труда и развитием экономики 
значительно сложнее. С 2010 по 2025 
год население страны увеличилось при-
мерно на 25%, но из-за особенности де-
мографической пирамиды численность 
населения трудоспособного возраста 
выросла примерно на 12%. 

То есть нагрузка на население трудо-
способного возраста в Казахстане росла 
только в указанный период, следова-
тельно, демографический дивиденд, о 
котором так часто говорят, комменти-

руя рост численности трудоспособного 
населения, страна не получала, так как 
удельный вес трудоспособного населе-
ния только сокращался.

Более того, даже наблюдаемое в 
абсолютных цифрах увеличение чи-
сленности населения трудоспособного 
возраста само по себе не становилось 
источником ускорения экономиче-
ского развития. Экономический рост 
определялся не столько увеличением 
числа работников, сколько ростом 
производительности труда.

Анализ источников экономического 
роста показывает, что именно по-
вышение производительности труда 
обеспечивало основную часть роста 
ВВП на душу населения. Вклад демо-
графических факторов, занятости и 
участия в рабочей силе был сущест-
венно слабее, а в отдельные периоды 
даже отрицательным. 

ИЗ АПК – В СФЕРУ УСЛУГ
За счет чего росла производитель-

ность труда в экономике? Одной из 
важнейших причин стали структурные 
изменения. Во всех странах Централь-
ной Азии продолжается сокращение 
занятости в сельском хозяйстве. На-
пример, за последние пятнадцать лет 
в Казахстане доля занятых в аграрном 
секторе уменьшилась примерно на 17 
процентных пунктов, в Кыргызстане – 
почти на 16. Освобождающиеся работ-
ники переходили преимущественно 

в сферу услуг, во многом переезжая в 
города, что сопровождалось активной 
урбанизацией в Казахстане.

Поскольку в среднем произво-
дительность труда в этих секторах 
выше, чем в традиционном сельском 
хозяйстве, такой переток рабочей 
силы стал одним из факторов роста 
общей производительности труда. 
Именно такие структурные измене-
ния во многом обеспечивали рост 
производительности труда. При этом 
значительная часть высвобождаю-
щейся рабочей силы направлялась не 
в промышленность, а именно в сферу 
услуг. Это объяснимо: современная 
промышленность уже характеризуется 
высокой производительностью труда 
и значительной степенью автомати-
зации, и в подобном притоке рабочей 
силы промышленность не нуждается.

КАПИТАЛ БУДУЩЕГО   
Не менее важным фактором стано-

вится человеческий капитал. Каждое 
новое поколение жителей Казахс-
тана имеет более высокий уровень 
образования, чем предыдущее. На-
пример, по Переписи населения 2021 
года, среди людей в возрасте 25-29 доля 
обладателей высшего, технического и 
профессионального образования со-
ставила примерно 55%, в то же время 
для возраста 30-49 лет  – чуть выше 
40%. Однако этот потенциал исполь-
зуется далеко не полностью.    Среди 

ДЕМОГРАФИЯ 
КАК РЕСУРС
РАБОЧИХ РУК БУДЕТ БОЛЬШЕ, 
НО СТАНЕТ ЛИ ЭКОНОМИКА РАСТИ БЫСТРЕЕ?

Марина ГРИЧИК, начальник 
отдела макроэкономического 
прогнозирования 
и исследований, Евразийский 
фонд стабилизации и развития

Владимир КОЗЛОВ, 
ассоциированный профессор 

(доцент), Высшая школа 
государственной политики 

(ВШГП) Назарбаев 
Университета (Казахстан)

Замедление наблюдалось у крупного 
бизнеса, где прирост заявок снизился 

с 21,2% до 8,7%, и у малого  – с 11,7% до 
1,2%. Спрос со стороны среднего бизнеса, 
напротив, восстановился: число заявок 
выросло на 4,1% после снижения на 28,6% 
годом ранее. В структуре спроса основная 
потребность компаний по-прежнему свя-
зана с пополнением оборотных средств, а 
инвестиционный спрос преимущественно 
формируют отдельные крупные заемщики.

При стабилизации потока заявок уве-
личилась его конверсия в фактическое 
кредитование. Доля одобрений в среднем 
выросла с 41,0% до 44,1%, причем улучшение 
произошло во всех сегментах: у крупного 
бизнеса – с 56,3% до 60,5%, у среднего – с 
33,8% до 38,0%, у малого – с 32,8% до 33,6%. 
Это могло быть связано с более качественной 
структурой входящего спроса, фокусом бан-
ков на финансово устойчивых заемщиках, а 
также с совершенствованием скоринговых 
моделей и процедур рассмотрения заявок.

В результате при незначительном увели-
чении числа заявок объем новых кредитов 
бизнесу увеличился на 20,7% г/г – с ₸9,4 трлн 
до ₸11,4 трлн. На этом фоне доля бизнес-
кредитования от всей выдачи новых займов 
субъектам экономики выросла до 55,9% с 
показателя в 50,3% годом ранее.

Таким образом, текущая динамика кор-
поративного кредитования обеспечива-
ется уже не столько расширением числа 
потенциальных заемщиков, сколько более 
высокой конверсией спроса и увеличени-
ем объема финансирования одобренных 
проектов. Средний размер заявок заметно 
вырос в более крупных сегментах бизнеса. 
В частности, у крупных предприятий – до 
₸15,1 млрд (+24,2%) и у средних – до ₸915 
млн (+8,1%), что частично объясняет двух-
значный прирост выдачи при небольшом 
увеличении числа заявок.

Финансирование малого бизнеса увели-
чилось на 21,2%, до ₸4,6 трлн, среднего – на 
56,2%, до ₸1,9 трлн, крупного – на 10,5%, до 
₸4,9 трлн. На этом фоне наиболее заметно 
усилилась роль среднего бизнеса (доля в 
совокупной выдаче выросла с 12,8% до 

БОЛЕЕ 21 ТРИЛЛИОНА ТЕНГЕ 
По состоянию на 1 августа 2026 года объtм вкладов бизнеса в 
казахстанских банках достиг ₸21,1 трлн, продолжив устойчивую 
тенденцию роста, которая сохраняется уже пятый месяц подряд. 
Только за июль портфель увеличился на ₸559,2 млрд, или на 2,7%.

Основной вклад в эту динамику обеспечивают крупнейшие игроки бан-
ковского рынка. Именно рост корпоративных депозитов в ведущих БВУ РК 
сегодня остаtтся одним из ключевых факторов увеличения общего объtма 
средств бизнеса в банковской системе. 

Крупнейшие банки обеспечивают основную часть роста: пять круп-
нейших по приросту БВУ РК обеспечили около 70% общего увеличения 
вкладов бизнеса в банковской системе. Это показывает, насколько сильно 
общая динамика сегодня зависит от крупнейших и наиболее устойчивых 
участников рынка.

При этом рост распределяется между банками неравномерно. В июле 
сокращение объема вкладов бизнеса было зафиксировано у 6 БВУ РК. 
Большинство из них имеют иностранное участие или являются дочерними 
структурами зарубежных фининститутов, в том числе два исламских банка. 
Сокращение объема корпоративных депозитов само по себе не означает, 
что бизнес массово выводит средства из банковской системы. На динамику 
могут влиять перераспределение ликвидности между банками, изменение 
структуры корпоративных счетов, сезонность платежей и другие факторы.
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ГЛАВНЫЕ РЫНКИ НЕСЫРЬЕВОГО 
ЭКСПОРТА  
По итогам пяти месяцев 2026-го внешнеторговый оборот Казахстана 
составил 56,3 млрд долл. США, увеличившись на 4,3% по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года. Более половины 
товарооборота – почти 54%, или 30,4 млрд долл. США – обеспечил 
экспорт, увеличившийся за год на 1,6%.

Заметную часть казахстанского экспорта по-прежнему формируют сы-
рьевые товары, поэтому изменение мировых цен напрямую отражается на 
общей динамике внешних поставок. В последнее время эта зависимость 
проявилась особенно отчетливо: экспорт сырьевой продукции сокращается, 
тогда как несырьевой экспорт, напротив, демонстрирует заметный рост.

Так, экспорт продукции животного и растительного происхождения, а 
также готовых продовольственных товаров за год увеличился на суще-
ственные 35,6%, до 3,6 млрд долл. США. Одновременно их доля в общем 
объеме экспорта выросла с 9% до 12%.

По мере интеграции в мировую экономику Казахстан не только увели-
чивает объемы, но и расширяет географию поставок. Сегодня несырьевые 
(неэнергетические) казахстанские товары экспортируются почти в 100 
стран. При этом топ-5 по потоку в 2025 году составили:

Китай – 8,1 млрд долл. США, или 27% несырьевого экспорта;
Россия – 6,9 млрд долл. США, или 23,2%;
Узбекистан – 3,2 млрд долл. США, или 10,7%;
Турция – 2,2 млрд долл. США, или 7,4%;
Кыргызстан – 1,4 млрд долл. США, или 4,5%.
В топ-10 также вошли Таджикистан, Великобритания, США, Афганистан 

и Япония.
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КАМБОДЖА ПЕРЕНИМАЕТ ОПЫТ  
Делегация Министерства внутренних дел Королевства Камбоджа 
посетила Государственную корпорацию «Правительство для 
граждан», с целью изучения казахстанского опыта цифровизации и 
модернизации системы оказания государственных услуг.

Масштаб действующей системы позволил делегации на практике озна-
комиться с организацией предоставления госуслуг населению в Казахстане. 
Сегодня в стране функционируют 318 фронт-офисов, где гражданам до-
ступно получение 1330 видов государственных услуг. При этом 1272 услуги 
доступны в онлайн-формате через Портал электронного правительства.

В рамках визита делегации продемонстрировали модернизированные 
«Цифровые офисы населения», спроектированные по принципам Кайдзен, 
с рациональным зонированием и расширенными зонами самообслужива-
ния, а также круглосуточные постаматы, позволяющие гражданам получать 
готовые документы 24/7.

Особый интерес у представителей Камбоджи вызвал новый формат циф-
ровых ЦОН – AI-офисы, сочетающие технологии искусственного интеллекта 
и биометрическую идентификацию и объединяющие три функциональные 
зоны: SELF для получения справок через терминалы самообслуживания, 
DIGITAL для оформления онлайн-услуг и ASSIST для решения сложных 
вопросов с помощью консультанта.

Госкорпорация «Правительство для граждан»

ВЫШЛИ НА ПЛАТО

По итогам января – июня 2026 года предпринимательский спрос на займы впервые за последние 5 лет 
вышел на плато: число кредитных заявок выросло лишь на 1,2% г/г против 11,4% годом ранее.

РЕЗЮМЕ

По итогам первого полугодия 2026 года объем новых кредитов бизнесу сохранил высокий 
двузначный прирост (+20,7%) несмотря на практически то же количество заявок (+1,2%). 
Такая динамика сопровождалась улучшением конверсии заявок в фактическое кредито-
вание и увеличением среднего размера запрашиваемого финансирования у среднего и 
крупного бизнеса.

Одновременно рост выдач стал менее концентрированным на крупнейших заемщи-
ках. Наиболее заметно увеличилось финансирование среднего бизнеса, чья доля в новых 
кредитах выросла с 12,8% до 16,6%, тогда как доля крупного бизнеса снизилась с 46,7% 
до 42,8%. В результате распределение нового банковского финансирования между кате-
гориями предпринимательства стало более сбалансированным.

Корпоративный кредитный портфель с начала года вырос на 5,4%. Существенная 
часть финансирования по-прежнему направляется на пополнение оборотных средств, 
а у среднего и крупного бизнеса преобладают краткосрочные займы. Это обеспечивает 
высокую оборачиваемость кредитов, но ограничивает их вклад в расширение портфеля 
и долгосрочное финансирование бизнеса.

Несмотря на первые признаки снижения ставок к концу полугодия, ценовые условия 
остаются жесткими, особенно для малого бизнеса. Именно этот сегмент демонстрирует 
умеренное ухудшение платежной дисциплины на фоне ослабления финансово-хозяйст-
венных показателей. При этом качество портфеля среднего и крупного бизнеса остается 
более устойчивым.

Во втором полугодии корпоративное кредитование, вероятно, останется ключевым 
драйвером кредитной активности банков. Поддержку могут оказать сохраняющийся 
проектный спрос крупного бизнеса, повышение роли среднего сегмента и постепенное 
снижение стоимости кредитования вслед за смягчением денежно-кредитных условий. 
Вместе с тем ограниченный рост заявок и ухудшение платежной дисциплины малого 
бизнеса будут ограничивать возможность ускорения рынка исключительно за счет рас-
ширения числа заемщиков.

afk.kz

16,6%), тогда как доля крупного снизилась с 
46,7% до 42,8%. Это указывает на некоторое 
расширение корпоративного кредитования 
за пределы крупнейших заемщиков.

Расширение кредитования происходило в 
условиях сохраняющейся высокой стоимо-
сти заемных ресурсов. Средневзвешенная 
ставка по новым кредитам предпринимате-
лям в среднем за первое полугодие находи-
лась на уровне 22% против 21% годом ранее. 
К концу полугодия наметилась динамика 
улучшения ценовых условий, которая может 
продолжиться во втором полугодии под 
влиянием снижения базовой ставки.

Уровень просрочки по корпоративному 
портфелю вырос до 3,0% по итогам первого 

полугодия с 2,4% на конец 2025 года, главным 
образом, из-за повышения в малом бизнесе 
с 3,4% до 4,5%, что может быть связано с их 
высокой чувствительностью к стоимости 
заемного финансирования и ослаблением 
финансово-хозяйственных показателей (в I 
квартале доходы от реализации малых пред-
приятий снизились на 12,3% г/г, а валовая 
прибыль – на 12,0%).

В третем квартале 2026 года корпора-
тивное кредитование, вероятно, сохранит 
двузначные темпы роста за счет ожидаемого 
увеличения спроса со стороны крупного биз-
неса (43% от выдачи), улучшения ценовых 
условий и продолжающейся реализации 
инфраструктурных проектов.

работников в возрасте 30-39 лет лишь 
около половины людей с высшим 
образованием занято на должностях 
руководителей и специалистов. Зна-
чительная часть квалифицированных 
работников выполняет работу, не 
требующую полученного уровня обра-
зования. Это означает, что экономика 
пока использует человеческий капитал 
не так эффективно, чем могла бы.

ПЕРСПЕКТИВЫ: 
ФАКТОРЫ И СТОППЕРЫ  

В ближайшие пятнадцать лет значе-
ние этих факторов будет только воз-
растать. Центральная Азия останется 
одним из немногих регионов мира, где 
численность рабочей силы продолжит 
быстро увеличиваться. Это создает 
возможности для экономического ро-
ста, но одновременно требует создания 
миллионов новых и производительных 
рабочих мест. Если экономика не сможет 
обеспечить растущее число работников 
такой занятостью, демографическое 
преимущество может обернуться ростом 
неформальной занятости, трудовой миг-
рации и дополнительным давлением на 
рынок труда.

Именно поэтому главный вопрос 
экономической политики заключается 
уже не в том, будет ли расти численность 
рабочей силы. Ответ на него известен. 
Ключевой вопрос  – сможет ли эконо-
мика создавать достаточное количество 
современных и производительных ра-
бочих мест. От ответа на него зависит, 
превратится ли демографический рост 
Центральной Азии в источник долгос-
рочного экономического развития или 
останется лишь неиспользованным 
потенциалом.

Полная версия первого флагманского 
исследования фонда по рынкам труда 
Армении, Казахстана, Кыргызстана и 
Таджикистана  будет презентована на 
Международной экономической кон-
ференции ЕФСР в Астане 29 октября 
2026 года.
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Еще одно эффективное направление – 
снижение расходов энергии на соб-

ственные нужды станций. В этих целях 
ведется внедрение энергоэффективного 
вспомогательного оборудования. Сле-
дующий вектор работ – модернизация 
оборудования, предусматривающая 
капитальные ремонты котельного и тур-
бинного оборудования для сокращения 
потерь и износа. 

Планы не остаются только на бумаге. 
Комплексный подход к решению этой 
задачи включает регулярное проведение 
обязательного энергоаудита станций 
(как субъекта Государственного энер-
гетического реестра) для выявления 
потенциала экономии; применение 
сертифицированной системы энерге-
тического менеджмента – ISO 50001.  

В целом в АлЭС реализуется План 
мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергоэффективности, 
разработанный по результатам энергети-
ческого аудита. Возобновлена работа по 
рационализаторским предложениям. Так, 
с 2024 года работа с идеями рационали-
заторов была стандартизирована и уни-
фицирована для всех компаний группы 
АО «Самрук-Энерго», были выработаны 
Правила группы с четкими критериями 
и подходами к оценке эффективности.

Новые условия работы с рационализа-
торами призваны усилить эту деятель-
ность. В 2024 году было одобрено 12 
предложений рационализаторов АлЭС, 
в 2025 году работниками компании 
было подано 19 рационализаторских 
предложений, из которых на заседании 
экспертно-технической комиссии было 
одобрено 15, и уже реализовано 8 из них. 
Эффект от реализованных предложений 
составляет 3 млн тенге. Есть одобренные 
11 предложений и в 2026 году. 

Впрочем, в энергетическом секторе 
экономический и физический эффект 
от энергосбережения измеряется не еди-
ной общей суммой в тенге, а комплексом 
натуральных показателей и стоимостью 
сэкономленного условного топлива.   

На 2026 год запланировано 19 ме-
роприятий по энергосбережению и 
повышению энергоэффективности 
ремонтно-сервисного и эксплуатацион-
ного характера. К настоящему моменту 
основная часть ремонтно-сервисных 
мероприятий завершена. За 6 месяцев 
2026 года экономия от реализации ме-
роприятий составляет 10,2 млн тенге и 
179,2 тонны условного топлива. 

Важно отметить, что многие процессы, 
направленные на повышение общей 
эффективности производства, ведутся 
в соответствии с принципами Кайдзен, 
это также обеспечивает системность в 
подходах к решению многих вопросов.  
Подготовленные специалисты обсуж-
дают с производственными цехами, 
отделами вопросы эффективной ор-
ганизации помещений, рабочей зоны, 
процессов, рационализаторских пред-
ложений, проводят занятия.  

«В целом в 2025 году нами было реа-
лизовано 24 мероприятия ремонтно-сер-

висного, организационно-технического, 
эксплуатационного характера, направ-
ленные на энергосбережение и повыше-
ние энергоэффективности. Экономия от 
реализации мероприятий составила 252 
млн тенге», – приводит данные Кайнар-
бек Керимкулов, начальник Технического 
управления АО «АлЭС».

ЭНЕРГОМЕНЕДЖМЕНТ, 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ, ОПТИМИЗАЦИЯ
Новые технологии заметно меняют 

к лучшему старейший алматинский 
энергокомплекс республики, который 
ведет свое летоисчисление с 1935 года – 
от первой ЦЭС. Здесь внедряются и 
активно применяются технологические, 
организационные энергосберегающие 
решения.  

В частности, Международная си-
стема энергетического менеджмента 
ISO 50001 позволяет контролировать, 
анализировать и оптимизировать энер-
гопотребление всех департаментов: 
трех ТЭЦ, Капшагайской ГЭС, Каскада 
ГЭС и Западного теплового комплекса. 
Важную роль в решении задач энергоэф-
фективности играет оптимизация соб-
ственного энергопотребления станций.

«Например, установка частотно-регу-
лируемых приводов (ЧРП) на электро-
двигатели сетевых, питательных и 
циркуляционных насосов, а также на 
дымососы и вентиляторы позволяет 
регулировать их мощность в зависимо-
сти от фактической нагрузки и снижает 
расход электроэнергии на собственные 
нужды станции на 15-30%, – рассказы-
вает об этом направлении работ Айбек 
Шаяхметов, главный инженер Западного 
теплового комплекса АО «АлЭС». – Также 
мы ведем модернизацию осветительных 
сетей: переводим внутренние террито-
рии, цеха и административные здания 
на светодиодное (LED) освещение с 
датчиками движения и автоматическим 
регулированием. 

Новые технологические решения 
применяются в производстве тепла и 

электроэнергии. Важнейшие из них  – 
парогазовые установки (ПГУ) и перевод 
станций на газ. Главный технологи-
ческий шаг компании  – масштабный 
переход с угольной генерации на гене-
рацию с применением природного газа 
(строительство новых газовых станций 
на ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3) с применением 
современных ПГУ, которые имеют вы-
сокий электрический КПД (до 55-60%), 
что повышает эффективность исполь-
зования топлива. Также мы переходим 
на использование современных энер-
гоэффективных теплоизоляционных 
материалов (минераловатные маты, 
защитные покрытия) на паропроводах, 
трубопроводах горячей воды и элемен-
тах котлоагрегатов для минимизации 
потерь тепла в окружающую среду». 

Сейчас на производственных объ-
ектах АлЭС ведется реконструкция и 
модернизация уплотнений проточной 
части турбин. Эти работы нацелены на 
снижение внутренних протечек пара и 
повышение КПД турбоагрегатов.

Специфическая особенность электро-
станций – возможность использования 
вторичных тепловых ресурсов. Речь, в 
частности, об утилизации тепла ухо-
дящих газов. В этих целях в компании 
применяются экономайзеры и возду-
хоподогреватели, которые используют 
температуру дымовых газов для пред-
варительного нагрева питательной воды 
и воздуха, подаваемого в топку котлов. 
Также в компании практикуется повтор-
ное использование конденсата.    

«Возврат очищенного конденсата 
обратно в технологический цикл умень-
шает расход деаэрированной воды и 
затраты энергии на ее подогрев», – до-
бавляет специалист.

ЭНЕРГОАУДИТ ОБОРУДОВАНИЯ
Есть несколько категорий инструмен-

тов достижения энергоэффективности 
производства. Один из первых – энер-
гоаудит и маркировка оборудования. 
Как они способствуют достижению 

поставленных задач, детально поясня-
ет Кайнарбек Керимкулов: «Согласно 
законодательству Казахстана, АлЭС  – 
крупнейший субъект Государственного 
энергетического реестра (ГЭР), так как 
годовое потребление и транспортировка 
топливно-энергетических ресурсов су-
щественно превышают нормативный 
порог – 1500 тонн условного топлива. 
Статья 16 Закона «Об энергосбережении 
и повышении энергоэффективности» 
прямо обязывает такие предприятия 
проходить обязательный энергетиче-
ский аудит не реже одного раза каждые 
пять лет.

В отличие от стандартного офисного 
здания или небольшого завода, энер-
гоаудит на ТЭЦ и ГЭС  – это сложный 
инженерный процесс, который длится 
до 12 месяцев и делится на ключевые 
фазы. Во-первых, это двухсезонный из-
мерительный этап. По правилам прове-
дения энергоаудита для промышленных 
предприятий обязателен анализ как в 
зимний, так и в летний период. Зимой – в 
пиковый отопительный сезон – аудиторы 
замеряют режимы работы котлоагрега-
тов, турбин, сетевых насосов, оценивают 
потери тепла в магистралях и расход 
топлива на выработку 1 Гкал/кВт•ч.

Летом – в межотопительный сезон – 
оценивается работа оборудования в 
базовых режимах. Также проводятся 
плановые ремонты и работа гидроэ-
лектростанций – у нас это Каскад ГЭС,  
Капшагайская ГЭС –  в период павод-
ков/попуска воды. По их результатам 
составляется энергетический баланс и 
анализ. Все данные аудиторы сводят в 
единую матрицу. В том числе: расход 
угля, газа, мазута и собственные нужды 
станций. Определяются удельные рас-
ходы топлива на отпущенную электро- и 
теплоэнергию». 

Итогом работы аудиторов становится 
не просто отчет, а План по энергосбере-
жению и повышению энергоэффектив-
ности на следующие пять лет. В нем про-
писываются конкретные технические 
решения, например: модернизация 
или замена горелочных устройств и 
котлоагрегатов; внедрение частотно-
регулируемых приводов на мощных 
насосах и дымососах; оптимизация 
теплоизоляции паропроводов и котлов.

ЧТО ДАЮТ АСКУЭ И АСКУТЭ
Работа по автоматизации и модерни-

зации систем управления в АО «АлЭС» 
носит системный характер и оценивает-
ся специалистами как высоко успешная 
и критически необходимая. Особенно в 
контексте текущего масштабного пере-
вода ключевых Алматинских ТЭЦ с угля 
на природный газ. 

Главный вектор автоматизации 
АлЭС – оснащение котельных, турбин-

АЛЭС: 
БЕРЕЖЛИВОСТЬ 
КАК СТРАТЕГИЯ 
РОСТА

ных и общестанционных узлов новыми 
автоматизированными системами 
управления технологическими про-
цессами (АСУ ТП). Кроме того, проекты 
строительства парогазовых установок на 
ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3 предполагают внедрение 
полнофункциональных микропроцес-
сорных АСУ ТП верхнего и нижнего 
уровней.    

«Это позволяет управлять работой 
газотурбинных и паровых установок 
в режиме реального времени с мини-
мальным участием человеческого фак-
тора, – поясняет Орынбасар Кулданбаев, 
начальник Службы АСКУЭ.  – Также в 
компании успешно функционируют 
цифровые системы коммерческого и 
технического учета. Во-первых, уче-
та электроэнергии  – АСКУЭ, которая 
позволяет фиксировать перетоки и 
выработку электроэнергии в режиме 
реального времени, сводя к минимуму 
балансовые погрешности и непроизвод-
ственные потери. Во-вторых, система 
учета тепловой энергии – АСКУТЭ. Она 
обеспечивает точный контроль техно-
логического процесса и коммерческий 
учет тепловой энергии с коллекторов 
ТЭЦ и Западного теплового комплекса, 
оптимизируя гидравлический режим 
теплосетей города».

СТРОИТЕЛЬНЫЕ И ИНЖЕНЕРНЫЕ 
РЕШЕНИЯ 

Отдельный блок  – строительный. В 
компании строительные и инженерные 
решения применяются постоянно – это 
ключевая часть эксплуатации, ремонта 
и глобальной реконструкции объектов 
компании: всех трех ТЭЦ, Капшагайской 
ГЭС, Каскада ГЭС и ЗТК. Особенно ак-
тивно новые инженерно-строительные 
технологии внедряются сейчас в рамках 
масштабной декарбонизации и перево-
да станций на природный газ.

«Здесь можно выделить три крупных 
блока фундаментальных строительных 
и конструктивных решений. Первый 
из них – противосейсмическое строи-
тельство. Всем известно, что Алматы 
находится в зоне высокой сейсмической 
активности – до 9 баллов. Поэтому все 
новые объекты – каркасы газотурбин-
ных установок, газорегуляторные пун-
кты, новые эстакады – проектируются и 
строятся с усиленными сейсмостойкими 
железобетонными и металлическими 
конструкциями,  – отмечает Арман 
Исаев, начальник Отдела капитального 
строительства. – Второй блок – строи-
тельство закрытых и шумозащитных 
сооружений. Так, при проектировании 
новых газовых блоков применяются 
специальные шумоглушащие панели 
и виброизолированные фундаменты 
под турбины и генераторы, чтобы 
минимизировать акустическую и ви-
брационную нагрузку на окружающую 
среду. И третий блок – антикоррозийная 
и гидроизоляционная защита. Для за-
щиты железобетонных чаш градирен, 
дымовых труб, каналов технической 
воды и гидротехнических сооружений 
ГЭС от размыва, выщелачивания и хи-
мической коррозии нами используются 
современные полимерные и композит-
ные материалы».

Кроме того, в компании сообщили, 
что в ближайшие годы, для покрытия 
возрастающей потребности в тепловой 
энергии, на прилегающей к ЗТК терри-
тории планируется строительство новой 
водогрейной котельной мощностью 200 
Гкал/час. Акиматом Алматы уже заклю-
чен договор на проектирование.

Также, в соответствии с протоколь-
ным решением техсовета АО «АлЭС», 
планируется организация на ЗТК элек-
трогенерирующих мощностей на базе 
ГПУ – для покрытия собственных нужд 
в электроэнергии и выдачи ее излишков 
в городскую электросеть. Суммарную 
мощность ГПУ планируется поэтапно 
довести до 40 МВТ.

ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская 
область, фото Валерия БУГАЕВА

Реконструкция ВПП аэропорта 
выполнена в соответствии с 

требованиями международных 
стандартов ICAO. Для Павлодар-
ской области это имеет особое 
значение – с учетом географиче-
ского положения региона, обнов-
ленная инфраструктура повысит 
его транзитный потенциал.

За время закрытия Павлодар-
ского аэродрома  – с 1 апреля 
2025 года – здесь была проведена 
полная реконструкция взлетно-
посадочной полосы. Ее ширина 
увеличена с 45 до 60 метров, об-
новлены системы светосигналь-
ного оборудования, освещения и 
видеонаблюдения, установлено 
новое ограждение по периметру. 
На данные цели было направлено 

16,4 млрд тенге, из них 9,3 млрд 
выделено из средств Специаль-
ного государственного фонда.

В числе первых пассажиров 
рейса Астана – Павлодар прибыл 
вице-министр транспорта РК 
Максат Калиакпаров. Он высоко 
оценил комфорт приземления на 
павлодарскую землю.

– По поручению главы государ-
ства завершена реконструкция 
аэропорта Павлодара. Считаем 
это очень важным событием для 
региона – как с точки зрения раз-
вития регионального сообщения, 
так и для дальнейшего укре-
пления международной транс-
портной взаимосвязи. Мини-
стерство транспорта полностью 
поддержало этот проект, на его 
реализацию были выделены го-
сударственные средства. В целом 
сегодня в Казахстане проводит-

ся масштабная модернизация 
аэропортовой инфраструктуры 
и авиационной отрасли. Помимо 
этого, в стране идет ремонт еще 
шести аэропортов. Все эти про-
екты мы будем реализовывать 
поэтапно.

Комментируя это событие, 
аким области Асаин Байханов 
сказал:

– Мы очень ждали этого момен-
та. Самое главное – мы вернули 
регулярные рейсы, и сегодня 
самолеты уже связывают Павло-
дар с Астаной и Алматы. Теперь 
будем последовательно расши-
рять географию полетов, чтобы 
у жителей области было больше 
возможностей для деловых 
поездок и путешествий. Парал-
лельно продолжается работа по 
расширению маршрутной сети. 
Авиакомпания SCAT прорабаты-

вает возможность запуска рейсов 
в Актау, Шымкент и Актобе.

Ведутся переговоры и по 
международным направлениям. 
Достигнута предварительная 
договоренность с Centrum Air о 
запуске с марта 2027 года рейсов 
Павлодар – Ташкент. Также из-
учается возможность открытия 
полетов в Москву, Новосибирск, 
Урумчи, Анталью и Шарм-эль-
Шейх.

Следующим этапом взлетно-
посадочного комплекса станет 
реконструкция здания аэровок-
зала. Проект предусматривает 
расширение зала вылета и увели-
чение пропускной способности 
с 200 до 300 пассажиров в час, 
разделение потоков внутрен-
них и международных рейсов, 
установку автоматизированной 
системы обработки и досмотра 

багажа, строительство двух 
галерей с телескопическими 
трапами и обновление инженер-
ной инфраструктуры. При этом, 
как отмечается, реконструкция 
терминала не остановит работу 
аэропорта: прием и отправка 
пассажиров, а также выполнение 
регулярных рейсов продолжатся.

Завершая этот проект, в аки-
мате региона говорят, что цель 

исполнительной власти в том, 
чтобы аэропорт стал полноцен-
ными воздушными воротами 
региона: современным, удобным 
и с максимально широким вы-
бором направлений. Сегодня эта 
работа уже перешла от планов к 
конкретным результатам: само-
леты летают, аэропорт работает, 
а область продолжит расширять 
его возможности.

ПРОСТОРНО ПРИЗЕМЛЯТЬСЯ

В аэропорту Павлодара реконструирована взлетно-посадочная 
полоса, после чего воздушная гавань возобновила полноценную 
работу. Аэродром уже прошел сертификацию, регулярное 
авиасообщение восстановлено: самолеты выполняют рейсы 
в Астану и Алматы.
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Семен ДАНИЛОВ, фото Еркосая КУАТОВА

Строительство нового пункта пропуска на 
месте старого началось в сентябре 2025 года. 

На время работ рядом организовали временный 
АПП, что, как отмечают специалисты, не сказалось 
на пропускной способности.

Масштаб будущего объекта журналистам по-
казали во время пресс-тура. Сегодня здесь уже 
заметны очертания современной пограничной 
инфраструктуры: возводятся здания, монти-
руются металлоконструкции, прокладываются 
инженерные сети.

Заказчиком проекта выступает Актюбинский 
областной филиал АО «НК «ҚазАвтоЖол», гене-
ральным подрядчиком – ТОО «QSM Engineering».

БЫСТРЕЕ И БЕЗ ВСКРЫТИЯ ГРУЗА
Одна из главных задач реконструкции – значи-

тельно ускорить прохождение границы. Новый 
АПП будет занимать 10,5 гектара против двух 
гектаров у прежнего пункта пропуска. Пропускная 
способность должна вырасти с нынешних 700 
автомобилей до почти 1 500 в сутки. Количество 
людей, которых сможет обслуживать пункт, уве-
личится с 1 500 до 3 000 человек в сутки.

Добиться этого планируют в том числе за счет 
автоматизации. На пункте установят систему 
считывания государственных регистрационных 
номеров, интегрированную с базами данных. 
Предусмотрены четыре полосы движения в 
каждом направлении, одна из которых будет 
предназначена для негабаритного транспорта.

– По поручению главы государства реконструк-
ция и модернизация автомобильных пунктов 
пропуска ведется по всей стране. В Актюбинской 
области такая работа проводится на АПП «Алим-
бет». Одним из основных преимуществ нового 
пункта станет современный инспекционно-до-

смотровый комплекс. С его помощью содержимое 
грузовых автомобилей и контейнеров можно бу-
дет проверять рентгеновским оборудованием без 
вскрытия грузового отсека, – рассказал главный 
специалист отдела контроля качества и приемки 
работ Актюбинского областного филиала АО «НК 
«ҚазАвтоЖол» Нурбулат Актауов.

Инспекционно-досмотровый комплекс (ИДК) 
позволит проводить неинтрузивный контроль 
крупногабаритного транспорта и контейнеров. 
Специальное оборудование сформирует деталь-
ное рентгеновское изображение груза, которое 
поступит оператору для анализа.

Строительная часть комплекса уже близка к 
завершению: стены возведены, металлические 
конструкции изготовлены и доставлены на 
площадку, начался их монтаж. Оборудование 
для ИДК в полном объеме доставлено в Актобе 
и по мере готовности объекта направляется на 
монтаж. Если же оператор обнаружит на снимке 
подозрительные или неясные предметы, транс-
порт направят в ангар углубленного досмотра. 
Там уже потребуется вскрытие грузового отсека 
и более детальная проверка.

На АУД завершено устройство фундаментов 
и плиты смотровой площадки, смонтированы 
металлические конструкции и выполнена пли-
та пола вокруг смотровой ямы. Сейчас рабочие 
устанавливают сэндвич-панели.

ВСЕ НЕОБХОДИМОЕ НА ОДНОЙ ТЕРРИТОРИИ
Новый АПП будет отличаться не только техни-

ческим оснащением. Проект предусматривает 
создание полноценной инфраструктуры для со-
трудников и водителей. Впервые здесь появится 
гараж для служебного транспорта с автомойкой 
и сервисным помещением.

Административно-бытовой комплекс будет 
трехэтажным, его общая площадь составит 7,5 

тыс. квадратных метров. На первом этаже раз-
местятся зоны паспортного контроля, на вто-
ром – административные и офисные помещения, 
на третьем – комнаты отдыха для сотрудников.

Раньше на АПП находилось восемь служеб-
ных собак, теперь же в питомнике их будет 20, 
причем каждой отводится отдельный вольер. К 
тому же, как шутят представители заказчика и 
генерального подрядчика, у четвероногих будет 
двухкомнатная квартира – для зимнего и летнего 
содержания. Построено здание ветеринарного 
пункта.

В рамках благоустройства территорию озеленят, 
оборудуют три санитарно-бытовых объекта, уста-
новят систему видеонаблюдения по периметру и 
смонтируют мачту связи. Для предотвращения 
несанкционированного пересечения границы 
предусмотрена контрольно-следовая полоса.

РАБОТЫ В ТЕМПЕ
Сегодня на строительстве задействованы более 

130 рабочих и 40 единиц специальной техники. 
Общий уровень выполнения строительно-мон-
тажных работ составляет 48%.

– Строительство ведется в соответствии с 
утвержденным графиком. Сейчас продолжа-
ются работы по основным зданиям и объектам 
инфраструктуры, параллельно ведется монтаж 
конструкций и инженерных систем, – сообщил 
руководитель проекта ТОО «QSM Engineering» 
Асиахат Сапашев.

Завершить реконструкцию АПП «Алимбет» 
планируют в конце декабря 2026 года. После ввода 
объекта в эксплуатацию пункт пропуска должен 
стать одним из ключевых элементов современ-
ной пограничной инфраструктуры Актюбинской 
области – более просторным, технологичным и 
удобным как для пассажиров, так и для грузового 
транспорта.

Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото Ольги ЗУБАЧ 

На церемонии собрались коллеги, соратники и 
ученики выдающегося режиссера, а также пре-

данные зрители театра. Открывая церемонию, Юрий 
Якушев, директор театра имени М.Ю. Лермонтова, 
напомнил, что Рубен Суренович отдал родной сце-
не без малого сорок лет и воспитал целую плеяду 
талантливых учеников. 

«На нашей Малой сцене до сих пор идет замеча-
тельный спектакль «Джут», и мы будем сохранять 
его в репертуаре столько, сколько позволят силы и 
возможности», – подчеркнул Юрий Якушев.

Нынешний художественный руководитель театра 
Дмитрий Скирта стал преемником Андриасяна еще 
при его жизни. Вспоминая своего наставника, он 
отметил его редкий дар видеть в человеке не только 
то, кем тот является сегодня, но и то, кем способен 
стать завтра. «Я очень благодарен мастеру за дове-
рие, которому всегда хотелось соответствовать. Ведь 
это доверие было не просто знаком внимания, оно 
становилось обязательством, профессиональным и 
человеческим», – сказал Дмитрий Скирта.

Заслуженная артистка РК Татьяна Банченко рабо-

тала с Рубеном Суреновичем дольше многих – еще 
с тех времен, когда он был главным режиссером 
Театра юного зрителя. 

«Увы, театр – не кино: стоит человеку уйти из 
жизни, как чаще всего наступает забвение. Пусть 
эта мемориальная доска станет не только напоми-
нанием о прекрасном режиссере Рубене Андриасяне. 
Пусть потомки интересуются его судьбой, узнают 
об этом замечательном человеке и о нашем театре. 
Пока театр жив, дело мастера будет продолжаться», – 
сказала актриса.

Народная артистка Казахстана Ирина Лебсак по-
святила любимому режиссеру особенно проникно-
венные слова. По ее признанию, именно он помог 
ей стать настоящей актрисой. 

«Когда Рубен Суренович ушел из жизни, я ре-
шила для себя, что он просто уехал на длительные 
гастроли. Так было не столь больно… Уход человека 
такого масштаба, безусловно, требует увековечения 
его заслуг. Но еще важнее то, что осталось в сердцах 
его семьи, друзей, коллег и учеников. Мой личный 
памятник Рубену Суреновичу находится в моем 
сердце, и на нем золотыми буквами выгравировано 
одно слово: «Благодарю».

Ради этого дня из Америки в Алматы прилетели 
дочери Рубена Андриасяна – Анна и Карина. «Се-
годня очень важный день для нашей семьи. Это не 
только дань уважения отцу, но и возможность вы-
разить, как много он для нас значит. Сегодня он стал 
частичкой Алматы. Спасибо ему за все», – сказала 
Анна Андриасян.

К сожалению, многих близких друзей Рубена 
Суреновича уже нет в живых. Известный казах-
станский режиссер и актер Олег Ли признался, что 
не мог пропустить это событие: «Рубен Суренович 
принадлежал к тем людям, о которых говорят: «Чело-
век – это звучит гордо». Он был учителем, мастером, 
педагогом, подлинным интеллигентом. Однажды он 
сказал мне: «Олег, ты потом это поймешь, но великое 
благо для нас – выбирать друзей…»

Рубен Андриасян – это целая эпоха в многона-
циональном театральном искусстве Казахстана. Его 
творческая биография стала неотъемлемой частью 
истории отечественной культуры, а поставленные 
им спектакли, воспитанные им актеры и сохранен-
ные учениками традиции продолжают жить.

С 2023 года имя Рубена Андриасяна носит основ-
ная сцена Национального русского театра драмы 
имени М.Ю. Лермонтова. Теперь память о мастере 
обрела еще один зримый символ: отныне на доме, 
где он жил, прохожих встречает его образ. Рубен 
Андриасян навсегда остался не только в истории те-
атра и сердцах своих учеников, соратников. Отныне 
память о выдающемся человеке бережно хранит и 
любимый город.

ОТ УРОЖАЙНЫХ 
РЕКОРДОВ – 
К ИНДУСТРИИ 
В конце апреля акимат Павлодарской 
области подписал меморандум 
о сотрудничестве с китайской компанией 
Snow Valley Agricultural Group Co. Ltd – 
одним из крупнейших в Азии 
агропромышленных холдингов. 
Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область, фото Валерия БУГАЕВА

Китайский партнер специализируется на полном цикле 
производства картофеля: от селекции и выращивания 

до глубокой переработки, включая выпуск картофеля фри 
с применением технологии шоковой заморозки.

По информации областного управления сельского хозяй-
ства, в 2023 году урожайность картофеля в области превы-
сила 275 ц/га, таким образом, регион занял второе место 
по урожайности в стране. Валовый сбор достиг при этом 
примерно 662 тыс. тонн, или 17,5% от общего объема в стране. 

В сентябре прошлого года на совещании с сельхозтова-
ропроизводителями региона с участием министра сельского 
хозяйства Айдарбека Сапарова было сказано, что в области 
собрали рекордный урожай картофеля – 937 тысяч тонн, что 
больше прошлогоднего показателя в 1,5 раза. Отмечено, что 
область обеспечила около 25% производства этого овоща в 
Казахстане. При этом павлодарский картофель имеет хоро-
ший спрос не только в регионах Казахстана, но идет на экс-
порт в Российскую Федерацию, Узбекистан и Туркменистан. В 
области имеется 150 овощехранилищ общей емкостью более 
500 тыс. тонн, большая часть из них оснащена современным 
оборудованием, а 13 – оборудованы холодильным.

Известно также, что в начале текущего года президент 
Узбекистана сообщил о намерении республики к 2027 году 
намерен отказаться от импорта картофеля за счет выращи-
вания в стране собственных высокоурожайных сортов. Для 
павлодарцев в этой ситуации оставался один вариант – 
переработка. Правда, эти проекты создания производства 
по выпуску чипсов и крахмала не первый год обсуждаются 
в регионе, но инвесторы так и не найдены. 

И вот он, похоже, определился. Китайская компания ак-
тивно внедряет передовые решения, в том числе системы 
импульсного электрического поля (PEF), позволяющие по-
высить качество продукции и снизить потребление масла. 
Продукция Snow Valley экспортируется в более чем 40 
стран мира.

Документ подписан акимом области Асаином Байхановым, 
председателем группы Ван Дэншэ и руководителем компа-
нии Чжан Фань. Соглашение закрепляет намерения сторон 
по реализации масштабного инвестиционного проекта: 
созданию современного комплекса глубокой переработки 
картофеля мощностью от 100 до 200 тыс. тонн в год. Про-
изводство будет ориентировано на выпуск продукции с 
высокой добавленной стоимостью.

Также проект предусматривает: строительство Центра 
селекции и научных исследований в области картофеле-
водства и семеноводства; создание предприятия по про-
изводству картофеля фри и продукции из севооборотных 
культур; развитие складской, логистической и сбытовой 
инфраструктуры. Общий объем инвестиций оценивается в 
100-200 млн долларов.

Реализация проекта позволит сформировать в регионе 
полноценную производственно-сбытовую цепочку, снизить 
дефицит мощностей глубокой переработки сельскохозяй-
ственной продукции, а также создать новые рабочие места 
в сферах селекции, выращивания, переработки и сервисных 
услуг.

Ван Дэншэ отметил высокий потенциал Павлодарской 
области и выразил заинтересованность в долгосрочном 
партнерстве. Компания подтвердила готовность реализовать 
проект с применением современных технологий и привле-
чением местных ресурсов.

Наталья БУТЫРИНА, Актау, фото центра 
общественных коммуникаций

Один из них – 38-летний житель 
Актау, экоактивист Канат Абдиев, 

который выходит на борьбу с мусором, 
находящимся в глубинах Каспийского 
моря. Недавно Канат проделал впечат-
ляющий объем работы на глубине 8-10 
метров в акватории 4-а микрорайона, 
очистив от антропогенного загрязнения 
морской участок дна протяженностью 
около 1300 метров. Этот этап работ стал 
одним из самых продуктивных за все 
время его деятельности.

Канат Абдиев – заведующий хозяй-
ством в одной их городских школ. Пять 
лет назад заинтересовался дайвингом. 
Впервые нырнув в глубину моря в по-
исках ракушек, увидел очень много 
мусора на дне, которые мешали сбору 
раковин.

«Живя на Каспии, плавать умею с дет-
ства, а позже научился нырять. Зимой 
занимался моржеванием, а когда вода 
в море становилась теплее, заплывал 
на дальние расстояния. Оказалось, 
что под морской гладью – не только 
красота, но и мусор. Поэтому желание 
периодически нырять и забирать с со-
бой мусор превратило мое увлечение 

дайвингом в полезную привычку», – 
рассказывает Канат.

Так он стал регулярно очищать мор-
ское дно от мусора и снимать процесс 
на видео, чтобы привлечь внимание к 
проблеме. Говорит, что люди должны 
видеть, какой объем мусора скрывает 
море. 

«В разных местах – разное загрязне-
ние. Особенно много мусора в летний 
период, когда к водоему приезжают 
гости. Чего только нет на дне. Но больше 
всего меня удивляет большое количе-
ство автошин. Я даже задаюсь вопро-
сом: как они там оказались? Что в моих 
силах, то и поднимаю на поверхность. 
Многое остается на дне, и я пережи-
ваю, что так будущему поколению в 
наследство, кроме мусора, ничего не 
сможем оставить, поэтому призываю 
людей быть ответственными», – делится 
своими переживаниями Канат.

Мусор, обнаруженный во время 
погружений,  Канат Абдиев  склады-
вает в мешки, а затем выбрасывает в 
контейнеры неподалеку от берега или 
увозит с собой на машине. Проплы-
вать мимо брошенного кем-то мусора 
экоактивисту не позволяет совесть: он 
переживает, что волны уносят отходы 
от берега на глубину, и со временем 

это может обернуться плачевными 
последствиями. Поэтому дайвер не 
жалеет сил на уборку.

«Только часть морского мусора 
выносится волнами и приливами на 
берег, где его довольно легко собрать. 
Остальное течением уносит в глубь 
моря, тонет, разрушается в морских 
водах, накапливается на дне и даже ста-
новится едой морских животных, рыб и 
птиц, которые принимают его за пищу. 
А люди в свою очередь употребляют в 
пищу рыбу и другие морепродукты», – 
размышляет Канат.

В ежедневной экологической миссии 
Каната есть также место и спасению 
морской фауны. Брошенные или неза-
конно установленные рыболовные сети 
становятся смертельными ловушками, 
в которых задыхаются не только рыбы, 
но порой и тюлени. В таких случаях 
он аккуратно высвобождает морских 
существ из нейлонового плена. 

«В целом в Каспийском море можно 
увидеть много интересного: различные, 
удивительной формы камни, рыбу, мор-
ских раков. Каждый раз, когда погру-
жаешься, подводный мир, он выглядит 
по-разному», – рассказывает дайвер. 

В будущем он планирует показывать 
подводный мир Каспийского моря, 

раскрывать его тайны.  Ведь, считает 
он, у людей не всегда есть возмож-
ность куда-то далеко поехать, увидеть 
что-то новое. 

Стоит отметить, что пока Канат и 
другие водолазы-единомышленники 
проводят «субботники» под водой, 
другие жители выходят убирать мусор 
на побережье. В рамках акции «Таза 
Қазақстан» горожане очищают терри-
торию в несколько километров вдоль 
побережья и занимаются озеленением. 
Подобные экологические мероприятия 
направлены на обеспечение чистоты 
региона и повышение ответственности 
жителей за окружающую среду. Работы 
по очистке дна Каспийского моря будут 
продолжены на системной основе. 

Таким образом, активное участие 
местных сообществ в проектах очистки 
экосистемы Каспия не только спо-
собствует восстановлению здоровья 
региона, но и формирует новую, более 
ответственную экологическую культуру. 

ПАМЯТЬ

ДЕЛО МАСТЕРА БУДЕТ ПРОДОЛЖАТЬСЯ
В Алматы на фасаде дома номер 12/24 по проспекту Достык, где в последние 
годы жил Народный артист РК, лауреат Государственной премии, профессор 
Рубен Андриасян, установлена мемориальная доска. Ее автор – известный 
казахстанский художник и скульптор Эдуард Казарян.

«АЛИМБЕТ»: 
ГРАНИЦА БУДУЩЕГО
На казахстанско-российской границе в Актюбинской 
области продолжается масштабная реконструкция 
автомобильного пункта пропуска «Алимбет». После 
завершения работ его площадь увеличится более чем 
в пять раз, а пропускная способность – практически вдвое. 
Стоимость проекта составляет 16,7 млрд тенге.

ПРОЕКТЫ

КАНАТ АБДИЕВ. И ОДИН МОРЮ ЗАЩИТНИК
Охрана водоемов – одна из приоритетных задач национальной политики Казахстана. 
Эковолонтеры стараются сберечь природу, воду и ее обитателей. Дайверы, байкеры, 
офисные служащие, пенсионеры, студенты – всех их объединяет готовность встать 
на защиту родных берегов.
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-Можно ли говорить, что сегодня 
в первую очередь необходимо 

повышать финансовую и цифровую 
грамотность населения?

– Безусловно. Существует распростра-
ненное мнение, что основными жертва-
ми мошенников становятся пожилые 
люди. На самом деле это не так. В мо-
шеннические схемы попадаются пред-
ставители самых разных возрастных и 
профессиональных групп. У каждого 
человека может быть своя уязвимость. 
Мы легко осваиваем социальные сети 
и цифровые сервисы. Но далеко не все 
задумываются о том, как настроить их 
безопасно. Поэтому нам необходимо 
формировать культуру критического 
мышления и безопасного использова-
ния финансовых и цифровых услуг.

– Как изменилась работа Анти-
фрод-центра с момента его создания?

– На начальном этапе наша модель 
была преимущественно реактивной: 
мошенничество уже происходило, и 
нужно было решать, как вернуть деньги 
пострадавшему. Сейчас мы переходим 
к предиктивному реагированию  – к 
комплексному антифроду, при котором 
задача заключается в том, чтобы деньги 
вообще не ушли от пострадавшего. В 
этом направлении активно работает 
финансовый рынок, внедряются новые 
технологии.

Национальным банком проделана 
большая работа по совершенствованию 
законодательства. Мы взаимодействуем 
с правоохранительными органами и 
телеком-операторами. Сейчас совмест-
но с участниками цифрового рынка мы 
также подключаем к работе Антифрод-
центра криптобиржи и маркетплейсы.

Наша задача – закрыть существующие 
«окна возможностей» для мошенников 
и охватить весь финансовый и цифро-
вой рынок, чтобы его участники могли 
обмениваться информацией и макси-
мально эффективно предотвращать 
мошенничество.

Целевой показатель – чтобы 70-80% 
кейсов закрывались уже на уровне от-
правителя денег. Остальные крупные 
случаи должны передаваться в МВД 
для расследования и возврата средств 
потерпевшим.

– Каковы результаты работы Анти-
фрод-центра?

– По статистике Национального банка, 
за весь период работы Антифрод-центра 
финансовым рынком было предотвра-
щено мошенничеств примерно на 117 
млрд тенге. Речь идет в том числе о 
средствах, которые удалось остановить 
на уровне отправителя денег, то есть 
они не были переведены мошенникам.

Сегодня банки нередко звонят клиенту 
и уточняют, действительно ли он сам 
совершает операцию. У некоторых лю-
дей это вызывает недовольство, однако 
такая мера действительно помогает: 
человек останавливается, задумывает-
ся и иногда понимает, что переводить 
деньги не стоит.

Со стороны регулятора АРРФР также 
были внедрены дополнительные меха-
низмы защиты. Например, действует так 
называемая заморозка, когда в течение 
суток кредит не выдается клиенту. Это 
дает ему время обдумать решение и, 
возможно, отказаться от сомнительного 
кредита. Таким образом, мы снижаем 
как средний размер потерь, так и их 
массовость. 

Конечно, мошенничество полностью 
не исчезнет. Оно будет существовать 
всегда. Наша задача – максимально со-
кратить объем средств, которые уходят 
мошенникам, и снизить потери для 
людей.

– Мошенники постоянно совер-
шенствуют свои схемы. Как центр 
реагирует на эти изменения?

– Внедряются новые технологии и 
разработки, на это направляются зна-
чительные человеческие и финансовые 
ресурсы. Кроме того, во всех банках 
второго уровня с 2025 года действуют от-
дельные антифрод-подразделения. Это 
очень важное изменение. Если раньше 
антифрод мог пересекаться с компла-
енсом или информационной безопас-
ностью, то сейчас это самостоятельное 
направление с четкими требованиями 
и профессиональными компетенциями.

Банковские специалисты развивают 
необходимые навыки и уже лучше по-
нимают, как работать с мошенниче-
ством. Мы видим результаты: банки 
предотвращают большое количество 
мошеннических операций еще на уровне 
отправителя денег, внедряют правила, 
используют модели машинного обучения 
и ИИ. При этом объем данных огромен: 
необходимо анализировать большое 
количество платежей и переводов. По-
этому сочетание экспертной оценки 

и современных технологий позволяет 
получать более эффективные результаты.

– Но у банков есть и обратная сто-
рона этой работы: клиент привык к 
быстрым переводам, а дополнитель-
ные проверки могут восприниматься 
как неудобство...

– Это действительно баланс между 
безопасностью и пользовательским 
опытом. Клиенты привыкли к быстрым 
переводам. Поэтому, когда система 
останавливает операцию и спрашивает: 
«Вы уверены?», это может раздражать. 
На эту тему было много обсуждений в 
интернете. Но важно понимать: такая 
проверка проводится именно ради без-
опасности клиента. Лучше потратить 
несколько минут на дополнительное 
подтверждение, чем на следующий 
день нервничать и пытаться вернуть 
потерянные деньги. Постепенно это 
должно стать привычкой. Люди должны 
понимать: дополнительные вопросы 
со стороны банка – не препятствие, а 
элемент защиты.

– Почему даже информированные 
люди продолжают попадаться на 
уловки мошенников?

– Потеря денег – лишь самый очевид-
ный результат. Раньше человека могли 
ограбить на улице, сегодня значительная 
часть краж происходит в безналичной 
среде.

После произошедшего человек часто 
спрашивает себя: «Как я мог в это по-
верить? Неужели я настолько глуп?» 
Но дело совсем не в этом. Это вопрос 
критического мышления. В обычной бы-
товой ситуации человеку приходит SMS 
или звонит кто-то, представляющийся 
сотрудником организации. Он может 
автоматически ответить на вопросы 
или продиктовать код, потому что в этот 
момент не воспринимает ситуацию как 
опасную.

Поэтому жертвами могут стать прак-
тически все. Среди пострадавших есть и 
молодые люди, и люди старшего возрас-
та, и образованные специалисты. Нужно 
тренировать привычку подвергать 
сомнению неожиданную информацию 
и не принимать решения под воздей-
ствием эмоций.

– Насколько внедрение антифрод-
систем усложнило работу банков?

– Первое время это было действитель-
но сложно. Банкам необходимо было 

проводить интеграции и объединять 
разные системы. Деньги перемещаются 
не в рамках одной информационной си-
стемы. Задействовано несколько систем, 
поэтому необходимо было объединить 
данные в единую антифрод-среду, чтобы 
информация могла анализироваться 
и система выдавала соответствующий 
результат. Сейчас, на мой взгляд, банки 
уже предотвращают очень большой объ-
ем мошеннических операций. Конечно, 
случаи, когда деньги все-таки уходят 
мошенникам, остаются.

– И в таких случаях общество за-
частую обвиняет банки?

– Такая позиция действительно суще-
ствует. Есть распространенное мнение, 
что банки должны были предотвратить 
любую мошенническую операцию. Но 
нужно понимать особенности работы 
антифрод-систем. Если операция для 
конкретного клиента является первой, 
особенно если это новый клиент или 
новый тип операции, у системы может 
быть недостаточно оснований считать 
ее подозрительной. Когда история по-
вторяется, определить аномалию зна-
чительно проще.

При этом случаи, когда банки недо-
статочно проверили операцию и деньги 
все-таки ушли мошенникам, существу-
ют. В основном такие ситуации связаны 
с кредитованием, когда человек оформ-
ляет кредит и затем средства уходят 
мошенникам. Однако подобных случаев 
относительно немного. Большинство 
людей все-таки останавливаются и не 
переводят деньги.  

– Какие суммы чаще всего теряют 
граждане?

– Все зависит от схемы мошенниче-
ства. Например, одна из распространен-
ных схем связана с маркетплейсами и 
ложными объявлениями. Человек видит 
рекламу товара в Instagram, доверяет 
объявлению, оплачивает покупку, но 
товар ему не доставляют. Средний чек 
в таких случаях составляет около 40-50 
тысяч тенге.

Если речь идет о легально работающем 
маркетплейсе, например, Kaspi.kz, такие 
компании взаимодействуют с нами. 
Проблема возникает, когда человек 
самостоятельно переводит деньги про-
давцу, которого увидел в социальных 
сетях. Сумма отдельного ущерба может 
быть относительно небольшой, но ко-
личество таких случаев велико.

Как избежать 
цифровых ловушек

Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото из семейного архива 
Владимира ПРОСКУРИНА

В преддверии юбилея Владимир Про-
скурин рассказал ДК о городе своей 

молодости, его утраченных уголках и 
легендарных алмаатинцах, о том, почему 
память невозможно уничтожить и чему 
в отношении к историческому наследию 
стоит поучиться у европейских городов.

Владимир Проскурин – историк, кра-
евед, писатель, профессор университета 
«Туран», академик Международной ака-
демии информатизации, заслуженный 
деятель РК. Родился в Алма-Ате. Работал 
в Государственном архиве, научной би-
блиотеке Академии наук Казахской ССР, 
Главной редакции Казахской советской 
энциклопедии, Музее истории и рекон-
струкции Алма-Аты, сотрудничал с газе-
тами, журналами, радио и телевидением. 
Автор и соавтор десятков книг и сотен 
публикаций об истории и культурном 
наследии Казахстана.  

– Владимир Николаевич, вы прожи-
ли в Алма-Ате много лет. Что в этом 
городе осталось для вас самым доро-
гим и что, на ваш взгляд, изменилось 
безвозвратно?

– Наверное, самое дорогое то, что уже 
невозможно вернуть. Нет моего роди-
тельского дома с яблоневым садом, с 
бурной, радостной и порой печальной 
жизнью нашей семьи. Нет прежнего 
добрососедского окружения шумных 
дворов, первых влюбленных на старин-
ном бульваре Тулебаева. Улицы неодно-
кратно меняли названия, исчезали дома, 
менялся сам облик города.

О страсти разрушения памятников 
прошлого с горечью писал еще Чокан 
Валиханов. За окном уже XXI век, одна-
ко рана от потери былого до сих пор не 
залечена. Олжас Сулейменов однажды 
очень точно заметил: «История наша –не-
сколько вспышек в ночной степи». 

Есть города, где сохраняют первый 
дом, построенный предками, пусть со-
всем крохотный, в три окошечка, или 

первое дерево, посаженное прадедом. 
Для Алма-Аты таким символом могла 
бы быть яблоня апорт. Память города 
складывается не только из монументов. 
Это первые улицы, площади, скверы, 
дома и человеческие судьбы. Алма-Ата 
за десятилетия пережила многое, со-
циальные и политические потрясения, 
землетрясения, сели, смену эпох. Она 
была столицей Советского Казахстана, 
затем южной столицей независимой 
республики, городом-садом. Сегодня 
ее облик совершенно иной. Но город 
моего поколения продолжает жить в 
моей памяти.

– Какие люди, встречи или события, 
связанные с Алма-Атой, вы вспоми-
наете чаще всего?

– Мне необыкновенно повезло на 
хороших людей. Многие известные ал-
маатинцы становились моими друзьями, 
коллегами, единомышленниками. В па-
мяти остались дома, где тебя встречали 
за накрытым столом, долгие беседы, 
творческие споры. Я с благодарностью 
вспоминаю каждого – и ныне живущих, 
и уже ушедших. Особенно запомнился 
дом коллекционера Михаила Шмулева 
в алма-атинском «Компоте». Это был 
удивительный мир. В двухэтажном 
особняке он создал своеобразное про-
странство памяти, с произведениями 
искусства, рукописями, дневниковыми 
записями, воспоминаниями. Дом, увы, 
не сохранился. Но осталось ощущение 
той Алма-Аты, где любовь к литературе, 
искусству, родной земле и краеведению 
объединяла совершенно разных людей.

– Есть ли в Алматы место, куда вам 
особенно хотелось бы вернуться?

– Горы и долины Заилийского Алатау, 
Горельник, озеро Иссык, Медеу, верхо-
вья Алматинского ущелья. Это время 
моих дорог к вершинам, перевалам и 
ледникам, годы альпинизма и горного 
туризма.

С горами связано множество встреч 
и событий моей жизни. Помню один 
из походов к Иссык-Кулю, когда наша 
семейная группа попала в непогоду в 
горах Кунгей Алатау и нам помог отряд 
альпиниста Мансура Гизатуллина. Такие 
эпизоды остаются с человеком навсегда.

Алма-Ата для меня вообще неот-
делима от людей. В моей судьбе были 
Дмитрий Снегин, Олжас Сулейменов, 
Морис Симашко, Герольд Бельгер, Абиш 
Кекильбаев и многие другие замечатель-
ные земляки. Когда вспоминаешь город, 
вспоминаешь прежде всего их.

– Какой вам запомнилась культур-
ная атмосфера Алма-Аты тех лет?

– Это была необыкновенно насыщен-
ная среда. Люди постоянно приносили 
друг другу новые идеи, рукописи, кни-
ги, редкие документы, рассказывали 
истории. Одним из таких людей был 
заслуженный артист Казахстана, солист 
оперного театра, писатель-краевед и 
коллекционер Николай Гринкевич. Он 
никогда не приходил в редакцию с пу-
стыми руками. Всегда приносил какую-
нибудь находку, редкость, историю, идею. 
Его маленькая комната была буквально 
заполнена книгами, старыми фотографи-
ями, гравюрами, антикварными вещами, 
орденами и медалями. Его мир отразился 
в книге «Строки, имена, судьбы». Там 
удивительные книжные находки, неиз-
вестные страницы жизни Александра 
Куприна, Михаила Булгакова, письма 

Леонида Андреева и Корнея Чуковского, 
истории певцов и артистов. Такие книги 
нужно читать, не торопясь. Через судьбы 
отдельных людей открывается история 
целой эпохи.

– Как вы считаете, что сегодняшне-
му Алматы особенно важно сохранить 
из своего прошлого?

– Прежде всего  – историческую па-
мять. О городе написано немало книг 
и очерков, сняты фильмы, созданы 
интернет-ресурсы. Но одновременно 
многое стерто с лица земли, продолжают 
исчезать памятники истории и культуры, 
остаются неисследованными белые пят-
на, не возвращены из забвения десятки 
и сотни имен. 

Переименование улицы или исчезно-
вение дома еще не означает исчезнове-
ния истории. Память нельзя уничтожить. 
Прошлое остается в документах, фото-
графиях, книгах, человеческих воспо-
минаниях и так или иначе передается 
следующим поколениям.

В последние годы мне удалось под-
готовить и издать ряд историко-кра-
еведческих работ, основанных, в том 
числе, на моих фотоколлекциях. Одна из 
них – «Эпоха зодчих Зенковых», посвя-
щенная истории строительства Верного и 
деятельности Павла и Андрея Зенковых.

Мои краеведческие очерки – это по-
пытка сохранить дыхание прежней Алма-
Аты, соединить прошлое с настоящим. 
Наверное, именно из таких хрупких 
нитей и складывается память города.

– С 2002 года вы живете в Германии. 
Есть ли там места, которые стали вам 
особенно близки? Путешествуете ли 
вы по Европе?

– Конечно. Германия очень разная: 
каждый маленький город, деревня, 
каждая земля имеет собственную исто-
рию и вызывают свои эмоции. Я много 
путешествую, продолжаю заниматься 
творческой работой, представляю свою 
туркестанскую коллекцию в Русских 
домах, общаюсь с соотечественниками.

Жизнь в Европе дала возможность 
особенно остро увидеть, насколько важ-
ным может быть отношение общества к 
историческому наследию. Меня трогает, 
например, состояние советских воинских 
захоронений в Берлине, Бранденбурге, 
Потсдаме. Там чувствуется забота: цветы, 
венки, ухоженные памятники. Это и есть 
культура памяти.

Здесь умеют сохранять не только 
большие памятники. Берегут средне-
вековые поселения, старые мельницы, 
исторические здания, сады, природные 
ландшафты. Даже дерево может стать 
частью исторического места. И всякий 
раз я невольно думаю об Алма-Ате. Каж-
дый новый год приносит исследования, 
открытия, встречи, новые книги. Где бы 
человек ни жил, связь с местом, в котором 
прошла значительная часть его жизни, 
остается.

Алма-Ата для меня именно такое 
место. Моими очерками я стараюсь со-
хранить ее прошлое не как застывшую 
историю, а как живую связь времен.

Айнура  
ИЗМАЙЛОВА

Крупные суммы чаще связаны с 
телефонными мошенниками. Человеку 
звонят, просят продиктовать код из 
SMS, убеждают перевести средства на 
«безопасный счет» и используют другие 
подобные сценарии. В таких случаях 
сумма ущерба может превышать 10 
млн тенге.

– При этом о мошенничестве го-
ворят постоянно. Почему люди все 
равно становятся жертвами?

– Вы не поверите, но большинство 
пострадавших после произошедшего 
говорят примерно одно и то же: «Я знал, 
что мошенничество существует. Я пони-
мал, что такое бывает. Но не понимаю, 
как я отдал деньги».

Здесь большую роль играет психологи-
ческое давление. Мошенники готовятся 
к таким разговорам. У них есть готовые 
сценарии, скрипты, и они используют 
психологические приемы: создают 
ощущение срочности, пугают, давят 
на человека. Поэтому одного знания о 
существовании мошенничества недо-
статочно. Важно уметь распознать ма-
нипуляцию непосредственно в момент 
контакта.

– Насколько быстро мошенники 
меняют схемы и как Антифрод-центр 
реагирует на новые угрозы?

– На самом деле многие схемы повто-
ряются, меняется только повод. Напри-
мер, появляется новость о необходимо-
сти подать декларацию – и практически 
сразу возникают мошеннические схемы 
вокруг этой темы. Одним из наиболее 
популярных направлений остается лже-
инвестирование. Это фактически новая 
форма хорошо известной проблемы 
финансовых пирамид.

Человек видит в Instagram, YouTube 
или другой социальной сети рекламу, 
где ему обещают высокий доход. Он 
перечисляет деньги неизвестному 
получателю, рассчитывая на быструю 
прибыль. Здесь возникает простой 
вопрос: почему человек не проверяет 
информацию? Почему не заходит на 
официальный сайт или хотя бы не ищет 
дополнительную информацию о том, 
как правильно инвестировать?

К сожалению, обещание легкого дохо-
да продолжает работать. Если говорить 
об основных индикаторах мошенниче-
ских схем, то чаще всего это две эмоции: 
страх – за себя или своих близких – и 
желание получить выгоду, высокий 
доход. Именно поэтому критическое 
мышление и финансовая грамотность 
должны становиться не разовой кам-
панией, а постоянной частью повсед-
невной жизни.

Владимир ПРОСКУРИН: 
«Ни стереть, 
ни уничтожить память»             

В сентябре известному историку, краеведу и писателю Владимиру Проскурину исполнилось 80 лет. 
Более полувека своей жизни он посвятил изучению истории Алма-Аты и Казахстана, возвращая из 
архивов забытые имена, судьбы и страницы прошлого. С 2002 года Владимир Николаевич живет 
в Берлине, однако Алматы по-прежнему остается для него городом, с которым связаны самые 
дорогие воспоминания, люди и события.
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С 13 ИЮЛЯ 2026 ГОДА
21 РЕЙС В НЕДЕЛЮ

АЛМАТЫ-СТАМБУЛ-АЛМАТЫ

Номер рейса С По Дни  недели Пункт назначения Вылет Прибытие
TK 350 - - 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 IST -  ALA 20:15 03:30
TK 351 - - 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ALA -  IST 05:30 09:45
TK 352 - - 1 ,4 ,6 IST -  ALA 00:40 07:55
TK 353 - - 2 ,3 ,5 ,7 ALA -  IST 09:55 14:15
TK 353 - - 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ALA -  IST 08:55 13:15
TK 450 - 12 .07 .2026 1,3 ,5 ,7 IST -  ALA 17:30 00:40
TK 451 - 12 .07 .2026 1,2 ,4 ,6 ALA -  IST 01:45 06:05
TK 450 13.07 .2026 - 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 IST -  ALA 17:30 00:40
TK 451 13.07 .2026 - 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ALA -  IST 01:45 06:05

Соединяем больше стран, чем любая другая авиакомпания.
МЫ ОБЪЕДИНЯЕМ МИР

Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото из семейного 
архива АЙТМАТОВЫХ

Наследие Чингиза Айтматова давно 
перешагнуло границы националь-

ной литературы. Он говорил о вещах, 
которые не имеют срока давности: о 
памяти и беспамятстве, человеческом 
достоинстве и нравственном выборе, 
ответственности перед другими и 
перед будущим. Созданные Чингизом 
Айтматовым литературные образы 
давно перешагнули границы книжных 
страниц, став частью нашей культурной 
памяти и нравственного самосознания. 
К примеру образ манкурта стал одним 
из самых сильных литературных пред-
упреждений ХХ века о том, что про-
исходит с человеком и народом, когда 
утрачивается историческая память.

Особое место в жизни и обществен-
ной деятельности писателя занимал 
Иссык-Кульский форум. В 1986 году 
Айтматов собрал на берегу Иссык-Куля 
выдающихся интеллектуалов разных 
стран, предложив говорить не столько о 
политических противоречиях, сколько о 
судьбе человеческой цивилизации. Это 
была попытка создать пространство 
диалога там, где мир был разделен 
противостоянием. Спустя сорок лет сама 
идея такого разговора вновь обретает 
особую актуальность.

Для Казахстана имя Айтматова имеет 
еще одно измерение. С нашей землей, 
культурой и литературой его связывали 
глубокие человеческие и творческие 
отношения, а Мухтар Ауэзов занимал 
особое место в его становлении. Поэтому 
наш разговор с Эльдаром Айтматовым, 
не только о сохранении наследия вели-
кого отца. А о том, какие идеи Чингиза 
Айтматова нам необходимо заново про-
читать сегодня и что его слово способно 
сказать человечеству XXI века.

– Эльдар Чингизович, в этом году 
исполнилось сорок лет со дня про-
ведения первого Иссык-Кульского 
форума. Его называют уникальным 
пространством свободного диалога, 
где в непростое для мира время со-
брались крупнейшие мыслители, 
писатели, ученые и общественные 
деятели разных стран. Какие идеи 
форума сегодня звучат особенно со-
временно?

– Отвечая на ваш вопрос, хотел бы от-
метить одну важную черту моего отца. 
Он был не только писателем. Думаю, его 
вторым призванием была дипломатия. 
В нем жил особый дар миротворца, 
умение разговаривать с людьми, на-
ходить необходимые слова, способные 
сблизить их, помочь услышать друг 
друга. Возможно, это действительно 
было у него в крови. Моя тетя Роза 
Торокуловна в своих воспоминаниях 
приводит интересное семейное пре-
дание о нашем предке Шекер-аксакале. 
В давние времена между кыргызами и 
казахами возникла серьезная распря. 
В районе нынешнего Тараза собрались 
воины с обеих сторон, все шло к боль-
шому сражению. И тогда Шекер-аксакал 
вместо того, чтобы готовиться к битве, 
поставил казаны и приготовил угоще-
ние. Перед началом боя он обратился 

к обеим сторонам: «Сначала отведайте 
угощение».  

У наших народов издревле существу-
ет обычай: если человека пригласили к 
дастархану, отказываться нельзя. Так, 
кочевые народы кыргызы и казахи 
оказались по обе стороны большого 
дастархана. И Шекер начал говорить. 
Мы уже не знаем, какие именно слова 
он произнес, но, согласно преданию, 
они заставили людей задуматься: за-
чем воевать, что делить двум братским 
народам?!

Большого сражения удалось избежать. 
Решили, что вместо войска выйдут два 
батыра, померятся силами и этим рас-
пря завершится. Так и произошло. А 
после люди говорили о Шекере: у него не 
только угощение сладкое, но и слова. По 
семейному преданию, отсюда и его имя 
Шекер – «сахар», «сладость». Позднее 
его именем было названо наше родовое 
село, где родился отец.

Почему я вспоминаю эту историю? 
Мне кажется, способность искать со-
гласие между людьми каким-то образом 

передалась и отцу. Он всегда стремился 
не разделять, а объединять. Умел гово-
рить с представителями разных наро-
дов, культур, политических взглядов. И 
Иссык-Кульский форум стал, пожалуй, 
одним из наиболее ярких проявлений 
этого дара. Надо помнить, в какое время 
состоялся первый форум. Шел 1986 год, 
продолжалась холодная война, отноше-
ния между СССР и Западом оставались 
крайне сложными, мир был разделен 
на противоборствующие лагеря, сохра-
нялась угроза ядерного конфликта. И 
именно тогда отец пригласил на Иссык-
Куль интеллектуалов из разных стран, 
людей с разными убеждениями, поли-
тическими позициями и культурным 
опытом. В каком-то смысле он сделал то 
же, что, согласно семейному преданию, 
когда-то сделал Шекер-аксакал: собрал 
тех, кто находился по разные стороны, 
посадил их за один стол и предложил 
услышать друг друга. Только теперь за 
этим условным дастарханом встрети-
лись представители Востока и Запада.

Поэтому для меня прошедший этим 
летом Иссык-Кульский форум гораздо 
больше, чем международная встреча 
известных писателей, ученых и обще-
ственных деятелей. Это попытка создать 
пространство, где противостоянию 

можно противопоставить разговор, не-
доверию – взаимопонимание, а вражде 
– гуманизм и человеколюбие.

Для отца диалог вообще был своео-
бразным мерилом отношений между 
людьми и государствами. Он искренне 
верил в его силу. И нам, своим детям, 
всегда говорил простую истину: какие 
бы споры и разногласия ни возникали, 
прежде всего нужно попытаться решить 
их посредством беседы и разговора.

Прошло сорок лет. Мир изменился, 
появились новые конфликты, противо-
речия и угрозы. Но основной принцип, 
которым руководствовался отец, не 
устарел. Пока люди способны разгова-
ривать и слышать друг друга, остается 
возможность избежать вражды и найти 
мирное решение. Диалог, только диалог. 
В этом, на мой взгляд, заключалась одна 
из главных идей отца. Она присутствует 
и в его произведениях, и в самой миссии 
Иссык-Кульского форума: примирение 
противостоящих сторон, гуманизм, 
человеколюбие и вера в способность 
человека услышать ближнего.

– В мае этого года Президент Ре-
спублики Казахстан Касым-Жомарт 
Токаев подписал Указ «О мерах по 
развитию культуры чтения и фор-
мированию читающей нации». Через 
два года мир отметит 100-летие со 
дня рождения Чингиза Айтматова. 
Какие его книги и идеи сегодня 
особенно важно открыть молодому 
поколению?

– Прежде всего хочу отметить, что 
решение президента Казахстана о раз-
витии культуры чтения и формировании 
читающей нации имеет, на мой взгляд, 
стратегическое значение. Сегодня мо-
лодые люди живут в совершенно ином 
информационном пространстве. Еже-
дневно через телефоны, социальные 
сети, короткие видео они получают 
огромный поток информации. Все 
происходит стремительно: увидел, про-
читал несколько строк и уже листаешь 
дальше. Поэтому особенно важно по-
нимать: книга учит человека не просто 
получать информацию. Она учит думать, 
сопереживать, размышлять, задавать 
вопросы и самостоятельно искать на 
них ответы.

Читающий человек заметно отличает-
ся от человека, который лишь потребляет 
информацию. Оставаясь с хорошей кни-

гой один на один, ты проживаешь судьбу 
другого, начинаешь понимать его боль, 
радость, нравственный выбор. Через 
книгу мы учимся понимать не только 
других, но и самих себя. Поэтому в по-
нятии «читающая нация» я вижу гораздо 
более глубокий смысл. Читающая нация 
– это прежде всего думающая нация. А 
думающая нация способна сохранять 
свою культуру, историческую память, 
язык и при этом оставаться открытой 
современному миру. И здесь я, конечно, 
думаю об отце. Через два года будет 
отмечаться 100-летие со дня рождения 
Чингиза Айтматова. Для нашей семьи 
очень важно, чтобы юбилей не ограни-
чился торжественными мероприятия-
ми, конференциями или памятниками. 
Самое главное для писателя, чтобы его 
книги продолжали читать. И прежде 
всего молодое поколение. Если молодой 
человек сегодня впервые открывает для 
себя: «Первого учителя», «Белый паро-
ход», «Материнское поле», «Прощай, 
Гульсары!» или «И дольше века длится 
день» и после прочтения задумыва-
ется о собственной жизни, родителях, 
родной земле, добре и зле, памяти и 
ответственности, значит, произведение 
продолжает жить.

Отец писал в другое время, но во-
просы, которые он ставил, никуда не 
исчезли. Что происходит с человеком, 
утратившим память о своих корнях? 
Что происходит с обществом, если люди 
перестают чувствовать чужую боль? Как 
сохранить человеческое достоинство? 
Как относиться к природе? Какую от-
ветственность мы несем перед детьми 
и будущими поколениями? Сегодня 
эти вопросы, возможно, звучат еще 
острее, чем полвека назад. Особенно 
я бы выделил роман «И дольше века 
длится день». В нем отец создал образ 
манкурта – пленника, превращенного 
в бездушного раба, лишенного памяти. 
Для меня это одно из самых сильных его 
предупреждений будущим поколениям. 
Со временем само слово «манкурт» вы-
шло далеко за пределы романа. Помню, 
как меня удивляло, когда я слышал его 
от немцев, англичан, французов. По-
явились и производные понятия, как 
«манкуртизм», «манкуртство». Это ред-
кий случай, когда литературный образ 
начинает жить самостоятельной жизнью 
и превращается в понятие, понятное 
людям разных культур.

Манкурт – человек, у которого отняли 
память: он не помнит родителей и пред-
ков, не знает своих корней, теряет связь 
со своим народом и в конечном счете 
перестает понимать, кто он сам.

И это предупреждение сегодня при-
обретает особое значение. Молодой 
человек, безусловно, должен быть 
современным: знать языки, владеть 
технологиями, пользоваться возмож-
ностями ИИ, быть открытым миру. Но 
одновременно он должен знать, кто он 
и откуда, помнить историю и культуру 
своего народа.

Технологии способны дать нам 
огромное количество информации, но 
они не могут заменить историческую 
память и духовную связь поколений. Мы 
часто говорим о будущем государства 
через экономику, технологии, дороги, 

логистику, промышленность. Все это 
необходимо. Но будущее страны опре-
деляется еще и тем, какого человека мы 
воспитываем: того, кто только получает 
информацию, или того, кто способен 
думать, чувствовать и самостоятельно 
делать нравственный выбор. В этом 
смысле книги были остаются незаме-
нимыми помощниками.

– Вы неоднократно говорили об 
особой связи Чингиза Айтматова с 
Казахстаном. Насколько глубокой 
она была?

– У отца действительно были очень 
близкие отношения с Казахстаном и 
казахским народом. Еще в юности он 
учился в городе, который тогда называл-
ся Джамбулом, нынешнем Таразе. Наше 
родовое село Шекер находится недалеко 
от Казахстана, поэтому казахов отец знал 
не понаслышке. С молодых лет общался 
с ними, жил рядом, знал традиции, обы-
чаи, характер народа.

Позже, став писателем, он много ездил 
по Казахстану, путешествовал на по-
ездах через бескрайние казахстанские 
степи. Дороги, небольшие станции и 
полустанки, люди, которых он встре-
чал в пути, все это было частью его 
собственного жизненного опыта. Отец 
глубоко чувствовал казахскую культуру, 
воспринимал ее очень близко, почти 
как родную кыргызскую. Для него ка-
захский народ никогда не был чужим 
или далеким. Это были соседи, братья, 
люди, с которыми нас связывают исто-
рия, культура, язык, традиции и общее 
пространство Великой степи.

Наверное, поэтому казахская земля 
так естественно вошла в его литературу. 
Особенно ярко это ощущается в романе 
«И дольше века длится день», известном 
также под названием «Буранный полу-
станок». Когда читаешь страницы о 
Сары-Озеках, словно видишь эту огром-
ную степь, железную дорогу, маленький 
разъезд и человеческую жизнь посреди 
бескрайнего пространства. И Едигей 
потому получился таким настоящим. 
Отец не создавал казахский характер, 
наблюдая за ним со стороны. Он знал 
этих людей, разговаривал с ними, ви-
дел их жизнь, понимал их отношение 
к семье, старшим, памяти предков, 
родной земле. Через судьбу простого 
железнодорожника он сумел сказать о 
вещах поистине глобальных: о памяти и 
долге, совести и достоинстве, связи чело-
века со своей землей и ответственности 
перед прошлым и будущим. Поэтому 
мне кажется особенно символичным, 
что сегодня Казахстан говорит о фор-
мировании читающей нации. Книги 
Чингиза Айтматова принадлежат не 
только кыргызской литературе. Они 
стали частью общей культурной памяти 
наших народов.

И мне хотелось бы, чтобы к 100-ле-
тию отца молодое поколение не просто 
больше узнало о Чингизе Айтматове, а 
заново открывало его книги. Потому 
что лучший способ сохранить наследие 
писателя – это читать его, размышлять 
над прочитанным и передавать следу-
ющим поколениям.

Полную версию читайте 
на сайте DKNews.kz

Эльдар АЙТМАТОВ: 
«Айтматова нельзя 
прочитать однажды 
и сказать, что мы его 
уже знаем…»

Есть писатели, чьи книги 
принадлежат своему времени, 
и есть те, чье слово с годами лишь 
обретает новую силу. Чингиз 
Айтматов – один из выдающихся 
авторов, чье имя не нуждается 
в представлении. О том, каким он 
был не только великим писателем 
и мыслителем, но и человеком, 
о его духовной связи с Казахстаном, 
отношении к Мухтару Ауэзову, 
замысле Иссык-Кульского 
форума и идеях, которые спустя 
десятилетия приобретают новое 
звучание, корреспонденту «ДК» 
рассказал сын писателя 
Эльдар Чингизович Айтматов.
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